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Scenariusz warsztatow



Niniejszy suplement jest uzupetnieniem materiatdw przygotowanych dla nauczycieli, doty-
czacych problematyki praw cztowieka oraz obywatelstwa Unii Europejskiej. Przeznaczony jest
przede wszystkim dla treneréw i edukatordéw, ktérzy beda prowadzic¢ szkolenia z nauczycie-
lami poswiecone wykorzystaniu tresci zawartych w podreczniku Prawa cztowieka. Materiaty
edukacyjne. Moze by¢ takze uzyteczny przy prowadzeniu szkolen z innymi kategoriami oséb,
np. uczniami, cztonkami organizacji pozarzadowych, pedagogami, pracownikami mtodziezo-
wymi, liderami, wolontariuszami oraz wszystkimi innymi osobami zaangazowanymi w dzia-
talnosc¢ edukacyjna.

Tresci zawarte w suplemencie obejmuja;

1. Uwagi ogdlne i ¢wiczenia dla treneréw, w ktdrych sg wskazéwki do pracy z nauczycielami
oraz przyktadowe dwa ¢wiczenia do wykorzystania dla trenera przy omawianiu konkretnych
scenariuszy z podrecznika (z czesci Propozycje do dyskusji i aktywnosci z uczniami).

2. Sugestie, jak przeprowadzi¢ warsztat z nauczycielami na podstawie konkretnej czesci te-
matycznej podrecznika, w ktdrych znajdujg sie bardziej szczegotowe wskazowki dla trenerow
powigzane z realizowanym materiatem oraz scenariusze do przeprowadzenia warsztatow.

Pragniemy podkresli¢, ze niniejszy suplement nie stanowi zwartego i rozbudowanego pod-
recznika dla trenerdw. Jest jedynie uzupetnieniem do podrecznika omawiajgcego zagadnie-
nia praw cztowieka przeznaczonego dla nauczycieli. Jego gtéwnym celem jest utatwienie
pracy trenerom szkolagcym nauczycieli. Zachecamy jednak wszystkich zainteresowanych
podrecznikiem do korzystania z suplementu przeznaczonego dla treneréw. Jak podkreslamy
we wstepie do podrecznika, nauczyciele, podejmujac ogromne wyzwanie, jakim jest eduka-
cja mtodych ludzi, stajg sie dla nich trenerami. Mogg wiec wykorzystac przy realizacji lekcji,
cho¢ fragmentarycznie, scenariusze przeznaczone dla trenerdw, prezentacje multimedialne
przygotowane dla nich czy proponowane przez nas ¢wiczenia.



1. Uwagi ogdlne i ¢wiczenia dla trenerow

Uwagi dla trenerow

Prowadzac warsztaty z nauczycielami, trener musi pamietac, ze:

1.

Przygotowuje inne osoby do roli trenerdw. To duza odpowiedzialnos¢. Jednoczesnie trze-
ba wzig¢ pod uwage, ze nauczyciele to zawodowi metodycy.

Przed warsztatem powinien bardzo doktadnie zapoznac sie z Materiatem bazowym oraz
Uwagami i sugestiami do materiatéw bazowych.

Winien zna¢ materiaty i narzedzia edukacyjne. Jesli omawia konkretne filmy czy raporty,
powinien je doktadnie obejrzec lub przeczytac.

Powinien szczegdtowo przeanalizowac Propozycje do dyskusji i aktywnosci z uczniami.

5. Warsztaty dla nauczycieli powinny by¢ realizowane podobnie. Nalezy omdéwi¢, chocby

10.

11.

12.

syntetycznie, czes¢ teoretyczng podrecznika, w ktdrej prezentujemy i omawiamy ma-
teriaty bazowe. Tresci te mozna przedstawi¢ w formie wyktadu z uzyciem prezentacji
multimedialne;j.

W trakcie warsztatow nalezy omdéwic¢ choc¢by czes¢ materiatdw z podrecznika z podpunk-
tu Materiaty i narzedzia edukacyjne.

Nalezy przeprowadzi¢ wybrane ¢wiczenia zamieszczone w podreczniku w czesci Propo-
zycje do dyskusji i aktywnosci z uczniami.

Nauczyciele muszg sami przecwiczy¢ wybrane materiaty, ktére beda nastepnie realizo-
wac z uczniami. Praktyczne prze¢wiczenie scenariuszy z nauczycielami pozwoli na dobre
zaznajomienie ich z proponowanymi narzedziami. Istnieje takze wieksze prawdopodo-
bienstwo, ze wykorzystaja je w praktyce.

Po zrealizowaniu ¢wiczenia, omowieniu narzedzia grupa powinna spojrzec¢ na nie z meta-
poziomu, omowic potencjat ¢wiczenia, zastanowic sie nad ewentualnymi trudnosciami
itp. (por. dalej metode analizy SWOT).

Nie jest w stanie omdwic¢ wszystkich polecanych materiatéw edukacyjnych ani wszyst-
kich propozycji aktywnosci z uczniami. Musi zatem wyselekcjonowac do omowienia nie-
ktére z nich. W zamieszczonych scenariuszach przedstawiamy sugestie dotyczace wy-
korzystania niektorych materiatow. Sa to jednak tylko propozycje, trener moze wybrac
inne materiaty.

Powinien by¢ elastyczny przy realizacji scenariusza. Jesli nalezy poswieci¢ wiecej czasu
na wykonanie i analize jakiegos narzedzia czy scenariusza, warto to zrobi¢, rezygnujac
z innych tresci i odsytajac nauczycieli do podrecznika.

Nalezy poinformowac nauczycieli o pozostatych dwdch podrecznikach i suplementach,
dotyczacych dyskryminacji oraz projektow europejskich.
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Cwiczenia dla treneréw

Przy analizie konkretnych ¢wiczen wykonanych z nauczycielami mozna wykorzysta¢ metode
analizy SWOT lub zmodyfikowang metode kapeluszy myslowych Edwarda de Bona.

Analiza SWOT

Analiza SWOT to bardzo popularna technika stuzaca do porzadkowania informacji. Jest dos¢
uniwersalnym narzedziem, stosowanym przez korporacje, firmy, grupy robocze przy analizach
konkretnych projektow, proponowanych rozwigzan biznesowych lub tworzeniu strategii. My
zastosujemy ja do analizy ¢wiczen i narzedzi edukacyjnych, gdyz pozwala wykorzystac¢ zgro-
madzone w doswiadczeniu grupy informacje do przygotowania sie na rézne ewentualnosci
w dalszej pracy z narzedziem/¢wiczeniem, opierajac sie na jego silnych stronach, szansach,
jakie moze dawac w pracy z uczniami, przy jednoczesnym wyeliminowaniu badz ograniczaniu
stabych stron i przygotowaniu sie na ryzyko czy zagrozenia.

Analiza SWOT w naszym przypadku polega na podzieleniu zebranych informacji na cztery

grupy:

« S (Strengths) — mocne strony: wszystko, co stanowi atut, zalete, potencjat ¢wiczenia/narze-
dzia.

W (Weaknesses) - stabe strony: wszystko, co stanowi o stabosci, jest/moze byc bariera,
stanowic trudnos¢ w wykorzystaniu narzedzia/realizacji ¢wiczenia.

» O (Opportunities) — szanse: wszystko, co stwarza szanse korzystnej zmiany dzieki wykorzy-
staniu narzedzia/¢wiczenia, inne mozliwosci wykorzystania narzedzia/¢wiczenia, pomysty
na kreatywne wykorzystanie narzedzi, inne wykorzystanie ¢wiczenia.

o T (Threats) - zagrozenia: wszystko, co stwarza niebezpieczenstwo zmiany niekorzystnej,
Cco moze pojsc zle, na co nalezy sie przygotowac w pracy z danym narzedziem/podczas
realizacji ¢wiczenia z mtodzieza,

Po przeprowadzeniu ¢wiczenia czy omowieniu narzedzia dzielimy grupe na cztery zespoty.
Kazdy z nich bedzie analizowat narzedzie/¢wiczenie pod innym katem. Po pracy w zespotach
nastepuje prezentacja i kazda czesc stanowi element petnego schematu.



SZANSE: ZAGROZENIA:

A W N
v A W N

MOCNE STRONY: SEABE STRONY:

A W N
v A W N

Nastepnie przygladamy sie schematowi i dyskutujemy:

- Na co mamy wptyw, a na co nie?

- Jak mozemy zmniejszyc lub wyeliminowac trudnosci, jak sie do nich przygotowac?

- Jak mozemy wykorzystac potencjat ¢wiczenia/narzedzia?

Trener zapisuje to, co méwi grupa, by pdzniej udostepnic jej petny materiat analityczny.

Analiza SWOT daje wartosciowy materiat, ktéry pozwala sie dobrze przygotowac do zastoso-
wania narzedzia lub przeprowadzenia ¢wiczenia.

Kapelusze myslowe de Bona

Metoda szesciu kapeluszy zostata stworzona przez Edwarda de Bona!, twdrce pojecia ,mysle-
nie lateralne”. Pozwala na tworcze podejscie do rozwigzywania problemow, wskazuje szesc
roznych stron (perspektyw), z jakich mozna dany problem postrzega¢. W naszym przypadku
,problemem” jest narzedzie lub ¢wiczenie, ktére wczesniej przeprowadzimy z nauczycielami.

Metoda jest dosc prosta, praktyczna i efektywna. Idea zastosowania kolorowych kapeluszy
polega na sztucznym przyjmowaniu okreslonego stanowiska w danej sprawie, dzieki czemu
zadna osoba nie jest zbytnio emocjonalnie zwigzana z bronieniem swoich racji, a jedno-
czesnie moze wyrazac¢ swoje uczucia (w danym kapeluszu) i nie musi sie przejmowac tym,

! Edward Charles Francis Publius de Bono - maltanski psycholog i lekarz. Jest swiatowym autorytetem w bezposrednim
nauczaniu tzw. myslenia twdrczego oraz twdrcg okreslenia ,lateral thinking” (myslenie ,w bok”, w poprzek wypracowanym
wzorcom). Najbardziej znane pozycje w jego bogatym dorobku naukowym to: Myslenie lateralne: idee na przekoér schema-
tom, Helion, Gliwice 2007 oraz Szes¢ myslowych kapeluszy, Helion, Gliwice 2008.
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co pomysla inni. Umozliwia podjecie swiadomego wysitku tworczego, wprowadzenie okres-
lonej struktury do omodwienia problemu i jednoczesnie nie pozwala na pominiecie jakiegos
istotnego aspektu problemu.

Postugujac sie ta technika (takze na lekcjach), mozna przyjac¢ wiele strategii, a kazda z nich
moze byc dobra, w zaleznosci od sytuacji. Mozna catym zespotem/mata grupg zatozyc jeden
kapelusz, mozna tez podzieli¢ sie rolami i dyskutowac, zmieniajac kapelusze co jakis czas
albo z opcjg prosby o zmiane kapelusza. W kazdym kapeluszu myslimy inaczej!

W trakcie warsztatu z nauczycielami, ze wzgledu na ograniczenia czasowe, proponujemy,
by grupe podzieli¢ na mate zespoty i kazdemu przydzieli¢ jeden kapelusz na caty czas pracy.
Trener powinien miec¢ przygotowane prawdziwe lub papierowe kapelusze w réznych kolorach
(moga to by¢ takze kartonowe opaski). Z oryginalnych szesciu kapeluszy my skorzystamy
z pieciu (nie uwzgledniamy kapelusza niebieskiego, ktory zachowuje do wszystkiego chtodny
dystans). Nalezy zatem stworzy¢ pie¢ matych grup.

OPIS KAPELUSZY

Kapelusz biaty

Opiera sie na faktach, liczbach, znanych informacjach. Méwi o faktach, wszyst-
ko argumentuje na ptaszczyznie rzeczowej, np. czas trwania ¢wiczenia, prze-
bieg itd.

Kapelusz czerwony

Okazuje emocje (wszystkie: pozytywne i negatywne). Czesto wyraza przypusz-
czenia. Opisuje towarzyszace podczas ¢wiczenia emocje, zastanawia sie, jakie
jeszcze emocje moze wywotac ¢wiczenie lub wykorzystanie okreslonego na-
rzedzia.

Kapelusz czarny

Wszystko widzi w czarnych kolorach. Wyszukuje i podkresla trudnosci. Zasta-
nawia sie, co moze przeszkadza¢ w realizacji ¢wiczenia, skutecznym wyko-
rzystaniu narzedzia. Odgrywa role ,adwokata diabta”, szuka ,dziury w catym”.
Dzieli sie obawami, przewiduje trudnosci.

¢

Jest wiecznym optymista. Dostrzega przede wszystkim mocne strony i po-
zytywne aspekty ¢wiczenia, mozliwosci wykorzystania narzedzia. Widzi jego
potencjat i wie, jak to zastosowac.

Kapelusz zielony
& Jest kreatywny i twdrczy. Peten nowych pomystdw, do ¢wiczenia i narzedzi

podchodzi twdérczo. Szuka mozliwosci ich innego wykorzystania, uzupetnienia
z innymi materiatami, w innej konfiguracji.

10



Dajemy grupom duzy arkusz papieru oraz flamastry i prosimy, by przeanalizowaty ¢wicze-
nie lub narzedzie z punktu widzenia swojego kapelusza. Na prace w grupach przeznaczamy
co najmniej 15 minut. Nastepnie przystepujemy do omowienia na forum, plakaty po kolei wie-
szamy w widocznym miejscu. Poszczegdlne grupy najpierw opisujg swoéj kapelusz, nastepnie
przedstawiajg wypisane komentarze, uwagi, wskazéwki. Pozostate osoby moga uzupetniac
plakat, dopowiada¢, zadawac pytania, dyskutowac po prezentacji. W ten sposéb stworzymy
peten obraz ¢wiczenia czy narzedzia.

Bardzo wazne, by trener sfotografowat plakaty i zdjecia przestat po zajeciach osobom uczest-
niczacym. Dzieki temu nauczyciele moga sie lepiej przygotowac do potencjalnych trudnosci
czy emocji, mogacych sie pojawi¢ podczas ¢wiczenia.

11
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2. Warsztat na temat praw cztowieka

0 czym musi pamietaé trener?

- na przeprowadzenie warsztatu z nauczycielami na temat praw cztowieka moze poswiecic
okoto 3 godzin lekcyjnych,

- moze skorzystac z przygotowanej prezentacji dotyczacej praw cztowieka,
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- nie jest w stanie omowic wszystkich polecanych materiatdow edukacyjnych ani wszystkich
propozycji aktywnosci z uczniami. Musi zatem wyselekcjonowac¢ do omodwienia niektdre
Z nich,

- problematyka praw cztowieka moze wzbudzac kontrowersje i wiele emocji. W zwigzku
z tym, nalezy uczuli¢ stuchaczy, aby prowadzili dyskusje zgodnie z zasada poszanowania
godnosci drugiego cztowieka oraz pozostawi¢ czas na rozwianie wszelkich watpliwosci,
ktore pojawity sie w dyskusiji,

- przy omowieniu konkretnego ¢wiczenia moze skorzystac z analizy SWOT lub ¢wiczenia ka-
pelusze myslowe de Bono,

- jesli przeprowadzi ktores z ¢wiczen, bedzie musiat zrezygnowac z omawiania czesci mate-
riatu.

Scenariusz warsztatow

1. Powitaj uczestnikdw.

2. Przedstaw plan spotkania.

3. Przedstaw informacje o projekcie (punkty 1-3, 5 minut).

4. Omow z uczestnikami pojecie praw cztowieka (35 minut):
- przedstaw definicje praw cztowieka Osiatynskiego,

- wskaz wszystkie elementy sktadowe definicji. Nalezg do nich: 1) powszechny charakter
praw cztowieka, 2) moralny charakter praw cztowieka, 3) wertykalna ptaszczyzna praw
cztowieka - co oznacza, ze obowigzujg one przede wszystkim w kontaktach miedzy pan-
stwem i jednostka,

- przedyskutuj z nauczycielami, dlaczego prawa cztowieka nalezy zaliczac przede wszystkim
do kategorii praw moralnych (mozesz skorzystac¢ z materiatu 1 z czesci Propozycje do dys-
kusji i aktywnosci z uczniami i/lub z materiatu pomocniczego nr 1),

- wyjasnij, dlaczego prawa cztowieka obowigzujg przede wszystkim w relacjach miedzy pan-
stwem a jednostka,

- omoOw z nauczycielami zwigzki miedzy demokracja i prawami cztowieka (mozesz skorzy-
sta¢ z materiatu 1 z czesci Propozycje do dyskusji i aktywnosci z uczniami), wskazujac,
ze nawet najbardziej demokratyczne panstwa dopuszczajg sie naruszen praw cztowieka.

12



5. Przeprowadz z nauczycielami zabawe Dzisiaj narysujemy prawa (15 minut):

- przygotuj pudetko oraz karteczki z prawami i wolnosciami z Powszechnej deklaracji praw
cztowieka (materiat pomocniczy nr 2),

- podziel nauczycieli na grupy 3-5-osobowe, najlepiej losowo (mozna poprosi¢ nauczycieli,
by odliczyli do pieciu lub poczestowac ich cukierkami w pieciu smakach),

- po kolei kazdy z cztonkdw grupy losuje karteczke i rysuje na tablicy (bez werbalnych ko-
munikatéw) wylosowane prawo lub wolnosg,
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- zdaniem grupy jest odgadniecie narysowanego prawa lub wolnosci,

- za kazdg poprawng odpowiedz grupa otrzymuje punkt,
- omow c¢wiczenie z nauczycielami.
6. Omdw z nauczycielami generacje praw cztowieka (uwaga: jesli chcesz zrealizowac war-
sztat Generacyjne puzzle, nie przedstawiaj katalogu praw i wolnosci przypisanych do

konkretnych generacji, opowiedz tylko o cechach charakterystycznych poszczegélnych
generacji) (10 minut).

7. Przeprowadz z nauczycielami warsztat Generacyjne puzzle (20 minut):

- podziel nauczycieli na grupy (3-5-osobowe), najlepiej losowo. Przydziel kazdej grupie
3 kartoniki z generacjami (kolor pomaranczowy) i kartoniki z poszczegdlnymi prawami
i wolnosciami (kolor zielony) (skorzystaj materiatu pomocniczego nr 3),

- popros nauczycieli, by przyporzadkowali do kartonikdéw z generacjami kartoniki z prawami
i wolnosciami,

- przedyskutuj z nauczycielami, dlaczego dane prawa i wolnosci przypisali do poszczegol-
nych generacji. Prawa i wolnosci z podziatem na generacje mozna wyswietli¢ (w trakcie
lub po dyskus;ji),

- upewnij sie, ze wszystkie grupy prawidtowo wykonaty ¢wiczenie,

- przedyskutuj z nauczycielami, jakie trudnosci mieli przy przyporzadkowywaniu praw
i wolnosci, wyjasnij, ze niektore z praw mogg by¢ zaliczane zaréwno do |, jak i Il genera-
cji praw cztowieka (skorzystaj z materiatu 2 czesci Propozycje do dyskusji i aktywnosci
z uczniami).

8. Przedstaw syntetycznie nauczycielom materiaty i narzedzia edukacyjne, ktore proponuje-
my w podreczniku (20 minut):

- mozesz pokazac np. krotki film Amnesty International (http://bit.ly/2G1SVZa) i porozma-
wiac o nim z nauczycielami,

- mozesz wybrac¢ materiaty, ktére omadwisz nieco doktadniej,

- jesli nie oméwisz wszystkich materiatdw, zaproponuj nauczycielom zajrzenie do podrecz-
nika.

9. Przedstaw nauczycielom koncepcje korzystania z czesci Propozycje do dyskusji i aktyw-
nosci z uczniami. Postuz sie w tym celu Wprowadzeniem z czesci Jak sq skonstruowane
materiaty edukacyjne? (10 minut):

- podkresl, ze celem autoréw podrecznika nie byto stworzenie gotowych, rozbudowanych
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scenariuszy lekgji, lecz stworzenie miniscenariuszy, ktére moga by¢ uzywane w roznych
konfiguracjach,

- zaproponuj wykorzystanie scenariuszy na przedmiotowo roznych lekcjach,

- zachec¢ nauczycieli, aby taczyli miniscenariusze nie tylko z jednego obszaru tematyczne-

10.

11.
12.

13.

go, ale z rdznych z jednego podrecznika lub wrecz z rozmaitych podrecznikdw, kreujac
w ten sposob dostosowane do swoich potrzeb edukacyjnych scenariusze.

Z czesci Propozycje do dyskusji i aktywnosci z uczniami wybierz jeden lub dwa scenariu-
sze i omdw je z nauczycielami wraz z prezentacjg materiatow edukacyjnych (uwaga: jesli
dany materiat zawiera dtuzsze formy, np. film Delikatnie nas zabijajq..., zrezygnuj z pre-
zentacji filmu, omoéw go tylko, jesli nie zrobite$/as tego wczesniej) (30 minut).

Wskaz na koniec przydatne strony internetowe (5 minut).

Przekaz informacje, skad mozna pobrac wersje elektroniczng podrecznikéw i prezentacje
multimedialne.

Podsumuj warsztaty, popros nauczycieli o wypetnienie ankiet (10 minut).
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3. Warsztat na temat miedzynarodowych systemow ochrony
praw cztowieka

0 czym musi pamietac trener?

- powinien przeanalizowac zatozenia warsztatu z wykorzystaniem orzecznictwa Europejskie-
go Trybunatu Praw Cztowieka,

- na przeprowadzenie warsztatu z nauczycielami na temat systeméw ochrony prawa czto-
wieka moze poswiecic¢ okoto 3 godzin lekcyjnych,

- moze skorzysta¢ z przygotowanej prezentacji dotyczacej miedzynarodowych systemow
ochrony praw cztowieka,

- moze omowic orzeczenia wskazane powyzej lub samodzielnie wyszukac inne, interesujace
sprawy,

- przy wyborze spraw trener musi bra¢ pod uwage, aby analizowana materia nie byta zbyt
skomplikowana prawnie. Takimi mogg by¢ sprawy, w ktérych dochodzi np. do naruszen
prawa do rzetelnego procesu sadowego ze wzgleddw proceduralnych,

- jesli trener positkuje sie innymi niz przedstawione w podreczniku sprawy, musi zwrdcic¢
uwage na syntetycznosc ich opisu. Nie moze on by¢ zbyt dtugi, poniewaz nauczyciele (a do-
celowo takze uczniowie) nie mogg poswieca¢ wielu minut na jego czytanie. Jednoczesnie
opis powinien zawierac wszystkie istotne dla sprawy elementy,

- jesli trener przygotuje opisy innych spraw niz te przedstawione w podreczniku, powinien
w wersji wydrukowanej badz elektronicznej przekazac je nauczycielom uczestniczacym
w warsztacie tak, aby mogli przeanalizowany juz materiat wykorzystac do pracy z uczniami,
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- w wypadku analizy innych niz przedstawione w podreczniku spraw, warto zataczy¢, tak jak
w podreczniku, konkretne artykuty aktow prawnych (krajowych i miedzynarodowych) gwa-
rantujace okreslone prawo lub wolnosc.

Scenariusz warsztatow

1. Powitaj uczestnikdw.
2. Przedstaw plan spotkania.

3. Omow z uczestnikami pojecie systemu praw cztowieka i przedstaw klasyfikacje systemow
ochrony (10 minut):

- przedstaw definicje systemu ochrony praw cztowieka,
- zwroc¢ uwage na role systemow krajowych w gwarantowaniu praw cztowieka.

4. Przedstaw definicje i klasyfikacje miedzynarodowych systemdéw ochrony praw cztowieka
(5 minut).

5. Scharakteryzuj ONZ-owski system ochrony prawa cztowieka (10 minut):

« wspomnij o zapisach dotyczacych praw cztowieka w Karcie Narodéw Zjednoczonych,
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- przedstaw najwazniejsze dokumenty przyjete przez organizacje dotyczace praw cztowieka,
« wymien organy kontrolne,

- podsumuj dziatalnos¢ organizacji w sferze praw cztowieka, wskazujgc wady i zalety syste-
mu.

6. Omodw syntetycznie z nauczycielami regionalne systemy ochrony praw cztowieka. Pomin
system Rady Europy (10 minut).

7. Scharakteryzuj system ochrony praw cztowieka uksztattowany w Radzie Europy (20 minut):
- przedstaw cele i obszary dziatania Rady Europy,
- wymien najwazniejsze dokumenty przyjete przez organizacje w kwestii praw cztowieka,

« ZWroc szczegolng uwage na Konwencje o ochronie praw cztowieka i podstawowych wol-
nosci - omow katalog praw zagwarantowanych w konwencji i protokotach dodatkowych,

- przedstaw system kontrolny konwencji — omdw role Europejskiego Trybunatu Praw Czto-
wieka, jego sktad i kompetencje,

- zapoznaj nauczycieli z warunkami dopuszczalnosci skargi przed ETPC oraz omow synte-
tycznie mechanizm rozpatrywania skarg indywidualnych.

8. Przedstaw nauczycielom materiaty i narzedzia edukacyjne, ktore proponujemy w podrecz-
niku (10 minut):

- mozesz pokazac¢ fragment ktoregos z filméw na temat Europejskiego Trybunatu Praw
Cztowieka,

- wskaz zalety omawiania z uczniami orzeczen ETPC (por. punkt 2 czesci Materiaty i narze-
dzia edukacyjne).

9. Przeprowadz z nauczycielami warsztat z wykorzystaniem orzeczen Europejskiego Trybuna-
tu Praw Cztowieka (60 minut). W tym celu:
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- wybierz orzeczenia do analizy,

- zastanow sie, czy chcesz, aby nauczyciele analizowali w grupach te sama sprawe czy spra-
wy rézne tematycznie,

- jesli nauczyciele beda analizowac¢ rézne sprawy, pamietaj, ze potrzeba wiecej czasu
na dyskusje,

- jesli natomiast wszystkie grupy beda analizowaty te sama sprawe, najprawdopodobniej

uda sie powtdrzyc zadanie i przeanalizowac jeszcze jedng lub dwie sprawy.
Nastepnie:

- podziel losowo nauczycieli na kilkuosobowe grupy (najlepiej tak, by grupa zawierata
nie wiecej niz 5 osob). W kazdej grupie, jesli to tylko mozliwe, powinna by¢ nieparzysta
liczba osdb. Gdy liczba 0séb jest parzysta, nalezy wyznaczy¢ osobe, ktéra bedzie miata
podwojny gtos (np. pierwsza lub ostatnia osoba zgodnie z porzadkiem alfabetycznym),

- podkresl, ze celem c¢wiczenia jest rozwijanie umiejetnosci analizy aktow prawnych,
a nie przyjmowanie rozstrzygniecia zgodnego z tym, ktory przyjat Europejski Trybunat
Praw Cztowieka,
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- przekaz grupom opis sprawy, bez orzeczenia przyjetego przez ETPC(!) i popros o zaznajo-

mienie sie z opisem, przedyskutowanie sprawy w grupach i podjecie wiekszoscig gtosow
decyzji, czy doszto do naruszenia danego prawa lub wolnosci czy nie. Przy rozstrzyganiu
sprawy nikt — podobnie jak w ETPC — nie moze wstrzymac sie od gtosu,

- pamietaj, ze przy opisie sprawy powinien by¢ zataczony tekst odpowiedniego artykutu

EKPC,

- podkresl, ze osoby, ktdre nie zgadzaja sie z werdyktem, mogg zgtaszac zdania odrebne,

- popros grupy, aby zaprezentowaty werdykt,

- przedyskutuj z nauczycielami sprawe i przyjete przez nich ‘orzeczenia,

- przedstaw orzeczenie Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka wraz z uzasadnieniem,

- jesli wystarczy czasu, przedstaw gwarancje danego prawa zawarte w innych dokumen-

10.
11.

12.

13.

14.

tach (konstytucji, umowach miedzynarodowych).
Jesli wystarczy czasu, wskaz nauczycielom inne ciekawe sprawy rozstrzygane przez ETPC.

Zachec nauczycieli, aby taczyli sprawy rozpatrywane przez ETPC z innymi miniscenariu-
szami. | tak np. sprawe Palusinski przeciwko Polsce mozna omowic przy analizie wolnosci
wypowiedzi (materiat 4 z czesci pierwszej niniejszego podrecznika), sprawe Lustig-Prean
i Beckett przeciwko Wielkiej Brytanii oraz Smith i Grady przeciwko Wielkiej Brytanii ze sce-
nariuszami z podrecznika na temat dyskryminacji lub przy analizie ochrony prywatnosci
(materiat 6 z czesci pierwszej niniejszego podrecznika).

Wskaz na koniec przydatne strony internetowe, szczegdlnie te, na ktérych mozna znalez¢
orzeczenia ETPC (5 minut).

Przekaz informacje, skad mozna pobrac wersje elektroniczng podrecznikdw i prezentacje
multimedialne.

Podsumuj warsztaty, popros nauczycieli o wypetnienie ankiet (10 minut).
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4. Warsztat na temat obywatelstwa Unii Europejskiej

0 czym musi pamietaé trener?

- na przeprowadzenie warsztatu z nauczycielami na temat praw wynikajacych z obywatel-

stwa Unii Europejskiej moze poswiecic¢ okoto 3 godzin lekcyjnych,

- moze skorzystac¢ z przygotowanej prezentacji dotyczacej praw zwigzanych z obywatel-

stwem UE,

- byc moze nie bedzie w stanie omdwic¢ wszystkich polecanych materiatow edukacyjnych ani

wszystkich propozycji aktywnosci z uczniami. Musi zatem wybra¢ do omdéwienia niektore
Z nich.

Scenariusz warsztatow

1.
2.
3.

Powitaj uczestnikow.
Przedstaw plan spotkania.

Omow z uczestnikami pojecie i geneze obywatelstwa Unii Europejskiej (15 minut):

- przedstaw definicje obywatelstwa,

- zdefiniuj pojecie obywatelstwa Unii Europejskiej i wskaz jego cechy charakterystyczne,

wyjasniajac przy okazji réznice miedzy klasycznie pojmowanym obywatelstwem i obywa-
telstwem unijnym,

- przedyskutuj z nauczycielami, dlaczego zostata wprowadzona instytucja obywatelstwa

Unii Europejskiej.

. Oméw Karte praw podstawowych Unii Europejskiej (KPP) (10 minut):

- przedstaw krotko geneze i katalog praw zagwarantowanych w Karcie,

- wyjasnij, dlaczego Polska przystgpita do protokotu brytyjskiego i jakie sa tego konsekwen-

cje.

5. Przedstaw i syntetycznie omdéw prawa wynikajace z obywatelstwa UE (15 minut).

6. Scharakteryzuj krotko mechanizmy dochodzenia roszczen, ktére sg dostepne dla obywateli

UE (5 minut).

. Przedstaw syntetycznie nauczycielom materiaty i narzedzia edukacyjne, ktore proponuje-

my w podreczniku (15 minut):

- mozesz pokazac nauczycielom krétkie filmy proponowane w czesci Materiaty i narzedzia

edukacyjne.

. Z czesci Propozycje do dyskusji i aktywnosci z uczniami wybierz dwa lub trzy scenariusze

i omow je z nauczycielami wraz z prezentacjg materiatdw edukacyjnych (10 minut).

. Warto obejrze¢ z nauczycielami film przedstawiajgcy rozmowe z przeciwnikiem cztonko-

stwa Polski w UE (http://bit.ly/2swwdX8) i przeanalizowac tresci w nim zawarte, by nauczy-
ciele potrafili zrobi¢ to samo nastepnie z uczniami (20 minut).
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10. Przeprowadz z nauczycielami gre o obywatelstwie UE (30 minut):

- przedstaw nauczycielom opcje gry i pozwol, aby zadecydowali, ktorg opcje wola przecwi-
czyc (mogg wybrac obie),

- przygotuj karty do gry,
- jesli to konieczne, przygotuj niezbedne akcesoria (kostke do gry, magnesy itp.),
- przeprowadz gre,

- podsumuj gre, pytajac nauczycieli, czy mieli trudnosci z udzieleniem odpowiedzi na py-
tania.
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11. Wskaz na koniec przydatne strony internetowe (5 minut).

12. Przekaz informacje, skad mozna pobrac¢ wersje elektroniczng podrecznikow i prezentacje
multimedialne.

13. Podsumuj warsztaty i popros nauczycieli o wypetnienie ankiet (10 minut).
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PRZEDSTAWICIELSTWO KOMISJI EUROPEJSKIEJ W POLSCE
oraz PRZEDSTAWICIELSTWO REGIONALNE KOMISJI EUROPEJSKIEJ

Zadaniem Przedstawicielstw Komisji Europejskiej jest objasnianie wptywu polityki Unii Europejskiej na zycie obywateli Polski,
udzielanie polskiemu rzadowi oraz innym instytucjom informacji o UE oraz informowanie Komisji Europejskiej w Brukseli
na temat aktualnej sytuacji politycznej, gospodarczej i spotecznej w Polsce. Przedstawicielstwa Komisji Europejskiej prowa-
dza dziatalnos¢ komunikacyjno-informacyjng poprzez organizacje debat, konferencji i seminariéw o tematyce europejskiej.
Co roku organizujg tez obchody Dnia Europy 9 maja oraz Europejskiego Dnia Jezykdw. Przedstawicielstwa znaczng czesc
swoich dziatan kierujg do uczniéw, studentéw oraz nauczycieli.

Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej w Polsce Przedstawicielstwo Regionalne Komisji Europejskiej
ul. Jasna 14/16a, 00-041 Warszawa ul. Widok 10, 50-052 Wroctaw

tel. 22 556 89 89 tel. 71 324 09 09

e-mail: ec-poland®ec.europa.eu e-mail: ec-wroclaw®ec.europa.eu
www.ec.europa.eu/poland/home_pl www.ec.europa.eu/poland/home_pl

BIURO PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO W POLSCE
oraz BIURO PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO WE WROCLAWIU

Biura Parlamentu Europejskiego informujg o Parlamencie Europejskim, jego dziataniach, decyzjach oraz inicjatywach pol-
skich europostéw. Pomagaja mediom w informowaniu o UE oraz wspétpracuja z wtadzami polskimi na szczeblu centralnym,
regionalnym i lokalnym, a takze z Przedstawicielstwami Komisji Europejskiej. Uczestnicza takze w targach edukacyjnych
i studenckich targach pracy, organizuja lekcje europejskie dla uczniéw w catym kraju, a takze chetnie goszcza uczestnikow
projektédw europejskich i stazystow partnerskich organizacji.

Biuro Parlamentu Europejskiego w Polsce Biuro Parlamentu Europejskiego we Wroctawiu
ul. Jasna 14/16a, 00-041 Warszawa ul. Widok 10, 50-052 Wroctaw

tel. 22 595 24 70 tel. 71 337 63 63

e-mail: epwarszawa®@europarl.europa.eu e-mail: epwroclaw®europarl.europa.eu
www.europarl.europa.eu/poland/pl/ www.europarl.europa.eu/poland/pl/biuro_we_wroclawiu

PUNKTY INFORMACYJNE UNII EUROPEJSKIEJ W WARSZAWIE | WE WROCLAWIU

Punkty Informacyjne Unii Europejskiej udzielaja odpowiedzi na pytania dotyczace Unii Europejskiej, prowadza lekcje eu-
ropejskie o zréznicowanej tematyce dla szkét i grup mtodziezowych, oferujg publikacje, broszury i materiaty informacyjne
na temat polityk i programdéw Unii Europejskiej. Punkty Informacyjne UE udostepniajg takze publikacje oraz drobne upominki
na konkursy o tematyce europejskiej.

Punkt Informacyjny Unii Europejskiej w Warszawie Punkt Informacyjny Unii Europejskiej we Wroctawiu
ul. Jasna 14/16a, 00-041 Warszawa ul. Widok 10, 50-052 Wroctaw

tel. 22 55 68 970/971 tel. 71 324 09 10

e-mail: warszawa®europeinfo.eu e-mail: regionalny-infopoint-eu®@e.pl
https://ec.europa.eu/poland/event/punkt_informacyjny_pl www.ec.europa.eu/punktue-wroclaw

SIECI INFORMACYJNE KOMISJI EUROPEJSKIEJ W POLSCE

Punkty Informacyjne Europe Direct

Dostarczaja informacji i odpowiadajg na pytania zwigzane z Unig Europejska. Odpowiedzi udzielane sg bezposrednio
i uwzgledniajg lokalne uwarunkowania. Odpowiednio przeszkolony personel organizuje réwniez spotkania informacyjne
w szkotach oraz debaty z udziatem lokalnych i regionalnych politykdw, a takze reprezentuje UE, np. podczas targow.
Dzieki ponad milionowi pytan, ktére kazdego roku sg kierowane do punktéw informacyjnych, unijni decydenci maja
rowniez okazje poznac potrzeby i obawy obywateli. Punkty Informacyjne Europe Direct znajdujg sie na terenie catej Polski,
obecnie 24.

Centra Dokumentacji Europejskiej
Promuja wiedze i badania naukowe na temat integracji UE. Oferujg szeroki zbidr publikacji na tematy europejskie oraz za-
checaja srodowiska naukowe, by wiaczyty sie w debate na temat Europy.

Team Europe

Siec¢ ekspercka Komisji Europejskiej sktadajaca sie ze specjalistéw zajmujacych sie wieloma aspektami polityki europejskiej.
Jej cztonkami sg prawnicy, ekonomisci, politolodzy, historycy, socjologowie. Cztonkowie Team Europe uczestniczg w debatach
i konferencjach, biorg udziat w programach radiowych i telewizyjnych. Zainteresowane instytucje i organizacje, w tym pla-
céwki edukacyjne moga zwracac sie do nich, aby uzyskac ekspercka wiedze lub analize na konkretny temat.

Wiecej informacji na temat sieci informacyjnych Komisji Europejskiej w Polsce znajduje sie na stronie:
www.ec.europa.eu/poland/services/contact-points_pl.









PRZEDSTAWICIELSTWO REGIONALNE
KOMISJI EUROPEJSKIEJ
ul. Widok 10, 50-052 Wroctaw
tel. 71 324 09 09, ec-wroclaw®ec.europa.eu
www.ec.europa.eu/poland/home_pl

facebook.com/komisjaeuropejska
twitter.com/EUinWroclaw




