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W XXI wieku wiedza jest najcenniejszym zasobem, jaki mozemy posiadac. Dlatego nalezy
zadbac o szeroki dostep do niej przez edukacje wszystkich grup spotecznych. Konstrukcja
systemow edukacyjnych powinna prowadzi¢ do tworzenia zasobdw ludzi bardzo dobrze wy-
ksztatconych, tworczych, majacych szerokie kompetencje. Jest to warunek niezbedny do osia-
gania nie tylko postepu gospodarczego, lecz i spotecznego. Edukacja zawierajgca elementy
praw cztowieka, dziatan antydyskryminacyjnych czy wzmacniajacych poczucie tozsamosci
europejskiej z pewnoscig przyczyni sie do ksztattowania europejskiego wymiaru obywatel-
stwa, poszanowania godnosci innych o0séb i grup (w tym mniejszosciowych), budowania spo-
teczenstwa obywatelskiego opartego na zasadach réwnosci i tolerancji oraz przeciwdziatania
réznym formom przemocy.

Przygotowana przez nas publikacja, sktadajgca sie z trzech podrecznikdéw dotyczacych szero-
ko rozumianej dyskryminacji, praw cztowieka oraz programdw i inicjatyw europejskich kiero-
wanych do mtodziezy, ma sprawic, by wiedza na te tematy byta dostepniejsza i uzyteczniej-
sza dla nauczycieli, treneréw, ucznidw oraz wszystkich zainteresowanych osdb.

Jaki jest zakres tematyczny materiatow edukacyjnych?

Prezentowane materiaty edukacyjne sktadajg sie z trzech zasadniczych czesci:
1) edukacja antydyskryminacyjna, z uwzglednieniem mowy nienawisci,
2) edukacja o prawach cztowieka, w tym takze prawach obywateli Unii Europejskiej (UE),

3) inicjatywy i programy UE adresowane do ludzi mtodych, stworzone w celu wyréwnania
szans dla mtodziezy.

Kazda z czesci podzielona jest na bloki tematyczne.

Materiaty dotyczace edukacji antydyskryminacyjnej obejmujg nastepujace zagadnienia:

1) podstawy uprzedzen i stereotypow — omawiamy tu kluczowe dla tematu pojecia i mecha-
nizmy, wskazujemy zrodta uprzedzen i metody ich przezwyciezania,

2) mowe nienawisci i przemoc réwiesnicza motywowang mowg nienawisci — definiujemy tu
pojecie mowy nienawisci oraz pojecia pokrewne. Opisujemy sposoby przeciwdziatania tym
zjawiskom, wskazujemy akty prawne istotne dla zwalczania mowy nienawisci oraz organi-
zacje pozarzagdowe dziatajace w tym obszarze,

3) dyskryminacje — wyjasniamy pojecie, wskazujemy akty prawne zakazujace dyskryminacji
na poziomie prawa krajowego, unijnego i miedzynarodowego,

4) masowe naruszenia praw cztowieka — omawiamy w tej czesci zjawisko najciezszych prze-
jawow dyskryminacji, a mianowicie ludobodjstwa, zbrodni przeciwko ludzkosci, czystek et-
nicznych.

Materiaty na temat praw cztowieka zawierajg tresci zwigzane z:
1) definiowaniem praw cztowieka, ich klasyfikacjg oraz generacjami,
2) miedzynarodowymi systemami ochrony praw cztowieka (wraz z ich krotka charakterysty-



ka), ze szczegdlnym uwzglednieniem systemu Rady Europy,

3) ochrong praw wynikajacych z obywatelstwa UE - z uwzglednieniem jego genezy, katalogu
praw oraz klasyfikacji mechanizmow dochodzenia roszczeh dostepnych dla obywateli Unii.

W materiatach dotyczacych inicjatyw i programow UE adresowanych do ludzi mto-
dych, stworzonych w celu wyrownania szans dla mtodziezy uwzgledniano zagadnienia
dotyczace:

1) funkcjonowania programu Erasmus+ (wyselekcjonowane sektory i akcje w jego ramach),

2) wybrane inicjatywy UE (Gwarancje dla Mtodziezy, Europejski Korpus Solidarnosci, EU Aid
Volunteers, Erasmus dla Mtodych Przedsiebiorcow),

3) odbywania stazy i mozliwosci rozpoczecia kariery w instytucjach UE.

Kto moze korzysta¢ z materiatow?

Materiaty edukacyjne kierowane sg przede wszystkim do dwdch kategorii beneficjentow.
Pierwszg stanowig nauczyciele szkdét podstawowych i ponadpodstawowych. Druga grupg od-
biorcow sg trenerzy i edukatorzy, ktérzy na podstawie zaprezentowanych materiatéw beda
mogli prowadzi¢ szkolenia w ramach opracowanych przez siebie projektow czy dziatan tema-
tycznie powigzanych z proponowanymi zagadnieniami. Materiaty mogg byc tez wykorzysty-
wane przez pedagogow, pracownikéw mtodziezowych, lideréw, wolontariuszy oraz wszelkie
inne osoby zaangazowane w dziatalnos¢ edukacyjna.

Zachecamy takze wszystkich zainteresowanych niniejsza publikacjg do korzystania z czesci
trenerskiej, stanowiacej oddzielny suplement. W praktyce bowiem nauczyciele, podejmujac
ogromne wyzwanie, jakim jest edukacja mtodych ludzi, stajg sie dla nich trenerami. Warto
wiec wykorzystac¢ na lekgji, cho¢ fragmentarycznie, scenariusze przeznaczone dla treneréw
czy prezentacje multimedialne przygotowane dla nich.

Jak sa skonstruowane materiaty edukacyjne?

Materiaty edukacyjne zostaty skonstruowane wedtug podobnego schematu. Kazdy z podrecz-
nikow sktada sie z:

- materiatow bazowych,

- uwag i sugestii dotyczacych materiatu bazowego,

- materiatow i narzedzi edukacyjnych,

- propozycji do dyskusji i aktywnosci z uczniami,

- wykazu przydatnych stron internetowych,

- wybranej literatury.

Materiaty bazowe stanowig swoiste kompendium wiedzy na dany temat i dlatego prze-
znaczone sg zarowno dla trenerdw, jak i nauczycieli. Majg stuzy¢ przede wszystkim nauce
witasnej lub uporzadkowaniu posiadanej juz wiedzy. Mozna je wykorzysta¢ do przygotowania
prezentacji, petnego wyktadu lub miniwyktadu. Materiaty zawierajg syntetyczne opisy istot-

nych dla blokéw tematycznych zagadnien, jesli jest to konieczne, wykazy aktéw prawnych
z uwzglednieniem aktdw prawa krajowego, unijnego i miedzynarodowego. Pragniemy podkre-



slic, ze materiaty bazowe zawierajg wyselekcjonowane tresci i nie wyczerpujg tematu. Osoby
pragnace pogtebic¢ wiedze mogg skorzystac z proponowanej przez nas literatury.

Uzupetnieniem powyzszych materiatéw sa Uwagi i sugestie dotyczqce materiatow bazo-
wych. Zawarto w nich kluczowe zagadnienia i kontrowersyjne kwestie, ktére czesto ,umykaja”
czytelnikowi, a jednoczesnie warte sg uwzglednienia w trakcie prowadzenia szkolen, warszta-
tow czy lekcji. Majg przyczynic sie takze do petniejszego zrozumienia tresci prezentowanych
w materiatach bazowych.

W czesci Materiaty i narzedzia edukacyjne przedstawiono krotkie opisy roznych materia-
téw, w tym m.in.: filmow, ksigzek, komiksow, utworéw muzycznych, wynikdw badan, artykutéw
prasowych itp., ktdre moga by¢ wykorzystywane przez nauczycieli przy omawianiu konkret-
nych zagadnien. Majg one utatwi¢ nauczycielowi dobdr ewentualnych narzedzi edukacyj-
nych. Praca z mtodziezg wymaga obecnie stosowania innowacyjnych narzedzi dydaktycznych
i atrakcyjnych form przekazu. Mtodziez oczekuje, by prowadzacy zajecia réznicowali metody
dydaktyczne i wykorzystywali odpowiednie dla danego pokolenia formy przekazu (utwory
muzyczne, krotkie filmy, memy, infografiki, gry komputerowe). Przedstawione przez nas for-
my utatwiajg rdznicowanie przekazu do dzieci i mtodziezy, a przede wszystkim umozliwiajg
nabywanie wiedzy przez doswiadczenie, refleksje i praktyke opierajaca sie na empatii. Z tego
powodu znaczna czes¢ materiatdw przygotowanych dla nauczycieli zostata opracowana
na podstawie cyklu Kolba', polegajacym na przechodzeniu przez cztery kolejne fazy:

1. Doswiadczenie - ¢wiczenia, symulacje, gry, wspolne ogladanie filmow, materiatow wizual-

nych, tworzenie czegos, np. plakatow, piosenki itp.
2. Refleksje — analizowanie odczuc i wycigganie wnioskéw z ¢wiczenia.

3. Teorie — miniwyktad, prezentacja, lektura/ogladanie i analiza badan, artykutow i publikacji
naukowych.

4. Praktyke (zastosowanie) - jak mozna w praktyce zastosowac zdobytg wiedze, jak odniesc
ja do mogacych zaistnie¢ sytuacji, jak szukac rozwigzan i reagowac na pojawiajace sie
sytuacje.

doswiadczenie

« ¢wiczenia
« symulacje
° gry
praktyka refleksja
« zastosowanie » analizowanie odczuc
« reakcja  wycigganie wnioskéw
teoria
» miniwyktad

* prezentacja

Ryc. 1. Cykl Davida A. Kolba

! David A. Kolb - amerykanski teoretyk metod nauczania, ktérego gtéwne zainteresowania i publikacje dotyczg tak zwane-
go ,Modelu uczenia przez doswiadczenie” (Experiential Learning Model).



Biorac pod uwage strategie uczenia i charakter uczestnikow, wskazane jest, aby zajecia
obejmowaty wszystkie cztery fazy. Ze wzgledu na kotowy charakter faz w koncepcji Kolba,
nie ma znaczenia, od ktérego miejsca zaczniemy.

Prezentowane przez nas materiaty i narzedzia stanowig jedynie wyselekcjonowane propozy-
cje. Nie wyczerpujg one katalogu pomocy dydaktycznych. Te zawarte w podrecznikach sta-
ralismy sie zréznicowac w zakresie formy (np. filmy, ksigzki, komiksy) oraz dtugosci trwania
(np. filmy fabularne petnometrazowe i krotkie filmiki). Majac swiadomosc, ze ze wzgledu
na obszerng forme filmy petnometrazowe sa dos¢ trudnym do wykorzystania narzedziem dy-
daktycznym, szczegdlnie jesli dany temat ma byc¢ zrealizowany na jednej jednostce lekcyjnej,
proponujemy przede wszystkim krdtkie formy. Dtuzsze formy warto wykorzystac, jesli jest
wiecej czasu lub przy okazji jakichs wydarzen w szkole (np. obchody Dnia Praw Cztowieka).

Materiat zawarty w czesci Propozycje do dyskusji i aktywnosci z uczniami zawiera sce-
nariusze i miniscenariusze, na ktérych podstawie nauczyciele moga poruszy¢ konkretne za-
gadnienia dotyczace na przyktad dyskryminacji, praw cztowieka czy programow europejskich.
Z catg stanowczoscig podkreslamy, ze naszym celem czesto nie byto stworzenie scenariuszy,
wedtug ktorych nauczyciel przeprowadzitby petng 45-minutowg lekcje (choc i takie scena-
riusze znajdujg sie w podrecznikach). Wynikato to m.in. z tego, ze istnieje bogata oferta ma-
teriatow edukacyjnych, w ktérych mozna znalez¢ gotowe, rozbudowane scenariusze. Z roz-
mow przeprowadzonych z nauczycielami dowiedzielismy sie ponadto, ze potrzebujg niekiedy
krotszych form edukacyjnych, ktorymi mogliby wzbogacic tresci wynikajace z realizowanej
podstawy programowej czy omawiane na godzinie wychowawczej. Stworzenie petnego sce-
nariusza sprawia, ze jest on najczesciej do wykorzystania na konkretnym przedmiocie (np.
historii, wiedzy o spoteczenstwie, jezyku polskim czy obcym). Miniscenariusz, na ktérego rea-
lizacje wystarczy poswiecic kilka minut, moze wzbogacic rézne lekcje. Nie wyklucza to, dzieki
wykorzystaniu kilku miniscenariuszy, zrealizowania petnej 45-minutowej lekcji na podstawie
zaproponowanych przez nas materiatdw. Z tego powodu miniscenariusze powinny byc trak-
towane jak ,puzzle”, ktére nauczyciel moze sam pouktadac, taczac rézne tresci. Warto pod-
kresli¢, ze nauczyciel moze taczy¢ materiaty z jednego obszaru tematycznego, rozmaitych
obszaréw tematycznych z jednego podrecznika lub réznych podrecznikéw. Daje to mozliwos¢
wykorzystywania przez nauczyciela wielu form i narzedzi edukacyjnych oraz swobodne kre-
owanie scenariuszy lekgcji, przez taczenie réznych tresci. Na przyktad, mozna wykorzystac
miniscenariusze z podrecznika na temat praw cztowieka i wzbogacic je scenariuszami z pod-
recznika o dyskryminacji czy scenariusze z czesci dotyczacej obywatelstwa UE (podrecznik
o prawach cztowieka) ze scenariuszami z podrecznika o projektach europejskich.

Staralismy sie takze, aby miniscenariusze, w miare mozliwosci, mogty by¢ wykorzystane
na roznych lekcjach, np.: jezyku polskim, jezyku angielskim, historii, wiedzy o spoteczenstwie
czy godzinie wychowawcze;.

Catosc¢ uzupetnia wykaz przydatnych stron internetowych oraz wybranej literatury.

O czym jest ten podrecznik?
Podrecznik Inicjatywy i programy UE adresowanych do ludzi mtodych, stworzonych
w celu wyrdwnania szans dla mtodziezy sktada sie z trzech czesci.

W pierwszej omowiono wybrane mozliwosci dostepne dla mtodziezy w ramach programu
Erasmus+. Ze wzgleddw praktycznych zaprezentowano jedynie niektdre akcje tego mocno



rozbudowanego programu, bedacego najwiekszym europejskim programem nakierowanym
na rozwoj edukacji. Wiekszosc przedstawionych przedsiewziec to dziatania z akgji 1, opieraja-
cej sie na mobilnosciach uczniow i kadry edukacyjnej. Zaprezentowano wymiany mtodziezo-
we, staze i wyjazdy edukacyjne (w celu realizacji czesci procesu nauczania za granicg). Krotko
przyblizono mozliwosci takze w dziedzinie sportu.

W drugiej czesci skoncentrowano sie na wybranych inicjatywach UE na rzecz mtodziezy. W ra-
mach poruszonych w niej tematow znajdujg sie Gwarancje dla Mtodziezy, Europejski Korpus
Solidarnosci, EU Aid Volunteers, Erasmus dla Mtodych Przedsiebiorcéw. Podobnie jak w czesci
pierwszej, wiele z nich dostepnych jest takze dla osob starszych (jak np.: EU Aid Volunteers,
czy Erasmus dla Mtodych Przedsiebiorcéw), jednak wykorzystanie ich w pracy z mtodzie-
z3 jest szczegolnie wskazane. Istotne jest tutaj zaznaczenie, ze podczas gdy np. Erasmus
dla Mtodych Przedsiebiorcow jest programem prowadzonym od wielu lat, to niektdre pozosta-
te stanowig nowe inicjatywy i dlatego zwtaszcza wymagajg one popularyzacji.

W trzeciej czesci omowiono mozliwosci odbywania stazy i rozpoczecia kariery w instytu-
cjach UE. Dostepne dla mtodziezy narzedzia wspierajgce uzyskanie doswiadczenia i umie-
jetnosci poruszania sie w przestrzeni unijnej, niezaleznie od wybranej dziedziny zawodowej,
daja szeroki zakres mozliwosci. Niestety, nie sg one popularne wsréd mtodych Polakdw,
ktdrzy czesto rozpoczynajg zdobywanie doswiadczenia dopiero po zakonczeniu edukacji
formalnej. W czesci tej przedstawiono staze w Komisji Europejskiej (tzw. staze Blue Book),
w Parlamencie Europejskim (tzw. staze Schumana) oraz pokrotce inne mozliwosci zwigzane
ze stazami i praktykami w instytucjach europejskich. Naturalng konsekwencjg jest przed-
stawienie systemu zatrudniania urzednikdw unijnych prowadzonego przez Europejski Urzad
Doboru Kadr (European Personnel Selection Office, EPSO). Pokrétce omoéwiono takze rodzaje
stanowisk dostepne w ramach pozycji w administracji unijne;j.

We wszystkich trzech czesciach przedstawiono wykaz przydatnych stron internetowych oraz
wskazano zrédta, po ktére warto siegnac w celu uzupetnienia wiedzy. Ze wzgledu na charak-
ter modutu, nie ma on aspiracji do bycia wyczerpujacym zrodtem wiedzy na temat wszystkich
dostepnych mozliwosci dla mtodziezy. Autorzy zaktadajg, Zze jego celem jest zainteresowanie
i wyjasnienie podstawowych zatozen poszczegolnych akgji i inicjatyw, a nie szczegotowe i do-
ktadne wprowadzenie w zagadnienie. Kazdy jednak element wyposazony zostat w odsytacze
do dalszych zrddet, w tym przede wszystkim stron internetowych poszczegélnych dziatan
i instytucji oraz doktadnych zasad programdw. Wiekszos¢ opisanych elementéw otrzyma-
ta praktyczne przyktady, obrazujace funkcjonowanie programodw i inicjatyw, oparte na rze-
czywistych sytuacjach (jak np. opis zrealizowanej wymiany mtodziezowej wraz z procesem
jej przygotowania).
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Wprowadzenie do programu Erasmus+

Program Erasmus+ jest najwiekszym programem Unii Europejskiej w dziedzinie edukacji,
szkolen, mtodziezy i sportu na lata 2014-2020 i prawdopodobnie najwiekszym programem
edukacyjnym w historii. Jego catkowity budzet wynosi 14,7 mld euro. Erasmus+ opiera sie
na osiagnieciach europejskich programoéw edukacyjnych, ktére funkcjonowaty przez 25 lat,
i jest wynikiem potaczenia europejskich inicjatyw realizowanych przez Komisje Europejskg
w latach 2007-2013. Sktada sie z 6 sektordw, z ktdrych kazdy stwarza mozliwosci innego
rodzaju dziatan edukacyjnych i wspotpracy miedzynarodowe;j.

-+
erasmus

SZKOLNICTWO
WYZSZE

erasmus+
JAK ztozvd

WNIOSEK EDUKACJA
SZKOLNA

+
| erasmus 1

PROJEKTY
CENTRALNE

erasmus 1

erasmus+
ZARZADZANIE

PROJEKTEM EDUKACJA
DOROStLYCH

| SPORT

Ryc. 2. Strona programu Erasmus+.

Zroédto: www.erasmusplus.org.pl.

Dziatania w ramach programu wspierajg rozwéj mtodych ludzi i kadry na wszystkich szczeb-
lach edukacji. Projekty z zakresu edukacji szkolnej pozwalajg na wyjazdy o charakterze szko-
leniowym (np. kursy jezykowe badz metodyczne) nauczycieli wszystkich typow szkot. Projekty
dotyczace ksztatcenia i szkolenia zawodowego zaktadajg mozliwos¢ wyjazdu na zagraniczne
staze ucznidw i niedawnych absolwentéw szkdét zawodowych i technicznych, a takze mobil-
nosc¢ (szkolenia typu job shadowing badZz prowadzenie zaje¢ w zagranicznej instytucji) na-
uczycieli tych placéwek. Wreszcie w ramach sektora Szkolnictwo Wyzsze mozliwe jest odbycie
czesci studiow na zagranicznej uczelni, uzyskanie pozyczki na studia za granica, wspdlne
programy studiow realizowane przez uczelnie z roznych krajéw czy zagraniczne praktyki,
a takze mobilnos¢ pracownikéw uczelni.

W programie przewidziano rowniez wsparcie przedsiewzie¢ o charakterze edukacji pozafor-
malnej. W mysl zasady uczenia sie przez cate zycie, o dofinansowanie na wyjazdy szkolenio-
we swojej kadry mogg starac sie organizacje, kierujace swoje dziatania edukacyjne do oséb
dorostych. Program Erasmus+ Sport zacheca do miedzynarodowej wspotpracy w zakresie
promowania kultury fizycznej i aktywnego trybu zycia, wspiera partnerskie projekty na rzecz
zachecenia do uprawiania sportu, wymiany dobrych praktyk, szkolenia kadry trenerskiej, pro-
mowania wolontariatu. Wreszcie w ramach Sektora Mtodziez mozliwa jest organizacja mie-
dzynarodowych wymian mtodziezy, projektdw Wolontariatu Europejskiego oraz przedsiewziec
o charakterze szkoleniowym dla 0sdéb pracujacych z mtodzieza,
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W niniejszym podreczniku prezentujemy wybrane akcje programu Erasmus+, ktére moga
wydawac sie najciekawsze z punktu widzenia mtodego cztowieka i stwarzac dla niego réz-
norodne mozliwosci rozwoju. Ze wzgledu na to, ze materiaty zawarte w tej publikacji doty-
czg przede wszystkim programow skierowanych do mtodych ludzi, nie opisujemy dziatan,
w ktorych moga brac¢ udziat nauczyciele. Warto jednak zapoznac sie réwniez z tymi mozliwos-
ciami przedstawionymi na stronie programu Erasmus+2.

Wymiany Mtodziezy®
Na czym polegaja wymiany mtodziezy w programie Erasmus+?

Nie ma chyba programu, ktéry mocniej wspieratby przedsiewziecia realizowane przez mto-
dziez i dla mtodziezy, niz Erasmus+ i jego wymiany mtodziezowe. Dlaczego? Bo to przed-
siewziecia, ktorych mtodzi ludzie z zasady majg byc nie tylko uczestnikami, ale i tworcami
- od pomystu, poprzez opracowanie inicjatywy az do jej realizacji. Co wazne, ich formuta
jest bardzo szeroka — w zasadzie moze siegac tak daleko, jak mtodziezowa kreatywnosc.
Choc¢ podstawowg zasadg jest, ze wymiana mtodziezowa organizowana w ramach programu
Erasmus+ ma byc projektem edukacyjnym, to tak naprawde te spotkania mtodziezy moga
mie¢ dowolng tematyke: od tanca, przez dawne gry i zabawy sportowe, fotografie i multi-
media, na prawach cztowieka czy demokracji konczac. Tworcy idei wymian przyjeli bowiem
zatozenie, ze gtowna wartos¢ edukacyjna tkwi w tym przypadku w samym przygotowaniu
i realizacji projektu — czyli uczeniu w praktyce, przez doswiadczenie. Mtodzi ludzie powin-
ni by¢ bowiem zaangazowani w organizacje wymiany od poczatku, od momentu pojawie-
nia sie pomystu, przez przygotowania, az do samego przedsiewziecia. Na wymianach nie
ma ,treneréw” i typowych zaje¢ szkoleniowych. To mtodziez, wspierana tylko przez lideréw
czy facylitatorow, aktywnie tworzy kazdy punkt programu, kreuje poszczegdlne dziatania,
dzieli sie swoimi doswiadczeniami i uczy od pozostatych uczestnikéw. To mtodzi ludzie przej-
mujg odpowiedzialnos¢ za to, co dzieje sie podczas projektu. Wymiana jest tu stowem
kluczem: doswiadczen, idei, wiedzy i umiejetnosci, pomystow — a wszystko to zywa lekcja
doswiadczen miedzynarodowych i zdolnosci wspdtpracy w wielokulturowym srodowisku.

Jak to wyglada w praktyce?

Wymiana mtodziezy w ramach programu Erasmus+ to miedzynarodowe spotkanie mtodziezy
co najmniej z dwadch krajow, trwajgce minimum 5 i maksimum 21 dni (z wytaczeniem czasu
podrozy). Wbrew nazwie, wymiana polega na spotkaniu tylko w jednym z krajow uczestnicza-
cych (zazwyczaj gospodarzem jest organizacja, ktéra sktada wniosek). Caty projekt (tgcznie
z przygotowaniem i podsumowaniem samej wymiany) moze trwac od 3 do 24 miesiecy.
Temat wymiany powinien zosta¢ opracowany wspdlnie przez mtodych uczestnikéw zgodnie
z ich potrzebami, zainteresowaniami i okreslony na etapie sktadania wniosku.

Organizacje wymiany moze poprzedzac wizyta przygotowawcza, w ktorej biorg udziat liderzy
i przedstawiciele mtodziezy z uczestniczacych organizacji. Na taka wizyte, ktéra pomoze do-
brze przygotowac projekt, rowniez mozna otrzymac dofinansowanie.

Wymiana mtodziezy powinna by¢ w catosci prowadzona z wykorzystaniem metod edukacji

2 Serwis internetowy programu Erasmus+, www.erasmusplus.org.pl.
3 Wymiany Mtodziezy mogg by¢ realizowane w ramach sektora Mtodziez, Akcja 1 (Key Action 1 — KA1).
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pozaformalnej, pozwalajacych na uczenie przez doswiadczenie i wymiane doswiadczen oraz
opierac sie na zaangazowaniu mtodych ludzi we wszystkie realizowane dziatania.

Uczestnicy

W wymianach mtodziezowych mogg brac udziat mtodzi ludzie w wieku od 13 do 30 lat.
Aby zorganizowa¢ wymiane, konieczne sa co najmniej dwie grupy mtodych ludzi z dwdch
roznych krajow (moze byc ich wiecej) - kazda majaca co najmniej 8 osob (zatem tgcznie mini-
malna liczba uczestnikéw wymiany to 16 osdb). Maksymalnie w wymianie moze wzig¢ udziat
60 uczestnikow. Gdy w wymianie bierze udziat mtodziez z wiekszej liczby krajow, kazda grupa
powinna zawiera¢ minimum 4 osoby (przy czym wcigz taczna liczba uczestnikdow wymiany
powinna wynosi¢ 16-60 osab).

Uprawnione organizacje

Aby projekt doszedt do skutku, konieczne jest zawigzanie partnerstwa miedzy mtodziezg
z obydwu krajow. Odbywa sie to zwykle przy wsparciu lokalnych organizacji, chociaz wymia-
ny mogg byc tez realizowane przez grupe mtodziezy niezwigzang z zadng organizacjg, tzw.
grupe nieformalng (cho¢, aby ztozy¢ wniosek, powinna ona znalez¢ organizacje wspierajaca,
ktora udzieli jej osobowosci prawnej i konta bankowego). Takie organizacje/grupy w kazdym
przypadku noszg nazwe ,organizacji uczestniczacych”. W wypadku wymian mtodziezowych,
organizacjami uczestniczacymi mogg byc:

- organizacja niekomercyjna non-profit, stowarzyszenie, organizacja pozarzadowa;
- europejska mtodziezowa organizacja pozarzadowa;

- przedsiebiorstwo spoteczne;

- organ publiczny na szczeblu lokalnym;

- grupa mtodych oséb zaangazowanych
W prace z mtodzieza, lecz niekoniecznie
w ramach organizacji mtodziezowych
(tj. nieformalna grupa mtodych oséb).

Organizacje uczestniczgace powinny po-
chodzic¢ z tzw. krajow programu (tj. panstw
UE, a takze Bytej Jugostowianskiej Repub-
liki Macedonii, Islandii, Norwegii, Liech-
tensteinu i Turcji) lub kraju partnerskiego
sasiadujacego z krajem unijnym (z rejonu
Batkanow, obszaru Partnerstwa Wschod-
niego, krajéw potudniowego basenu Mo-
rza Srédziemnego i Rosji).

Whniosek o dotacje powinien by¢ jednak
ztozony przez organizacje z kraju progra-
mu. Réwniez tylko takie organizacje moga
wzigc na siebie role koordynatora projektu.

Warto tutaj skorzystac ze wsparcia orga-
nizacji pozarzadowych - réznego rodza-
ju stowarzyszen i fundacji, dziatajgcych  Ryc. 3. Kraje programu Erasmus+.
w okolicy, a wspierajacych dziatania mto-  Zrddto: opracowanie wtasne.
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dziezy. By¢ moze czesc z nich ma juz doswiadczenia w realizacji projektéw w ramach progra-
mu Erasmus+ i moze nie tylko umozliwi¢ formalne ztozenie wniosku (co wazne szczegdlnie
w przypadku grupy nieformalnej mtodych ludzi), ale tez stuzyc radg i pomocg przy przygoto-
waniu zatozen wymiany oraz samego wniosku. Organizacje te moga rowniez podpowiedziec,
gdzie szukac zagranicznych partneréw albo udostepnic¢ swoje kontakty.

Jak ztozy¢ wniosek?

Whnioski o dotacje na organizacje wymian mtodziezy w ramach programu Erasmus+ mozna
sktadac trzy razy w roku: zwykle na poczatku lutego, pod koniec kwietnia i pod koniec paz-
dziernika (szczegétowe terminy, wraz z przewodnikiem po programie na dany rok, publikowa-
ne sg na stronie programu Erasmus+ pod koniec kazdego poprzedniego roku).

Aby przygotowac wniosek, nalezy znalez¢ organizacje/grupe partnerska, z ktdrg wspolnie
opracowane zostang najwazniejsze zatozenia, a nastepnie program wymiany. Wnioski sktada
sie jedynie za pomocg generatora online — dotgczyc¢ nalezy do nich jednak skany potwierdzen
partnerskich, a przede wszystkim harmonogram dzienny wymiany (oraz inne dokumenty,
okreslone w przewodniku po programie). Czas oczekiwania na wyniki wynosi zwykle ok. trzech
miesiecy, a juz niedtugo po ich ogtoszeniu mozna rozpocza¢ dziatania przygotowawcze.

Przyktad 1

Grupy mtodziezy w wieku od 14 do 17 lat z Polski i Hiszpanii zorganizowaty wy-
miane mtodziezowa, poswiecong promowaniu postawy tolerancji i przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu. Mtodzi Polacy znalezli grupe partnerska dzieki ogtoszeniu
w internecie za posrednictwem platformy SALTO. Nastepnie wspdlnie ustalone zostaty
najwazniejsze zatozenia wymiany, jej tematyka, cele, program wymiany, planowany
termin i lokalizacja, podzielono sie réwniez zadaniami, w tym zajeciami do przygoto-
wania przez obydwie grupy. Wniosek przygotowany zostat bezposrednio przez liderow.
Aby poznac sie wczesniej, uczestnicy z obu krajow zatozyli grupe na Facebooku i na-
grali dla siebie nawzajem krotkie filmiki, prezentujace swoje zainteresowania. Zorgani-
zowali rowniez spotkanie na Skypie. Biezace ustalenia odbywaty sie za posrednictwem
Facebooka. Za kwestie organizacyjne (rezerwacja zakwaterowania, wyzywienia, za-
kup biletéw lotniczych czy transportu lokalnego) odpowiadali liderzy z obydwu krajéw,
przy wsparciu swoich organizacji.

Spotkanie odbyto sie w Polsce jesienig i trwato tydzien. Podczas wymiany mtodzi
ludzie brali udziat w licznych grach i symulacjach, samodzielnie krecili reportaze
nt. kraju partnera i poznawali swoje kultury i charakterystyczne smaki podczas wie-
czorow kulturalno-kulinarnych. Po warsztacie wprowadzajgcym, przeprowadzonym
przez zaproszonego specjaliste, tropili bariery architektoniczne w miescie wymiany,
utrudniajace zycie np. osobom z niepetnosprawnosciami. Przygotowali i przeprowa-
dzili rowniez zajecia dla dzieci z lokalnej swietlicy srodowiskowej. Na tej podstawie
dyskutowali nad ideg wolontariatu, sposobami upowszechniania go wsréd mtodziezy
i przeciwdziatania wykluczeniu wsréd mtodych ludzi.

Wymiana przyciagneta dodatkowo uwage lokalnych mediéw — materiat o dziataniach
mtodziezy nakrecita miejscowa telewizja.
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Przyktad 2:

Grupy mtodziezy z Polski i Gruzji w wieku od 16 do 20 lat postanowity zorganizowac
wspolnie wymiane poswiecong promowaniu zdrowego trybu zycia. Liderzy i niektdrzy
uczestnicy z obydwu organizacji wspétpracowali juz ze sobg wczesniej, wymiana miata
byc kolejnym krokiem na rzecz zaciesniania tej wspotpracy i wtaczenia w nig wiekszej
liczby osdéb. Temat projektu zostat wybrany zgodnie z potrzebami zaobserwowany-
mi przez mtodych ludzi z obydwu krajow w swoich srodowiskach, na tej podstawie
okreslono tez cele wymiany. W kolejnym kroku zebrano zatem pomysty na program,
ktére nastepnie postuzyty uczestnikom do opracowania doktadnego harmonogramu
wymiany. Ustalili, ze cate przedsiewziecie odbedzie sie w Gruzji — wniosek przygo-
towywany byt natomiast wspdlnie i sktadany przez organizacje z Polski. Uczestnicy
podzielili sie doktadnie zadaniami i poszczegélnymi elementami programu do przy-
gotowania, rozdzielili rowniez miedzy siebie zajecia programowe do poprowadzenia.
Podobnie opracowany zostat wniosek — mtodziez rozdzielita miedzy siebie poszczegol-
ne czesci aplikacji do przygotowania, a nastepnie przy wsparciu lideréw zostaty one
ztozone w catosc.

Wymiana odbyta sie w miesigcach wakacyjnych i trwata 10 dni. Podczas spotkania
mtodziez brata udziat w licznych warsztatach (przygotowanych przez odpowiedzialne
osoby z poszczegolnych grup) dotyczacych zdrowego trybu zycia (aktywnosci sporto-
wej, zdrowego odzywiania sie, dbania o czystosc srodowiska naturalnego itp.). Kazdy
dzien wymiany rozpoczynat sie od innej aktywnosci fizycznej. Jeden dzien poswiecony
zostat rowniez na wyprawe w gory. Nie zabrakto takze czasu na poznawanie wzajem-
nie swoich kultur, podczas warsztatéw tematycznych i wieczoréw kulturowych. Catosc
przedsiewziecia zwienczyto zorganizowanie przez mtodych ludzi festynu dla spotecz-
nosci lokalnej, poswieconego zdrowemu trybowi zycia.

Wolontariat Europejski*

Co to jest European Voluntary Service?

Na czym polega wolontariat, wie chyba kazdy. To spoteczna praca majgca pozyteczny cel
- na rzecz innych osdb, spotecznosci lokalnej, srodowiska naturalnego. Zwykle kojarzy sie
ze wsparciem dziatan lokalnych organizacji, oséb niepetnosprawnych, dzieci i mtodziezy
czy zwierzat. Ale wolontariat w wymiarze europejskim moze byc¢ tez wyjatkowg edukacyjng
przygoda — nie tracac nic ze swojego spotecznie uzytecznego znaczenia.

Wolontariat Europejski (European Voluntary Service, EVS) stwarza mozliwos¢ wyjazdu do in-
nego kraju, by tam dziata¢ na rzecz lokalnej spotecznosci w ramach wybranej organizacji.
A przy tym poznawac inng kulture, wymieniac¢ sie doswiadczeniami, sprawdzi¢ sie w samo-
dzielnym zyciu za granica, uczac sie odpowiedzialnosci i funkcjonowania w miedzynarodo-
wym zespole. Méwiac w skrdcie — korzystajg wszyscy!

4 Wolontariat Europejski moze by¢ realizowany w ramach sektora Mtodziez, Akcja 1 (Key Action 1 — KAL)
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Wolontariat europejski jest coraz popularniejsza forma spedzenia tzw. gap year — roku
przerwy miedzy ukonczeniem szkoty a rozpoczeciem studidw lub miedzy zakoncze-
niem studidw a rozpoczeciem pracy. Moze byc¢ bowiem wyjatkowg formg zdobycia
nowych doswiadczen i zrodtem inspiracji do okreslenia dalszej drogi zyciowe;.

Na czym polega projekt?

W ramach projektu EVS, wolontariusz (lub grupa wolontariuszy) moze wyjechac do innego
kraju na okres od 2 tygodni do 12 miesiecy (w zaleznosci od typu projektu), by tam wtaczac
sie w dziatania lokalnej organizacji. Projekty Wolontariatu Europejskiego moga dotyczy¢ bar-
dzo réznych tematow, takich jak:

- informacja i polityka mtodziezowa,

- rozw0j osobisty i spoteczno-oswiatowy osob mtodych,

- aktywnosc¢ obywatelska,

- opieka spoteczna,

- integracja osdb zagrozonych wykluczeniem i wykluczonych,
- srodowisko,

- programy w zakresie edukacji pozaformalnej,

- media, kultura i kreatywnosc,

- wspotpraca na rzecz rozwoju.

Wolontariusze mogg zatem na przyktad prowadzi¢ zajecia jezykowe dla dzieci, pracowac
z osobami niepetnosprawnymi czy pomagac¢ w renowacji parku narodowego — w zaleznosci
od typu projektu, swoich zainteresowan i lokalnych potrzeb. Organizacja moze gosci¢ w ra-
mach jednego projektu od 1 do 30 wolontariuszy, ktérzy mogg pracowac samodzielnie lub
w grupie. Dziatania wolontariackie prowadzone sa w petnym wymiarze czasu pracy, a udziat
w projekcie jest dla uczestnikdw nieodptatny (z wyjatkiem ewentualnych dodatkowych kosz-
tow podrézy w wypadku przekroczenia limitu ryczattowego). W ramach programu Erasmus+
pokrywane sg koszty ich udziatu w przedsiewzieciu.

Typy projektéow

Wolontariat europejski w ramach programu Erasmus+ przewiduje 2 typy projektow:

- wolontariat krotkoterminowy — trwajacy od 2 tygodni do 2 miesiecy (z wytgczeniem czasu
podrozy) — taki projekt moze byc¢ realizowany z udziatem minimum 10 wolontariuszy pra-
cujacych w jednej grupie lub w sytuacji, w ktorej wiekszosc¢ uczestnikdw stanowi mtodziez
0 mniejszych szansach,

- wolontariat dtugoterminowy - trwajacy od 2 do 12 miesiecy (z wytaczeniem czasu podro-

zy) - taki projekt moze obejmowac od 1 do 30 wolontariuszy, pracujacych samodzielnie
lub w grupie.
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Uczestnicy

W projekcie EVS moga uczestniczy¢ mtodzi ludzie w wieku od 17 do 30 lat, mieszkajacy
na state w kraju, w ktérym siedzibe ma organizacja wysytajgca. Kazdy uczestnik moze raz
W Zyciu wzig¢ udziat w Wolontariacie Europejskim (wyjatkiem jest sytuacja, gdy mtody czto-
wiek brat udziat jedynie w wolontariacie krotkoterminowym, wtedy moze jeszcze wyjechac
na dodatkowy wolontariat).

Na co moze liczy¢ wolontariusz?

Wolontariusze uczestniczacy w projektach Wolontariatu Europejskiego moga liczy¢ na pokry-
cie kosztow swojego udziatu w dziataniu. Nalezg do nich:

- koszty podrozy (do wysokosci okreslonego limitem ryczattu),
- koszty transportu lokalnego (np. bilet miesieczny lub rower),
- koszty utrzymania (zakwaterowanie i wyzywienie lub srodki na pokrycie kosztow wyzywienia),

- kieszonkowe (w zaleznosci od kraju, od 3 do 6 euro za dzien - na przyktad w Niemczech,
Hiszpani czy Wtoszech jest to 5 euro, w Wielkiej Brytanii, Norwegii czy Danii — 6 euro),

- koszty ubezpieczenia.

Ponadto wolontariusze uczestniczg w przygotowaniu do wyjazdu i objeci sa dodatkowym
wsparciem warsztatowym, ktdre obejmuje:

- szkolenie przygotowawcze przed wyjazdem,
- szkolenie po przyjezdzie,
- szkolenie jezykowe (w formie kursu jezykowego lub tandemu jezykowego),

- szkolenie srodokresowe w trakcie pobytu (w wypadku projektéw wolontariatu dtugotermi-
nowego),

- opieke mentora w miejscu odbywania wolontariatu,
- regularng ewaluacje,

- wsparcie w zaadaptowaniu sie w kraju macierzystym po powrocie.

Uprawnione organizacje

Aby projekt doszedt do skutku, konieczne jest zawigzanie partnerstwa miedzy organizacjami
z co najmniej dwdch krajow. Nosza one nazwe ,organizacji uczestniczacych”. W wypadku Wo-
lontariatu Europejskiego organizacjami uczestniczacymi mogg byc:

- organizacja niekomercyjna non-profit, stowarzyszenie, organizacja pozarzadowa;
- europejska mtodziezowa organizacja pozarzadowa;

- przedsiebiorstwo spoteczne;

- organ publiczny na szczeblu lokalnym;

- grupa mtodych os6b zaangazowanych w prace z mtodzieza, lecz niekoniecznie w ramach
organizacji mtodziezowych (tj. nieformalna grupa mtodych osab).

Organizacje uczestniczace powinny pochodzic¢ z tzw. krajéw programu (tj. panstw UE, a takze
Bytej Jugostowianskiej Republiki Macedonii, Islandii, Norwegii, Liechtensteinu i Turcji) lub kra-
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ju partnerskiego sasiadujacego z UE (z rejonu Batkanow, obszaru Partnerstwa Wschodniego,
krajow potudniowego basenu Morza Srédziemnego i Rosji).

W ramach projektu jedna z organizacji odgrywa role organizacji wysytajacej, druga zas przyj-
mujacej. Dodatkowo konieczne jest wskazanie organizacji koordynujacej dla catego projektu.
W wypadku wolontariatu europejskiego moze to by¢ organizacja wysytajaca lub przyjmuja-
ca albo dodatkowa organizacja, odpowiadajaca za przeprowadzenie projektu we wspoétpracy
z organizacjg wysytajacg lub przyjmujaca.

Wszystkie organizacje uczestniczace w projekcie muszg posiadac¢ akredytacje programu Era-
smus+ przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie. Akredytacje wydawane sg wedtug okre-
slonych w programie zasad odpowiednio dla organizacji wysytajacych, przyjmujacych i koor-
dynujacych, w zaleznosci od planowanych przez nie dziatan.

Jak wziaé udziat w projekcie EVS?
Aby zgtosic¢ sie do projektu EVS, nalezy:

- nawigzac kontakt z lokalng organizacja, ktéra ma status organizacji wysytajacej w progra-
mie EVS (mozna je znalez¢ w bazie akredytowanych organizacji Wolontariatu Europejskie-
go: https://europa.eu/youth/volunteering/evs-organisation_pl). W ten sposéb mozna dowie-
dziec sie o szansach wyjazdu, istniejgcych badz nadchodzacych projektach czy mozliwosci
przygotowania nowego projektu (cho¢ w tym wypadku nalezy liczyc sie z kilkumiesiecznym
okresem oczekiwania na decyzje) lub

- odpowiedzie¢ na istniejace ogtoszenie o poszukiwaniu wolontariuszy do konkretnego
projektu — to czesto najszybsza forma zgtoszenia sie do udziatu w projekcie i wyjazdu
na Wolontariat Europejski. Takie ogtoszenia publikowane sg zwykle w internecie, na stro-
nach organizacji wysytajacych wolontariuszy za granice (lista akredytowanych organizacji
dostepna jest w bazie pod wskazanym wyzej linkiem) czy na platformach typu Eurodesk lub

- skorzysta¢ z bazy Wolontariatu Europejskiego Portalu Mtodziezowego (https://europa.eu/youth/
volunteering_pl), podajac swoj kraj zamieszkania, a takze preferencje dotyczace kraju wy-
jazdu i rodzaju projektu, mozna wyszukac¢ wszystkie projekty spetniajace dane kryteria,
do ktorych aktualnie prowadzony jest nabdr wolontariuszy.

Staze w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Praktyka za granica? Czemu nie!

Praktyki zawodowe sg nieodtacznym elementem nauki w szkotach ksztatcenia zawodowego
— czyli gtéwnie w technikach, szkotach zawodowych czy policealnych. Dlaczego zatem nie od-
byc¢ ich za granica? Program Erasmus+ stwarza rowniez takg mozliwos¢. W ramach projektow
stazy zagranicznych uczniowie szkét o charakterze zawodowym, ktérych program nauczania
przewiduje praktyke w miejscu pracy, moga odbyc jg rowniez w innym kraju. Taki wyjazd
sprzyja nie tylko poznaniu firm w branzy i sposobu pracy w danym zawodzie za granica,
ale tez doskonaleniu znajomosci jezyka obcego oraz ksztattowaniu postawy mobilnosci, sa-
modzielnosci, odpowiedzialnosci, otwartosci, funkcjonowania w srodowisku wielokulturowym
— czyli zdobyciu wielu kompetencji przydatnych na rynku pracy!
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Na czym polega projekt?

W ramach programu Erasmus+ mozliwe jest odbycie praktyki w organizacji lub firmie za-
granicg, a takze w zagranicznej szkole (z uwzglednieniem okresu ksztatcenia w przedsiebior-
stwie). Taki wyjazd moze trwac od 2 tygodni do 12 miesiecy (z wytaczeniem czasu podrozy).
Przed rozpoczeciem praktyki organizacje wysytajaca i przyjmujaca uczestnika opracowujg
i zawierajg porozumienie o programie zaje¢, ktore okresla ramowe czynnosci, jakie wykonuje
stazysta podczas praktyki oraz kompetencje, ktdre majg zostac nabyte, a takze sposdb moni-
torowania efektdw uczenia sie i wsparcia uczestnika podczas pobytu za granica.

W ramach projektu mozliwe jest zrealizowanie obowigzkowych praktyk, przewidzia-
nych w programie nauczania lub wyjazd na dodatkowy staz. Nie ma limitu os6b w grupie,
ktére moga wziac udziat w wyjezdzie w jednym czasie - zalezy to od potrzeb i mozliwosci
organizacji wysytajacej oraz przyjmujacej. Zazwyczaj w wyjezdzie bierze jednak udziat w jed-
nym czasie od kilku do kilkunastu oséb ze szkoty w ramach jednej tury.

Uczestnicy podczas wyjazdu odbywajg standardowg praktyke w przedsiebiorstwie w petnym
wymiarze czasu pracy, poznajac specyfike dziatania firm w danej branzy. Moga réwniez odbyc¢
staz w zagranicznej placéwce ksztatcenia zawodowego.

Podczas pobytu za granicg uczestnicy maja tez mozliwos¢ poznania kultury kraju, do ktérego
wyjezdzaja. Moga rowniez uczestniczy¢ w dodatkowym kursie jezykowym.
Kto moze wzigé udziat?

W projektach stazy w ramach programu Erasmus+ mogg wzig¢ udziat praktykanci/stazysci
i uczniowie szkoét z obszaru ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ktérych program nauczania
obejmuje praktyke w miejscu pracy. Muszg oni mieszka¢ w kraju, w ktérym siedzibe ma ich
organizacja wysytajgca. Nie ma tutaj ograniczen wiekowych — w tego typu projektach moga
brac udziat réwniez osoby doroste, jesli uczg sie w placéwkach ksztatcenia zawodowego.

Uczestnikami projektéw stazowych moga by¢ takze niedawni absolwenci szkét zawodowych
i technicznych. Musza oni jednak rozpoczac pobyt za granicg przed uptywem roku od momen-
tu ukonczenia szkoty.

Stazystom podczas wyjazdu moga towarzyszy¢ ponadto opiekunowie, wspierajacy ich pod-
czas odbywania praktyki za granica. Dotyczy to zwtaszcza osdéb niepetnoletnich oraz uczest-
nikéw o specjalnych potrzebach (np. 0séb z niepetnosprawnosciami).

Co maja zapewnione uczestnicy?

Praktykanci wyjezdzajacy na zagraniczne staze mogg liczy¢ na pokrycie kosztéw mobilnosci
w ramach programu Erasmus+. Majg zapewnione zwtaszcza:

- przejazd/przelot na miejsce odbywania stazu i z powrotem,

- utrzymanie (zakwaterowanie i wyzywienie lub kieszonkowe na pokrycie kosztéw wyzywienia),
- ubezpieczenie,

- transport lokalny,

- dodatkowy program kulturowy umozliwiajacy poznanie kraju goszczacego (np. wycieczki,
wstepy do muzedw itp.),

- wsparcie mentora, pomagajacego zaplanowac i dokonac ewaluacji efektéw uczenia sie,
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- przygotowanie pedagogiczno-kulturowe oraz przygotowanie jezykowe przed wyjazdem.

Ponadto kazdy uczestnik otrzymuje certyfikat udziatu w stazu oraz uznawany na terenie UE
certyfikat Europass Mobilnosc.

Organizacje uprawnione do udziatu

Realizacja projektu wymaga zawigzania porozumienia miedzy przynajmniej jedng organiza-
Cja wysytajacg oraz przyjmujaca. Mozliwe jest takze zaangazowanie dodatkowo organizacji
posredniczacych, czyli takich, ktdre wspotpracujac z dang organizacjg wysytajaca, odpowia-
daja za kwestie organizacyjne i posredniczg w znalezieniu bezposrednich miejsc stazowych
dla praktykantow. Wspdlnie te podmioty noszg nazwe organizacji uczestniczacych. Takimi
organizacjami mogg byc¢:

- kazda organizacja publiczna lub prywatna, prowadzaca dziatalnos¢ dotyczacg ksztatcenia
i szkolenia zawodowego lub

- kazda organizacja publiczna lub prywatna prowadzaca dziatalnos¢ na rynku pracy lub
w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i na rzecz mtodziezy.

Na przyktad takie organizacje moga stanowic:
- szkota/instytut/osrodek prowadzacy ksztatcenie zawodowe;

- publiczne lub prywatne mate, srednie lub duze przedsiebiorstwo (w tym przedsiebiorstwa
spoteczne);

- partner spoteczny lub inny przedstawiciel Swiata pracy, w tym izby handlowe, rzemieslnicze/
zawodowe i zwigzki zawodowe;

- organ publiczny na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym;
- instytut badawczy;
- fundacja;

- szkota/instytut/osrodek edukacyjny (na kazdym poziomie, poczawszy od przedszkola, a skon-
czywszy na ksztatceniu na poziomie srednim Il stopnia, w tym réwniez edukacja dorostych);

- organizacja niekomercyjna non-profit, stowarzyszenie, organizacja pozarzadowa;
- instytucja prowadzaca poradnictwo zawodowe, doradztwo zawodowe i ustugi informacyjne;

- organ odpowiedzialny za strategie polityczne w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodo-
wego.

Nie wszystkie z nich moga jednak sktadac wniosek (i jednoczesnie odgrywac role organizacji
wysytajacej). Takie prawo przystuguje:

- organizacji ksztatcenia i szkolenia zawodowego wysytajacej osoby uczace sie i kadre za granice;

- koordynatorowi krajowego konsorcjum w ramach projektu mobilnosci (w sktad takiego kon-
sorcjum muszg wchodzi¢ minimum 3 uprawnione organizacje z jednego kraju).

Osoby fizyczne nie mogg bezposrednio wystepowac z wnioskiem o dofinansowanie.

Wszystkie organizacje muszg pochodzi¢ z krajéw programu, to jest panstw UE, a takze Bytej
Jugostowianskiej Republiki Macedonii, Islandii, Norwegii, Liechtensteinu i Turcji.
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Przyktad:

Grupa mtodziezy w wieku od 17 do 19 lat z technikum ekonomicznego wyjechata
na miesieczne praktyki do Irlandii. W ciagu tygodnia pracowali w brytyjskich firmach,
poznajac ich specyfike, zdobywajac nowe umiejetnosci i doswiadczenia oraz doskona-
lac znajomosc jezyka angielskiego. W weekendy zas mieli okazje zwiedzac okoliczne
miejscowosci, muzea, odkrywac krajobrazy w innym kraju. Dzieki noclegom u rodzin
w kraju pobytu, mtodziez mogta dodatkowo poznac zwyczaje Irlandczykow i ich styl
zycia, a takze ¢wiczyc postugiwanie sie jezykiem angielskim.

Udziat w praktykach zagranicznych dla sporej czesci mtodych ludzi z matych miejsco-
woscCi byt pierwszym w zyciu pobytem w innym kraju. Procz zdobycia nowych umie-
jetnosci, tak jak na zwyczajnych praktykach, pozwolit im poznac specyfike funkcjono-
wania zagranicznych przedsiebiorstw, ich kulture pracy, a takze kulture i sposob zycia
w innym kraju. Nauczyt ich samodzielnosci i odpowiedzialnosci. Jednoczesnie mogli
rozwingc swoje umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim w praktyce, pracy
i Zyciu codziennym.

Mobilnos¢ studentow® (ale takze doktorantow!)

Najbardziej znany program wymian miedzynarodowych 17 czerwca 2017 roku obchodzit
30. urodziny w Europie, a 18. w Polsce. Dzisiaj w praktyce jest to akcja dotyczaca mobilnosci
w jednym sektorze (Szkolnictwo Wyzsze) programu Erasmus+, ktdry w zwiazku z popular-
noscig wczesniejszego Erasmusa otrzymat taka wtasnie nazwe. W jego ramach studenci,
doktoranci i pracownicy wyzszych uczelni moga uczestniczy¢ w mobilnosciach zagranicznych.

Mobilnosci studentow

W ramach programu studenci i doktoranci mogg uczestniczy¢ w dwoch rodzajach mobilnosci:

- studiach za granicg - aby zrealizowac¢ czes¢ programu studiéw za granicg, na wybranej
uczelni wyzszej;

- praktyce zagranicznej — polegajacej na udziale w praktykach w instytucji lub przedsiebior-
stwie poza granicami kraju.

Wybor uczelni zalezy w kazdym wypadku od umoéw podpisanych bezposrednio przez uczel-

nie dysponujacg grantem przyznanym w ramach programu. Nie ma takiego ograniczenia

w wypadku stazy, w ktorych wystarczy podpisanie jednorazowego porozumienia z instytucjg
goszczacy studenta.

Uwaga! W mobilnosciach moga brac udziat takze absolwenci do 12 miesiecy od zakonczenia
studiow.

> Mobilnos¢ studentow i pracownikéw moze by¢ realizowana w ramach sektora Szkolnictwo Wyzsze, Akcja 1
(Key Action 1 — KA1).
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Kapitat mobilnosci

Na kazdym poziomie edukacji (tj. na studiach licencjackich, magisterskich i doktoranckich)
ich uczestnicy moga wzig¢ udziat maksymalnie w 12 miesigcach mobilnosci miedzynaro-
dowej. W praktyce oznacza to, ze przez caty cykl studidw moga byc¢ za granicg przez nawet
36 miesiecy w ramach sektora Szkolnictwo Wyzsze programu Erasmus+.

Dla kazdego poziomu czas pobytu za granicag liczy sie osobno. Jesli, na przyktad, student
wezmie udziat w 4 miesigcach studiow i 3 miesigcach praktyk podczas studiow licencjackich,
to w sumie wykorzystat 7 miesiecy. Do wykorzystania ma jeszcze maksymalnie 5 miesiecy
do konca studiow na tym poziomie. Nastepnie liczg sie one od nowa podczas studidw ma-
gisterskich. Dla 0séb studiujacych na jednolitych studiach magisterskich kapitat mobilnosci
wynosi 24 miesigce.

Minimalny czas pobytu za granica to 3 miesigce dla studidw i 2 miesigce w przypadku praktyk.

Uwagal! Do limitu liczg sie takze wyjazdy realizowane w poprzednich programach, tj. Socra-
tes/Erasmus i LLP (Uczenie sie przez cate zycie) — Erasmus. Jesli kto$ uczestniczyt w mo-
bilnosciach (stazach lub studiach) finansowanych z tych programdw, to kapitat mobilnosci
zmniejsza sie o tyle miesiecy, ile zostato juz wykorzystane, nawet jesli byto to kilka lat temu
czy na innym kierunku.

Gdzie mozna pojecha¢?
W programie uczestnicza;

- wszystkie 28 panstw UE (Austria, Belgia, Butgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania, Estonia,
Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Litwa, Luksemburg, totwa, Malta,
Niemcy, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry, Wielka Brytania,
Wtochy),

- panstwa nalezace do Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu Europejskiego Obsza-
ru Gospodarczego, Norwegia, Islandia i Lichtenstein,

- panstwa kandydujace do UE: Turcja, Byta Jugostowianska Republika Macedonii.
Oznacza to, ze zaréwno studia, jak i praktyki mogg by¢ realizowane w wymienionych krajach.

Dodatkowo mozliwe jest takze uczestnictwo w praktykach i czesci studiow w krajach poza
wymienionymi. Wymaga to jednak ztozenia przez uczelnie osobnego wniosku, liczba miejsc
jest mniejsza. O szczegodty warto pytac koordynatora wtasciwej uczelni.

Stypendia

Stypendia maja wyrownac koszty zycia w swoim kraju i kraju docelowym. Tym samym nie
pokrywajg one w catosci kosztdw pobytu. Stawki stypendialne moga sie zmienia¢ w kolejnych
latach, jednak od poczatku programu wynosity 300, 400 lub 500 euro dla wyjazddw na stu-
dia, a 400, 500 lub 600 euro w wypadku praktyk. Ich wysokos¢ zalezy od poziomu cen kraju
docelowego.

Jak wyjechaé?

Srodki z programu przyznaja Agencje Narodowe Programu Erasmus+ poszczegdlnym uczel-
niom. Uczelnie zas, na podstawie przyjetych przez siebie kryteriéw zgodnych z regutami pro-
gramu, przyznajg stypendia indywidualnie studentom i doktorantom.
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W Polsce funkcje Agencji Narodowej (NA) petni Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji. Na pod-
stawie konkursu przyznaje ona srodki uczelniom. Dlatego po swoje stypendium najlepiej zgto-
si¢ sie od razu do odpowiedniej jednostki na swojej uczelni. W przewazajacej wiekszosci z nich
funkcjonuje dziat wspotpracy miedzynarodowej i petnomocnicy na wydziatach lub w instytu-
tach zajmujacy sie programem. Warunki naboru przyjete przez uczelnie powinny by¢ ogtasza-
ne na stronach internetowych i w innych miejscach tradycyjnie stuzacych do przekazywania
ogtoszen dotyczacych studidw.

Uczelnie majg statych partnerdw, z ktérymi wspotpracuja, wysytajac i goszczac studentéw
i doktorantow. Majg oni wybor sposrod dostepnych szkot partnerskich, czesto umowy podpi-
sywane sg dla wymiany w konkretnych kierunkach studiéow. Sama procedura zgtoszenia moze
sie rozni¢, podobnie jak kryteria wyboru. O ile jednak jeszcze kilka lat temu rywalizacja o miej-
sca byta duza, o tyle obecnie liczba porozumien partnerskich wzrosta szybciej niz mobilnos¢
polskich studentdw, dlatego niemal kazdy moze wyjechac, jesli tylko ma do tego motywacje.

Pozyczka na studia magisterskie

ERASMUS+ W LICZBACH: 2016

2 200 000 000 BUDZET
o 00 ® ®
| o
725 000 79 000 21 000
0s6b uczestniczyto organizacji projektow

w mobilnosciach programu

Ryc. 4. Erasmus+ w liczbach. Dane za rok 2016.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: za: https://bit.ly/2HONKVT.

W celu zwiekszenia mobilnosci miedzynarodowej w ramach programu Erasmus+, wprowa-
dzone zostaty mechanizmy pozwalajace na uzyskanie pozyczki dla oséb planujacych studia
w panstwie innym niz ich kraj dotychczasowego zamieszkania. W zatozeniach warunki kre-
dytu majg by¢ bardzo preferencyjne: nie wymaga on poreczen ani zabezpieczen, oprocento-
wanie jest atrakcyjniejsze niz rynkowe, absolwenci majg dwa lata karencji po zakonczeniu
studiow, a przed rozpoczeciem sptaty.
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Dla kogo?
0 pozyczke studencka mogg ubiegac sie studenci, ktorzy spetniajg wszystkie ponizsze warunki:
- ukonczyli co najmniej studia pierwszego stopnia (licencjackie/inzynierskie),

- zostali przyjeci na studia drugiego stopnia (magisterskie) na uczelni w innym kraju progra-
mu, posiadajgcej Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego,

- zamieszkujg w jednym z krajow programu.

Studia drugiego stopnia, na ktore ubiegajacy sie student zostat przyjety, musza prowadzic¢
do uzyskania dyplomu (tytutu zawodowego studiow drugiego stopnia). Pozyczka przeznaczo-
na jest na realizacje petnego programu studiow magisterskich, dlatego nie mozna jej wyko-
rzystac np. na wsparcie wyjazdu w zwigzku z realizacjg czesci programu studiow za granica,.

Uwaga: nie mozna otrzymac pozyczki na realizacje studidow magisterskich w panstwie,
w ktérym ukonczono wczesniej studia licencjackie, ani w kraju naszego statego zamieszka-
nia. Mozna jednak, w wypadku gdy zamieszkujemy w innym panstwie, otrzymac jg na studia
w kraju pochodzenia lub kraju, ktérego jestesmy obywatelami.

Wysokosé pozyczek

Wysokos¢ pozyczek zalezy od decyzji i potrzeb kredytobiorcy, ktérego zdolnos¢ i ocena kre-
dytowa jest prowadzona zgodnie z procedurami bankowymi, tak jak w wypadku normalnych
kredytow i pozyczek. Niemniej jednak ustalone sg maksymalne stawki w wysokosci:

- 12 000 euro - dla rocznych studiow drugiego stopnia (magisterskich),
- 18 000 euro - dla studiow drugiego stopnia trwajacych dwa lata.

W wypadku krajow korzystajacych z wtasnej waluty, innej niz euro, kwota pozyczki jest prze-
liczana po ustalonym kursie na walute lokalna,.

Gdzie i jak uzyskaé¢ srodki?

Wszystkie pozyczki w ramach programu majg gwarancje ze srodkdw Europejskiego Fundu-
szu Inwestycyjnego, co pozwala na otrzymanie pozyczki bez zabezpieczenia materialnego
i dodatkowych poreczen. W praktyce aplikowac¢ nalezy do wtasciwego banku lub instytucji,
ktéra podpisata umowe w ramach programu. Liste instytucji mozna znalez¢ na stronie pro-
gramu®,

Pozyczki udzielane sa albo dla studentéw wyjezdzajacych z kraju albo przyjezdzajacych
do niego. Pierwsza instytucja, ktéra podpisata umowe w ramach programu, to MicroBank
w Hiszpanii, ktéry obstuguje pozyczki zaréwno dla hiszpanskich studentéw wyjezdzajacych
do innych krajow, jak i dla studentow z innych panstw programu przyjezdzajacych na studia
do Hiszpanii. Podobnie robi wiekszos¢ z obecnie zaangazowanych instytucji.

& https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities/individuals/students/erasmus-plus-master-degree-loans_en.
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Wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus’

W ramach programu finansowane sg wspolne studia organizowane przez konsorcja ztozone
z uczelni funkcjonujgcych w co najmniej trzech réznych krajach programu, a w niektorych
wypadkach takze pochodzace z panstw partnerskich. Dotyczy¢ mogg wszystkich dyscyplin
akademickich, a specyfika zalezy od propozycji uczestniczacych uczelni.

Program studiow trwa od roku do dwdch, zawiera od 60, 90 lub 120 punktow ECTS.
Prowadzone kierunki zawsze muszg posiadac akredytacje w kazdym z krajow, w ktdérych sg
realizowane. Szczegotowy rozktad zajec i ich podziat miedzy wspotpracujgce uczelnie moze
sie rozni¢, ale zawsze studenci majg mozliwos¢ studiowania w co najmniej dwoch krajach
w ciggu catego toku nauczania. Na koniec studidow otrzymujg co najmniej dwa dyplomy uczel-
ni uczestniczacych.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem udziatu w studiach jest spetnienie wymogéw krajowych dotyczacych rozpoczecia
studiow drugiego poziomu (magisterskich). W wiekszosci wypadkdw oznacza to wczesniejsze
uzyskanie dyplomu licencjata, niekiedy kwalifikacje moga by¢ uznane na podstawie odreb-
nych wymagan. W szczegolnych wypadkach wymagane jest jedynie posiadanie tytutu z tego
samego kierunku nauczania (dotyczy to np. niektorych studiéw zwigzanych z medycyng czy
psychologig).

Studia prowadzone sg zgodnie z wymogami krajow, z ktdrych pochodzg partnerzy w kon-
sorcjum. Mozliwe jest wprowadzenie odptatnosci za czesne i innych optat dodatkowych.
Wczesniejszy udziat w praktykach lub stazach finansowanych przez Erasmus+ lub jego po-
przednikdw wyklucza z mozliwosci otrzymania stypendium do udziatu we wspoélnych studiach
magisterskich Erasmus+.

Stypendia dla studentéw

Oprdcz srodkéw na uruchomienie i prowadzenie programow dla uczelni, przewidziane sa tak-
ze srodki na wsparcie uczestniczacych w nich studentow, takie jak:

- dofinansowanie ,czesnego” — maksymalnie 9000 euro/rok dla studentdw z krajow partner-
skich i/lub maksymalnie 4500 euro/rok dla studentow z krajow programu,

- dofinansowanie kosztéw podrozy i przeprowadzki — od 1000 do 3000 euro/rok na koszty
podrdzy i 1000 euro na pokrycie kosztéw przeprowadzki,

- dofinansowanie do kosztéw utrzymania — 1000 euro miesiecznie (maksymalnie 24 miesig-
ce).

Nabor na poszczegolne studia prowadza uczelnie uczestniczace w konsorcjum prowadzacym
dany program. One tez ustalajg warunki szczegétowe udziatu i terminy nabordw.

7 Wspdlne studia magisterskie mogg by¢ realizowane w ramach sektora Szkolnictwo Wyzsze, Akcja 1 (Key Action 1 — KA1).
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Erasmus+ Sport

Sport to fragment sektora nazwanego Projekty Centralne i Sport, bedacego czescig programu
Erasmus+. Z innymi dziataniami z tego sektora taczy go to, ze wnioski sktada sie bezposred-
nio do wtasciwej agencji w Brukseli. Nie oznacza to jednak, ze nie moga w nim uczestniczy¢
polskie instytucje czy organizacje, a jedynie ze wniosek musi byc¢ ztozony w jezyku angielskim.

Szczegdétowymi celami realizowanymi w ramach programu Erasmus+ w dziedzinie sportu sa;

- eliminowanie transgranicznych zagrozen dla uczciwosci w sporcie, takich jak doping, usta-
wianie wynikdow zawodow sportowych i przemoc, a takze wszelkiego rodzaju nietolerancji
i dyskryminacji;

- promowanie i wspieranie dobrego zarzadzania w sporcie i kariery dwutorowej sportowcow;

- promowanie wolontariatu w sporcie oraz wtaczenia spotecznego, roéwnych szans i podno-
szenia Swiadomosci znaczenia aktywnosci fizycznej poprawiajacej zdrowie dzieki wieksze-
mu udziatowi i rownemu dostepowi do sportu dla wszystkich.

Dziatania w tej dziedzinie majg dotyczy¢ sportu powszechnego i by¢ realizowane w part-
nerstwie miedzynarodowym. Dodatkowo majg promowac powszechne uczestnictwo, rozwagj
fizyczny i wolontariat.

Typy projektéow

W dziedzinie sportu mozliwe sg trzy rodzaje projektdw, roznigce sie wielkoScig partnerstwa,
czasem trwania i wielkoscig maksymalng grantu.

Wspodtpraca partnerska na mniejszg skale — zaktada udziat partnerdéw z co najmniej 3 réznych
krajow. Projekt trwa od 12 do 24 miesiecy, maksymalny budzet to 60 000 euro.

Wspotpraca partnerska - zaktada udziat partnerow co najmniej z 5 réznych krajow. Czas
trwania od 12 do 36 miesiecy, maksymalny budzet to 400 000 euro.

Niekomercyjne Europejskie Imprezy Sportowe — wymagany jest udziat uczestnikow z 12 réz-
nych krajow programu, czas trwania 12 miesiecy, maksymalny budzet to 500 000 euro.

Czas trwania dotyczy catosci projektu. Same wydarzenia, rozgrywki czy spotkania moga by¢
realizowane w znacznie krétszych okresach.

Przedmiotem spotkan moze by¢ dowolna forma aktywnosci sportowej i aktywnego trybu zycia.
Nie muszga to by¢ rozgrywki w uznanych dyscyplinach sportowych ani turnieje miedzy druzyna-
mi sportowymi. Szczegdlnym wypadkiem dziatan w programie jest Europejski Tydzieh Sportu.

Europejski Tydzien Sportu

Co roku, w drugiej potowie wrzesnia (23.-30.09), odbywa sie Europejski Tydzien Sportu (ETS).
W jego ramach jest wiele dziatah majacych na celu popularyzacje sportu, przede wszystkim
wsrod dzieci i mtodziezy. Impreza ta ma charakter zdecentralizowany i kazdy moze zorgani-
zowac wiasne wydarzenia, np. w swojej szkole lub gminie.

Kazdy organizator dziatan zwigzanych z ETS moze ubiegac sie w ramach komponentu Sport
w programie Erasmus+ o dofinansowanie jego imprezy. Warunkiem udziatu w konkursie do-
tacyjnym jest spetnienie wymogow dotyczacych formy i charakteru imprezy, wraz z dosc
szczegotowym planem poszczegolnych jej elementdw. Niemniej jednak, warto rozwazyc
udziat cho¢by w formie partnera. Polskie organizacje sg bowiem wyjatkowo niedoreprezen-
towane w akdji.
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W zwigzku ze specyfikg tej czesci podrecznika, pragniemy zwrdci¢ uwage na szczegolne uwa-
runkowania i charakter pracy z mtodziezg metodami projektowymi. W tym istotne wydaje
nam sie zwtaszcza uzyskanie odpowiedniego poziomu zaangazowania mtodziezy w procesie
decyzyjnym i realizacji podjetych w jego procesie dziatan.

1. Bardzo praktyczna, choé czesto sptaszczana, koncepcje oceny partycypacji mto-
dziezy przedstawit Roger A. Hart w swojej drabinie partycypacji mtodziezy. Podczas
gdy najnizsze 3 z 8 poziomdw sg moralnie i praktycznie nieskuteczne i mogg byc¢ szkodliwe,
to analiza wyzszych poziomow pozwala na uzmystowienie sobie rzeczywistego poziomu par-
tycypacji naszych uczestnikdw. Warto sie z nig zapoznac i wracac do niej przed zaproponowa-
niem uczniom dziatan zwigzanych z projektami.

Inicjatywa mtodziezy, decyzje podejmowane
w partnerstwie z dorostymi

Inicjatywa i kierownictwo mtodziezy
Inicjatywa dorostych, decyzje podejmowane z mtodziezg

Decyzje dorostych, konsultacje i informowanie mtodych
Przydzielenie mtodym zadan i informowanie,
jak i dlaczego sg zaangazowani w dany projekt
Uczestnictwo na pokaz — mtodzi maja niewielki
lub zaden wptyw na to, co i jak robig

Dekoracja — mtodzi pomagaja realizowac inicjatywy dorostych

Manipulacja - dorosli wykorzystuja mtodziez do wsparcia
swoich projektéw i udaja, ze sg one inspirowane przez mtodziez
Ryc. 5. Drabina Harta.

Zrédto: opracowanie wtasne.

2. Stanowisko wobec Unii Europejskiej prezentowane przez uczniow podczas lekcji
moze by¢ negatywne lub roszczeniowe. Nie warto wdawac sie w dtugie i emocjonalne
dyskusje. O wiele bardziej skuteczne wydaje nam sie odnoszenie sie do faktow i dekonstruk-
cja przekonan o wrogim charakterze czy nieskutecznosci polityki unijnej.

3. Projektowanie jest obecnie koniecznym doswiadczeniem dla pracy w wielu wspét-
czesnych miejscach zatrudnienia, w tym takze korporacjach. Dlatego warto zapropo-
nowac jg naszym uczniom mozliwie wczesnie i zachecac do dziatania w wybranej aktywnosci.

4. Przy ewaluacji dziatan projektowych nie chodzi wcale o osiagniecie zatozonego
celu. Samo zrozumienie procesu przygotowan i realizacji jest o wiele wazniejsze.
Koniecznie nalezy o tym pamietac, a nawet przypominac juz wczesniej wszystkim uczestni-
kom grup.

5. Mtodziez btyskawicznie wyczuwa fatsz. Nie da sie poprawnie przeprowadzi¢ zaje¢
bez wlasnego zainteresowania, a przynajmniej otwartosci dla tematéw omawia-
nych na lekgcji.
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1.3. Materiaty i narzedzia edukacyjne

Filmy, spoty, vlogi

Ponizsze materiaty prezentujg przede wszystkim mozliwosci realizacji konkretnych dziatan
w ramach programu Erasmus+. Stanowi¢ mogg inspiracje zaréwno do dyskus;ji, jak i opraco-
wania pomystow i realizacji wtasnych projektéw mtodziezowych w ramach programu badz
udziatu w wyjazdach zagranicznych w réznych formach.

Nie wyczerpujg one oczywiscie w petni katalogu dostepnych zrédet. Wybrane materiaty
prezentujg jednak w ciekawy, przystepny dla mtodziezy sposdéb idee programu i korzysci,
jakie mozna wynies¢ z udziatu w poszczegdlnych przedsiewzieciach. Mogg zosta¢ wykorzy-
stane zardwno podczas pojedynczych aktywnosci z uczniami, jak i spotkan zachecajacych
do udziatu w akcjach realizowanych w ramach programu i planowania przez uczniéw swojej
sciezki rozwoju.

BRING
R

uczyni¢ Europe blizszg zyciu mm Iudzi i wptynaé na spotecznosci lokalne.

Ryc. 6. Rysunkowy przewodnik po wymianach
mtodziezowych w programie Erasmus+ (dostepny
z polskimi napisami).

Zrédto: https:/bit.ly/2GUgdC7.

(& Building Eurpean citizeshipis. "
STARTLRR S

/] <

\ &

Ryc. 8. Spot promujgcy wymiany mtodziezowe

w ramach programu Erasmus+ (dostepny z polskimi
napisami).

Zrédto: https://bit.ly/2fFTteZ.

Ryc. 7. Rysunkowy przewodnik po wymianach
mtodziezowych w programie Erasmus+ (dostepny
z polskimi napisami).

Zrédto: https://bit.ly/2dO6URK.

O
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Ryc. 9. Rysunkowy przewodnik po Wolontariacie
Europejskim w ramach programu Erasmus+
(dostepny z polskimi napisami).

Zrédto: https://bit.ly/1KZOCtL
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Ryc. 10. Film podsumowujacy przyktadowy projekt Ryc. 11. Spot prezentujacy mozliwosci dla mtodziezy
Wolontariatu Europejskiego (dostepny w jezyku w ramach projektow Wolontariatu Europejskiego (do-
angielskim). stepny w jezyku angielskim).

Zrédto: https://bit.ly/2GC2BNR. Zrddto: https://bit.ly/2GS3WOuI.

RAKTYKIS
NN y

-

Ryc. 12. Spot promujacy zagraniczne staze zawodowe Ryc. 13. Vlog prezentujacy wrazenia z wyjazdu
w ramach programu Erasmus+ (dostepny z polskimi na praktyki zagraniczne grupy mtodziezy.

napisami). Zrédto: https:/bitly/2GhYlua.
Zrédto: https:/bitly/2uuTs4T.

IS ERASMUS FOR YOU?

Ryc. 14. Vlog poswiecony tematyce wyjazdu na studia Ryc. 15. Spot promujacy wyjazdy na studia w ramach
za granicg w ramach programu Erasmus+. programu Erasmus+ (dostepny w jezyku angielskim
Zrédto: https://bit.ly/2E2YncQ. i francuskim).

Zrédto: https://bit.ly/2GivhrL.
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Ryc. 16. Vlog promujacy wyjazd na praktyki zagra- Ryc. 17. Vlog promujacy wyjazd na praktyki zagranicz-
niczne w ramach programu Erasmus+ (dostepny ne w ramach programu Erasmus+ (dostepny w jezyku
w jezyku angielskim). angielskim).

Zrédto: https:/bit.ly/2J4RfRS. Zrédto: https://bit.ly/2GIP8X;].

Ryc. 18. Spot promujacy Europejski Tydzien Sportu Ryc. 17. Spot promujacy Europejski Tydzien Sportu.
(dostepny w jezyku angielskim). Zrédto: https://bit.ly/2E3ul8O0.
Zrédto: https://bit.ly/2J0ydvO.

SPORT FOR ALL, ENSURING THEY ENJOY
THE GAMES THEY PLAY

Erasmus+
Sport

6t Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1 w Chorzowie

Ryc. 18. Spot promujacy Europejski Tydzien Sportu Ryc. 19. Spot promujacy Europejski Tydzier Sportu.
(dostepny w jezyku angielskim). Zrédto: https://bit.ly/2I18AcMs.
Zrédto: https:/bit.ly/2J0ydvO.
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Ryc. 20. Spot promujacy program Erasmus+ Sport.

Zrédto: https://bit.ly/2GGKOOK.

Infografiki

Erasmus+ otwiera na $wiat
¥ e 4 4

339% absolwentéw
uwaza, e s bardzie] 1e bardziej docenia 2e zwigkszyto programu Erasmus+
otwarci na przedstawicieli inne kultury swoja §wiadomosé ma #yciowego partnera

innych kultur (Tt migdzykulturows innej narodowosci
'WOLONTARIAT EUROPEJSKI SZKOLNICTWO WY2SZE

97 % uczestnikéw 93 % twierdzi, 80 % méwi,

EDUKACIA DOROSEYCH

Ryc. 21. Infografika promujgca program Erasmus+.
Zrédto: materiaty Komisji Europejskiej,
https://bit.ly/2HUORls.

ZATRUDNIENIE | ROZWOJ KARIERY

STUDENCI ERASMUSA
WW@@@WWWW@ 8

studentéw Erasmusa studiuje lub odbywa staz za granicg aby zwigks'zyé swoje
mozliwosci uzyskania zatrudnienia za granicg

STOPA BEZROBOCIA

Dla mtodych ludzi, ktérzy studiuja lub odbywaja
staz za granica, ryzyko dtugotrwatego bezrobocia
jest o potowe mniejsze

Twl/21

S lat po otrzymaniu dyplomu
stopa bezrobocia wérdd studentéw Erasmusa jest o

23 rroc. NIZSZA

Ryc. 23. Infografika promujaca wyjazdy na studia
za granicg w ramach programu Erasmus+.
Zrédto: materiaty Komisji Europejskiej,
https://bit.ly/1ruulpk.

% Erasmus+ pomoze Ci znalez¢ prace =
, t
'..

Uczestnicy programu 1/3 praktykantéw Absolwenci programu 3/4 pracodawcéw uwaza
Erasmus+ maja dwukrotnie  uczestniczacych w programie  Erasmus+ szybcie) znajdujq ‘wolontariat w CV
wyzsze szanse znalezienia Erasmus+ otrzymuje plerwsza prace | zarabiaja Kandydata za plus
pracywciagurokuod  propozycje pracy w firmach, ©259% wiece)
ukoficzenia studiéw w ktérych odbywali praktyki
SZKOLNICTWO WY2SZE SZKOLNICTWO WY2SZE

KSZVALCENIE ZAWODOWE WOLONTARIAT EUROPEJSKI

Ryc. 22. Infografika promujgaca program Erasmus+.
Zrédto: materiaty Komisji Europejskiej,
https://bit.ly/2HuUORIs.

Kiedy pierwszy student wyjechat za granice?

Ryc. 24. Infografika promujaca wyjazdy na studia
za granicg w ramach programu Erasmus+.

Zrédto: materiaty Komisji Europejskiej,
https://bit.ly/2HUORIs.
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images: © shutterstock — Source: Eurobarometer Physical Activity 2013

WHERE ARE EUROPEANS AC ?

European Week of Sport

HOW ACT/VE ARE
EUROPEANS?

European Week of Sport

ool
il

! . AT A HEALTH OR
IN A PARK, FITNESS CENTRE
OUTDOORS

#BEACTIV
Ryc. 25. Infografika promujaca Europejski Tydzieh Ryc. 26. Infografika promujaca Europejski Tydzien
Sportu. Sportu.
Zrédto: materiaty Komisji Europejskiej, Zrédto: materiaty Komisji Europejskiej,
https://bit.ly/2wQONOf. https://bit.ly/2k70y67.
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1.4. Propozycje do dyskusji i aktywnosci z uczniami

Niniejsze materiaty (miniscenariusze) mozna traktowac niczym puzzle. Nauczyciele moga
dosc¢ dowolnie komponowac scenariusz przy wykorzystaniu ponizszych zadan, pytan i tema-
téw do dyskusji. Podstawg do realizacji lekcji pozostajg narzedzia wskazane wczesniej (filmy
internetowe, infografiki, vlogi). Podane propozycje mozna wykorzysta¢ m.in. na lekcjach wy-
chowawczych, jezyku angielskim czy lekcjach wiedzy o spoteczenstwie. Warto takze ponizsze
propozycje potaczy¢ z miniscenariuszami dotyczacymi obywatelstwa europejskiego, zamiesz-
czonymi w podreczniku Prawa cztowieka. Materiaty edukacyjne.

V4

SClI Z uczniami

Materiat 1. Miedzynarodowe marzenia

1. Popros uczniéw, by na matych karteczkach samoprzylepnych wypisali po-
mysty na wymarzone wydarzenie mtodziezowe.

Karteczki przyklejcie na tablicy, dzielac je na grupy tematyczne.
2. Obejrzyjcie spot promujacy wymiany mtodziezy w ramach programu
Erasmus+. Nastepnie:

- Podziel ucznidw na mniejsze grupy. Popros kazda z grup o takie przerobienie ,marze-
nia”, aby stato sie przedsiewzieciem miedzynarodowym.

- Popros kazda z grup o przedstawienie swoich pomystéw. Przeprowadzcie gtosowa-
nie na najlepsze miedzynarodowe przedsiewziecie mtodziezowe, przyznajac punkty
(samoprzylepne gwiazdki, wzorowane na tych z flagi UE) poszczegdélnym pomystom.
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3. Przeprowadz dyskusje z uczniami na temat tego, co zmienito w ich projek-
tach dodanie elementu miedzynarodowego.

Materiat 2. Indeks umiejetnosci wolontariackich

1. Zapoznaj sie z publikacja Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji Indeks umie-
Jjetnosci wolontariackich (https://bit.ly/2GEPvzq).

2. Popros$ uczniow o wybranie wspdlnie 12 cech, jakie ich zdaniem powinien
posiada¢ idealny kandydat do pracy.

Sugestia dla nauczyciela: W duzej grupie lub dla gtebszego przeanalizowania te-
matu, ¢wiczenie mozna przeprowadzi¢ kilkustopniowo - najpierw poprosic¢ uczniow,
by zrobili to samodzielnie, nastepnie w mniejszych grupach wybrali 12 cech sposrod
proponowanych przez cztonkdw grupy, nastepnie z propozycji wszystkich grup wybrali
ostateczne 12 cech.

35



3. Obejrzyjcie film prezentujacy doswiadczenia wolontariuszy EVS
(https://bit.ly/2GC2BNR), a nastepnie przedyskutuj z uczniami, ktére ze wskaza-
nych cech mozna lepiej rozwina¢ poprzez wolontariat miedzynarodowy.

4. Poréownajcie cechy wybrane przez uczniow z wykazem cech najczesciej
wymienianych przez pracodawcéw, zawartych w Indeksie umiejetnosci wo-
lontariackich.

V4

SClI Z uczniami

Materiat 3. Marzenia, pasje, motywacje

1. Zapoznaj sie z publikacja Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji Indeks umie-
Jjetnosci wolontariackich (https://bit.ly/2GEPvzq).

2. Przeprowadz z uczniami ,test Herzberga”, prezentujacy rézne motywacje
do pracy, zawarty w publikacji.

3. Obejrzyjcie filmy: Rysunkowy przewodnik po Wolontariacie Europejskim
(https://bit.ly/2fFTteZ) oraz film podsumowujacy przyktadowy projekt Wolonta-
riatu Europejskiego (https://bit.ly/2GC2BNR).

4. Zapytaj uczniow:

- Na jakie motywacje odpowiada¢ moga projekty Wolontariatu Europejskiego?

- Czy moga one by¢ drogg do spetniania marzen/kariery, przezycia przygody, pozna-
wania nowych osdb, zdobycia przydatnych doswiadczen?
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- Dla kogo zdaniem uczniow przeznaczone sg projekty Wolontariatu Europejskiego?

Sugestia dla nauczyciela: Cwiczenia mozna potaczyc¢ ze spotkaniem z wolontariu-
szem przebywajgacym w danym miescie i wspolng dyskusjg o doswiadczeniach i zdo-
bytych kompetencjach. Aby znalez¢ takiego wolontariusza, skontaktuj sie z organiza-
Cja pozarzadowg dziatajacg w twoim miescie lub okolicy, ktdra realizuje projekty EVS.
Liste takich organizacji i ich dane kontaktowe znajdziesz w bazie akredytowanych
organizacji Wolontariatu Europejskiego.

Materiat 4. Moja droga kariery

1. Przeprowadz z uczniami ,burze mézgéw” na temat tego, czym chcie-
liby zajmowaé sie w przysztosci. Wypiszcie i pogrupujcie przyktady zawododw,
jakie mogg wykonywac uczniowie po danym profilu nauki.

2. Podziel uczniow na mniejsze grupy wedtug preferowanych przez nich za-
wodow.

3. Popros kazda z grup o zastanowienie sie lub wyszukanie (kazda grupa po-
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winna miec¢ do dyspozycji urzadzenie z dostepem do internetu) kluczowych firm
w danej branzy w Polsce i za granica. Zapytaj ucznidw:

- Czym sie wyrdzniajg?

- Dlaczego sg liderami w branzy?

- Jakie umiejetnosci powinni mie¢ mtodzi ludzie, aby rozpoczac¢ w nich prace?

V4

SClI Z uczniami

- Jak mogg sie do tego przygotowac?

4. Przeprowadz dyskusje z uczniami, jakie mozliwosci maja mtodzi ludzie
na etapie nauki w szkole, aby zdobywaé doswiadczenia zawodowe przydatne
na zaplanowanej sciezce kariery.

5. Obejrzyjcie spot, promujacy zagraniczne praktyki zawodowe
(https://bit.ly/2uuTs4T), studia w ramach programu Erasmus+ (https://bit.ly/2GivhrL)
oraz program Erasmus dla Mtodych Przedsiebiorcéw (https://bit.ly/22emgnb).

Sugestia dla nauczyciela: Mozna kazdej grupie pokazac spot na inny temat.
6. Popros uczniow o wykonanie indywidualnie zadania Moja droga kariery,

wskazujacego kamienie milowe, jakie moga ich doprowadzi¢ do wymarzone-
go zawodu.

Sugestia dla nauczyciela: Warto zachecic¢ tutaj uczniéow do uwzglednienia miedzy-
narodowych mozliwosci rozwoju.
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Materiat 5. Euro 2020 w naszej szkole

1. Obejrzyj z uczniami spot promujacy Europejski Tydzien Sportu
(https://bit.ly/2J0ydvO0).

2. Podziel uczniéw na grupy. Kazda grupa bedzie stanowita zespdt kandydujacy
do organizacji ,Euro 2020”. Zadaniem grup bedzie przygotowanie w wybranej przez
siebie formie prezentacji poszczegolnych kandydatur, zawierajgcych program aktyw-
nosci sportowych, hasto promocyjne, projekt maskotki i logo.

3. Kazda z grup prezentuje swoja kandydature. Nastepnie wszyscy uczniowie
oddajg gtosy na najlepsze ich zdaniem kandydatury (przy czym nie mozna gtosowac
na siebie).

4. Na koniec nastepuje prezentacja najlepszej kandydatury.

Sugestia dla nauczyciela: Warto nadac tej czesci odpowiednig oprawe, stylizowang
na ogtoszenia wynikdw wyboru organizatoréw wielkich imprez sportowych. Nagroda
dla zwycieskiego zespotu mogtoby by¢ np. zorganizowanie na podstawie przygotowa-
nego przez grupe programu Dni Sportu w szkole.
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Materiat 6. Erasmusowe mozliwosci

1. Zapoznaj sie z infografikami prezentujacymi program Erasmus+ dostepny-
mi w czesci Materiaty i narzedzia edukacyjne oraz z platforma http://kahoot.com.

2. Przeprowadz wsroéd uczniow quiz (kazdy uczestnik powinien miec telefon ko-
modrkowy z dostepem do internetu) nt. programu Erasmus+.

/4

SClI Z uczniami

Sugestia dla nauczyciela: Pytania w ramach quizu powinny by¢ dostosowane
do poziomu uczniéw oraz poruszonej na zajeciach tematyki.

3. Przeprowadz dyskusje nt. mozliwosci programu Erasmus+ potaczong
z oméwieniem wynikéw quizu.
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1.5. Przydatne strony internetowe

iajaca

Wiecej o programie Erasmus+:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node_pl

Wiecej o wymianach mtodziezowych:

http://erasmusplus.org.pl/mlodziez/akcja-1/

Wiecej o Wolontariacie Europejskim:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities/individuals/young-people/
european-voluntary-service_pl

http://www.eurodesk.pl/granty/erasmus-mlodziez-wolontariat

Wiecej o projektach ksztatcenia i szkolenia zawodowego:

http://erasmusplus.org.pl/ksztalcenie-i-szkolenia-zawodowe/akcja-1/

Wiecej o wspolnych studiach magisterskich:

Katalog aktualnie realizowanych studiéw mozna znalez¢ na stronie:
https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/library/emjmd-catalogue_en

Wiecej informacji po polsku:

http://ferasmusplus.org.pl/szkolnictwo-wyzsze/akcja-1/wspolne-studia-magisterskie/

Wiecej informacji o pozyczkach dla studentéw:
http://erasmusplus.org.pl/szkolnictwo-wyzsze/akcja-1/pozyczki-dla-studentow/

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities/individuals/students/erasmus-
plus-master-degree-loans_en
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Wiecej informacji o mozliwosciach dla studentéw (pracownikow i doktorantéw):
http://ferasmusplus.org.pl/szkolnictwo-wyzsze/akcja-1/wspolpraca-z-krajami-programuy/.

http://erasmusplus.org.pl/wp-content/uploads/2015/07/Info_Studenci.pdf

Wiecej informacji o sektorze Sport w Erasmus+:

Wiecej informacji po polsku: http://erasmusplus.org.pl/projekty-centralne/sport/
Strona gtéwna programu: https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/actions/sport
Europejski Tydzien Sportu w Polsce: https://etspolska.pl/

Europejski Tydzien Sportu: https://ec.europa.eu/sport/week/
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Gwarancje dla Mtodziezy

Czym sa Gwarancje dla Mtodziezy?

Analizy rynku pracy pokazaty, ze skutki kryzysu gospodarczego miaty szczegdlny wptyw
na ludzi mtodych. Wedtug badan unijnych instytucji na poczatku 2013 roku ponad 23% mto-
dych ludzi (czyli blisko 1/4!) byto bezrobotnych - to dwukrotnie wiecej niz w wypadku osdb
dorostych. Te alarmujace wskazniki sprawity, ze Komisja Europejska zdecydowata o podjeciu
specjalnych zadan na rzecz zwiekszenia zatrudnienia wsrdd mtodych ludzi.

Inicjatywa pod nazwg Gwarancje dla Mtodziezy to zespot rdznorodnych dziatan, majacych
na celu wsparcie mtodych ludzi na rynku pracy.

,2aGwarancja dla Mtodziezy” oznacza sytuacje, gdy mtodzi ludzie w terminie czterech
miesiecy od uzyskania statusu osoby bezrobotnej lub od zakonczenia ksztatcenia for-
malnego otrzymujg dobrej jakosci oferte pracy, dalszego ksztatcenia, przygotowania
zawodowego lub stazu. Oferta dalszego ksztatcenia moze obejmowac takze dobrej
jakosci programy szkoleniowe prowadzace do uzyskania uznawanych kwalifikacji za-
wodowych.

Dziatania te powinny zosta¢ podjete przez wszystkie panstwa cztonkowskie UE i wdrozone
zgodnie z mozliwosciami i uwarunkowaniami krajowymi. Dzieki przyjetej w 2013 roku ini-
cjatywie na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, zostaty one wsparte dodatkowymi, znacznymi
srodkami finansowymi (w skali Polski to az 255 miln euro).

Najwazniejsze zatozenia Gwarancji dla Mtodziezy:

« Partnerskie podejscie — organy publiczne odpowiedzialne za wprowadzenie w zycie Gwa-
rancji dla Mtodziezy powinny dazy¢ do partnerskiej wspotpracy stuzb dziatajacych na rzecz
zatrudnienia, instytucji edukacyjnych, instytucji swiadczacych poradnictwo zawodowe i or-
ganizacji zajmujacych sie wsparciem mtodziezy.

Mtodzi ludzie powinni mie¢ tatwy dostep do kompleksowych informacji na temat mozliwego
wsparcia. Szczegdlne znaczenie ma scista wspotpraca miedzy instytucjami wspierajgcymi
mtodziez w poruszaniu sie po rynku pracy a pracodawcami.

Wazne, aby wszystkie dziatania i idee dotyczace dalszego ksztattu systemu byty konsulto-
wane z mtodzieza i jej organizacjami.

» Wczesna interwencja i aktywizacja — powinny zostac opracowane skuteczne kampanie
promocyjno-informacyjne, pozwalajace na dotarcie do mtodziezy (szczegdlnie tej narazonej
na wykluczenie spoteczne oraz niepracujacej i nieuczacej sie) i baza danych pozwalaja-
ca na wymiane informacji o mtodziezy konczacej nauke dzieki sieci regionalnych punktéw
kontaktowych. Lokalne instytucje zatrudnienia powinny mie¢ mozliwos¢ opracowywania in-
dywidualnych planéw dziatan i zindywidualizowanego poradnictwa i programu wsparcia,
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odpowiadajacego na potrzeby mtodych ludzi i pozwalajgcego na sprawne przeprowadzenie
ich przez sciezke ksztatcenia az do wejscia na rynek pracy.

» Wsparcie umozliwiajace integracje na rynku pracy - powinny by¢ przygotowane pro-
gramy kontynuacji ksztatcenia dla mtodziezy przedwczesnie konczacej nauke, z uwzgled-
nieniem dopasowania nabywanych umiejetnosci do potrzeb rynku pracy oraz poszerzania
kompetencji cyfrowych. Podkreslana jest koniecznos¢ promowania wsréd mtodziezy przed-
siebiorczosci i samozatrudnienia oraz oferowanie wsparcia w tym zakresie. Dziatania po-
winny zostac nakierowane procz tego na obnizenie kosztéw pracy, dodatkowe subsydia dla
pracodawcow, decydujgcych sie na zatrudnienie mtodych ludzi, w tym szczegoélnie zagro-
zonych wykluczeniem. Dodatkowe mozliwosci stwarzajg programy dotacyjne dla mtodych
przedsiebiorcow oraz wsparcie dla mtodych ludzi, decydujacych sie na podjecie pracy poza
dotychczasowym miejscem zamieszkania.

» Korzystanie z dostepnych funduszy unijnych - wszystkie panstwa cztonkowskie UE
zachecane sg do optymalnego wykorzystania dostepnych funduszy, w tym szczegélnie ini-
cjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych. Dziatania z zakresu wprowadzenia w zycie
Gwarancji dla Mtodziezy powinny mie¢ w tym zakresie priorytet.

» Ocena i doskonalenie systemu - wszystkie dziatania w ramach Gwarancji dla Mtodziezy
powinny by¢ na biezaco monitorowane i doskonalone, tak aby zapewnic ich jak najwiekszg
skutecznosc. System Gwarancji powinien by¢ na biezaco ulepszany, na podstawie zdiagno-
zowanych potrzeb i dotychczasowych najlepszych praktyk.

» Sprawne wdrazanie systemu Gwarancji dla Mtodziezy - powinny by¢ mozliwie naj-
szybciej wdrazane szczegdlnie w tych krajach, ktore borykajg sie z najwiekszymi problema-
mi budzetowymi i najwyzszym poziomem bezrobocia wsrod mtodych ludzi. Powinny zostac
rowniez integrowane z innymi programami i systemami wsparcia mtodziezy.

Co obejmuja polskie Gwarancje dla Mtodziezy?
1) Wsparcie w poszukiwaniu pracy lub zatozeniu wtasnej firmy.

Ten segment obejmuje trzy rodzaje dziatan. Po pierwsze, na potrzeby osob poszukujacych
pracy uruchomiony zostat portal internetowy?®, zawierajacy kompendium wiedzy nt. poszuki-
wania pracy. Na portalu znalez¢ mozna przewodnik z poradami, jak zabrac sie za poszukiwa-
nie pracy, poradnik na temat przygotowania CV i listu motywacyjnego czy przygotowania sie
do rozmowy kwalifikacyjnej. Po drugie, mtodzi ludzie poszukujacy zatrudnienia moga liczy¢
na wsparcie urzedu pracy w swoim powiecie (poszerzone dzieki Gwarancjom o nowe mozli-
wosci i wsparte dodatkowymi srodkami finansowymi) — skorzystanie z posrednictwa w po-
szukiwaniu pracy, doradztwo czy szkolenia. Wreszcie, na potrzeby osob myslacych o zatozeniu
wiasnej firmy zostaty przygotowane specjalne programy: dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej i specjalny program pozyczkowy: Pierwszy biznes — wsparcie w starcie®.

2) Szkolenia i inne formy podnoszenia kompetencji.

Mtodzi ludzie, ktdrzy nie uczg sie juz w ramach tradycyjnego systemu szkolnego, a chcieliby
doskonali¢ swoje kompetencje przydatne na rynku pracy, mogg skorzystac¢ z oferty Ochotni-
czego Hufca Pracy (OHP). Organizacja ta pozwala taczy¢ prace z naukg (o charakterze ogélnym

8 http://psz.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/poszukiwanie-pracy-i-rekrutacja.
° http://wsparciewstarcie.bgk.pl/.
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i przygotowujacym do zawodu) i obejmuje mtodych ludzi dodatkowym wsparciem wychowaw-
cy, ktory pomaga zaplanowac przebieg dalszej edukacji. OHP prowadza ponadto Mtodziezowe
Biura Pracy, Mtodziezowe Centra Kariery czy Mobilne Centra Informacji Zawodowe;.

Szkolenia, staze czy nawet studia podyplomowe finansowane sg oprocz tego przez urzedy
pracy dla tych mtodych ludzi, ktérzy zdecydujg sie na zarejestrowanie jako bezrobotni.

3) Projekty aktywizacji na rynku pracy.

W ramach programu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej prowadzi réznorodne programy, majace na celu aktywizacje mto-
dziezy. W ich ramach, w réznorodne dziatania mogg zostac¢ wtaczeni mtodzi ludzie, ktérzy nie
uczg sie, nie szkolg i nie pracujg (Not in Employment, Education or Training, Not in Employ-
ment, Education or Training, NEET) w wieku od 15 do 29 lat. Nie musza by¢ oni zarejestrowani
W urzedzie pracy. Projekty tego typu pod hastami: ,Akcja aktywizacja” i ,0budz swdj potencjat”
realizujg tez Ochotnicze Hufce Pracy.

Wiecej informacji na temat programu i mozliwosci skorzystania z oferty poszczegoélnych pro-
jektow mozna znalez¢ na stronie: http://gdm.praca.gov.pl/.

NEET - GRUPA SPOLECZNA, OBEJMUJACA MLODZIEZ

POZOSTAJACA POZA SFERA ZATRUDNIENIA | EDUKACIJI

Ryc. 27. Not in Employment, Education or Training. Niezatrudniony, nie w edukacji czy szkoleniu.

Zrodto: opracowanie wiasne.

Europejski Korpus Solidarnosci

Czym jest Europejski Korpus Solidarnosci?

Europejski Korpus Solidarnosci to program Komisji Europejskiej, bedacy nowa forma wspie-
rania zaangazowania mtodych ludzi w wolontariat i inne dziatania prospoteczne na szczeblu
europejskim, a jednoczesnie zwiekszania ich swiadomosci na temat problemow i wyzwan,
z jakimi mierzy sie wspoétczesna Europa i wtgczania ich w dziatania na rzecz ich rozwigzania.

Inicjatywa Europejskiego Korpusu Solidarnosci ma przyczynia¢ sie do budowania wspol-
noty europejskiej w gronie mtodych ludzi, ktérzy s gotowi do odpowiadania na wyzwania
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na szczeblu miedzynarodowym i angazowania sie we wzajemng pomoc — zaréwno wobec
sytuacji nagtych, np. kleski zywiotowe, jak i przez state dziatania na rzecz wtgczania spotecz-
nego, wsparcia i integracji uchodzcéw, promowania idei demokracji i aktywnego dziatania
w zyciu publicznym, ochrony srodowiska naturalnego i wiele innych.

Dziatania w ramach Europejskiego Korpusu Solidarnosci mogg byc¢ realizowane przy wsparciu
programéw unijnych, takich jak:

- Erasmus+ (Wolontariat Europejski)

- Europejski Program na rzecz Zatrudnienia i Innowacji Spotecznych

- LIFE

- Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich

- Europa dla Obywateli

» Fundusz Azylu, Migracji i Integracji

- Interreg Wolontariat Mtodziezy

- Program Zdrowia Unii Europejskiej

Szczegotowe informacje na temat zasad korzystania z poszczegdlnych programdw znajdujg

sie na ich stronach internetowych.

Misja Europejskiego Korpusu Solidarnosci

Europejski Korpus Solidarnosci skupia mtodych ludzi w celu stworzenia bardziej zinte-
growanego spoteczenstwa, wspierania 0sob stabszych i reagowania na wyzwania spo-
teczne. Mtodzi ludzie, ktérzy chcg pomagac innym, uczyc sie i rozwija¢, mogg zdoby¢
W nim inspirujace i rozwijajace doswiadczenia.

Europejski Korpus Solidarnosci przeznaczony jest zatem dla mtodych ludzi, ktérzy chcg po-
magac innym, witaczyc sie w budowe lepiej zintegrowanego, demokratycznego spoteczenstwa
europejskiego i jednoczesnie zdoby¢ niepowtarzalne doswiadczenia.

Europejski Korpus Solidarnosci stanowi¢ ma platforme umozliwiajacg wspdlne dziatanie dla
tych mtodych ludzi, ktérym nie jest obojetny los wspdlnej Europy i ktorzy prezentujg aktywng
postawe wobec istotnych problemoéw spotecznych.

Wszystkim dziataniom Europejskiego Korpusu Solidarnosci przyswiecajg takie wartosci, jak:
solidarnos¢, poszanowanie godnosci ludzkiej i praw cztowieka, rownosc szans, pluralizm, tole-
rancja, sprawiedliwosc, brak dyskryminacji, poszanowanie innych kultur. Majg one prowadzic
do promowania postawy wspoétodpowiedzialnosci i wzajemnego wsparcia w Europie.

Zardéwno uczestnicy, jak i organizacje chcace angazowac sie w dziatania w ramach Europej-
skiego Korpusu Solidarnosci powinny prezentowac postawe wzajemnego szacunku, zrozu-
mienia i zaufania.
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Typy projektow

W ramach Europejskiego Korpusu Solidarnosci mogg byc realizowane dwa gtdéwne typy pro-

jektow:

» projekty w zakresie wolontariatu - udziat w wolontariacie w innym kraju trwajacym
od 2 do 12 miesiecy. Wolontariusze wtaczajg sie w wybrane solidarnosciowe dziatania or-
ganizacji, nie otrzymujg wynagrodzenia za swojg prace, jednak mogg liczy¢ na pokrycie
okreslonych kosztéw (np. podrdzy, zakwaterowania i wyzywienia, kieszonkowego czy szko-
len — w zaleznosci od zasad programu, w jakim biorg udziat);

 projekty w zakresie rozwoju zawodowego - praktyki, staze, przyuczenie do zawodu
lub praca w innym kraju na czas od 2 do 12 miesiecy. Uczestnicy pracujg na stanowiskach
zwigzanych z solidarnosciowymi dziataniami organizacji. Zatrudnieni sg na umowy o prace
na zasadach obowigzujacych w danym kraju i otrzymujg wynagrodzenie lub diety na pokry-
cie kosztow utrzymania.

Uczestnicy

Uczestnikami projektéw w ramach Europejskiego Korpusu Solidarnosci moga by¢ mtodzi lu-
dzie w wieku od 18 do 30 lat (mtodziez w wieku 17 lat moze zarejestrowac sie w bazie,
jednak w momencie rozpoczecia projektu uczestnik musi mie¢ ukornczone 18 lat). Uczestnicy
powinni jednoczesnie posiadac¢ obywatelstwo lub legalnie przebywac¢ w jednym z krajow UE
lub w jednym z nastepujacych krajow: Byta Jugostowianska Republika Macedonii, Islandia,
Liechtenstein, Norwegia, Turcja.

Aby wtaczyc sie w dziatania w ramach Europejskiego Korpusu Solidarnosci, mtodzi ludzie po-
winni zarejestrowac sie w bazie korpusu, podajac podstawowe informacje o sobie, wskazujac
obszary, w jakich byliby zainteresowani udziatem w projekcie, dziatania, w jakich zdobyli do-
tychczas doswiadczenie oraz przedziaty czasowe, w jakich sg dostepni i mogg zaangazowac
sie w proponowane dziatania.

—— Przyjmowanie i integracja uchodzcow i imigrantow

—— Obywatelstwo i uczestnictwo w zyciu demokratycznym
—— Zapobieganie kleskom zywiotowym i usuwanie ich skutkéw
—— Srodowisko naturalne i jego ochrona

—— Zdrowie i dobra kondycja

—— Ksztatcenie i szkolenie

—— Zatrudnienie i przedsiebiorczosc
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—— Kreatywnosc i kultura

—— Wychowanie fizyczne i sport

Ryc. 28. Wyzwania spoteczne.

Zrodto: opracowanie wiasne.
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W wypadku realizacji projektu w ramach Europejskiego Korpusu Solidarnosci, zainteresowane
organizacje mogg dotrze¢ do chetnych mtodych ludzi za posrednictwem bazy korpusu i za-
prosic¢ ich do udziatu w dziataniach.

Organizacje

Dziatania w ramach Europejskiego Korpusu Solidarnosci mogg by¢ podejmowane przez
wszystkie typy organizacji uprawnionych do korzystania z wymienionych powyzej programow.

Organizacje, chcace podjac dziatania w ramach Europejskiego Korpusu Solidarnosci, powinny
uzyskac dostep do systemu PASS (The Placement Administration and Support System).

UWAGA: Organizacje posiadajace akredytacje w ramach Wolontariatu Europejskiego (EVS)
oraz programu Wolontariusze Pomocy UE mogg automatycznie uzyskac¢ dostep do systemu
za pomocg posiadanego konta EU Login/ECAS (organizacje wtaczajace sie w dziatania korpu-
su w ramach innych programow unijnych, w celu uzyskania dostepu powinny skontaktowac
sie z agencjg UE zarzadzajaca danym programem).

Komisja Europejska bedzie publikowac zaproszenia do sktadania projektéw mieszczacych
sie w zakresie Europejskiego Korpusu Solidarnosci w ramach poszczegdlnych programow,
na ktére moga odpowiedziec¢ zainteresowane organizacje.

EU Aid Volunteers

Czym jest EU Aid Volunteers?

Wolontariat bez wychodzenia z domu? A moze faktyczna praca w organizacjach humanitar-
nych, zajmujacych sie pomoca w regionach kryzysow i katastrof? Obydwa te dziatania, choc
pozornie tak od siebie odlegte, sg mozliwe dzieki programowi EU Aid Volunteers. Program wo-
lontariatu pomocowego Unii Europejskiej ruszyt w 2016 roku i skierowany jest do wszystkich,
ktdrzy nie sg obojetni na wydarzenia majace miejsce na swiecie, chcg pokazac solidarnosc
z osobami potrzebujacymi i wiaczyc sie w konkretne dziatania na rzecz ludnosci z rejonow
katastrof. Aby wzig¢ w nim udziat, wystarczy by¢ obywatelem lub rezydentem Unii Europej-
skiej i mie¢ ukonczone 18 lat.

Program EU Aid Volunteers stwarza mieszkarnncom UE mozliwos¢ wtaczenia sie wolontariac-
ko w dziatania organizacji humanitarnych na catym swiecie: realizacje dziatan pomocowych
lub wsparcie potencjatu i mozliwosci rozwoju organizacji z regionow, dziatajacych na obsza-
rach dotknietych przez katastrofy. Wspiera rowniez organizacje z Europy, chcace witaczyc sie
w dziatania w ramach wolontariatu pomocowego.

We care, we act

Punktem wyjscia dla programu EU Aid Volunteers jest przekonanie, ze organizacje pomocowe
potrzebujg wiecej dobrze wykwalifikowanych, przeszkolonych wolontariuszy, przygotowa-
nych do konkretnych, praktycznych dziatan o charakterze humanitarnym w krajach potrze-
bujacych wsparcia. Program ma z zatozenia wspiera¢ tworzenie systemowych rozwigzan
na rzecz zapobiegania katastrofom w przysztosci, odbudowy i rozwoju i umiejetnosci za-
rzadzania ryzykiem. Jego twdrcy wychodza bowiem z zatozenia, ze pierwszym krokiem
do skutecznej pomocy humanitarnej w przysztosci jest zbudowanie sprawnie dziatajacych
organizacji pomocowych i wzmocnienie ich potencjatu.
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Co wazne, program skonstruowany jest tak, by dawat szanse zaangazowania sie kazdemu,
kto w imie solidarnosci z potrzebujgcymi pomocy odczuwa taka chec. Dlatego oprocz faktycz-
nego wolontariatu w miejscach dotknietych katastrofami, umozliwia réwniez ,wolontariat
online” — czyli zdalne wsparcie dziatan organizacji humanitarnych.

Program finansowany jest ze srodkéw Komisji Europejskiej. Konsorcja organizacji z obszaru
UE oraz krajéw spoza Unii mogg ubiegac sie o dotacje na finansowanie projektdw angazuja-
cych wolontariuszy oraz rozwijajacych potencjat organizacji.

W ciggu pierwszego roku realizacji programu jego zasiegiem zostato objetych ponad 200
wolontariuszy zaangazowanych w dziatania w 28 krajach oraz ponad 100 organizacji.

Typy projektow

W ramach Programu EU Aid Volunteers zaktada sie dwa podstawowe typy projektow:

» wsparcie techniczne i budowanie potencjatu - projekty wzmacniajgce organizacje
uczestniczace w programie. W ramach tego rodzaju projektdw organizacje z terenu UE
moga przygotowac sie do realizacji dziatan w ramach programu, poznac¢ standardy jakos-
ciowe i procedury zwigzane z udziatem. Organizacje spoza Europy mogg rozwijac swoje
kompetencje w zakresie pracy z wolontariuszami oraz prowadzi¢ dziatania zwiekszajace
zdolnosc przygotowania sie i skutecznej odpowiedzi na kryzysy humanitarne. W ramach
tego typu projektow organizacje moga réwniez przygotowac sie do ubiegania o certyfikat
organizacji wysytajacej lub goszczacej wolontariuszy;

» zaangazowanie wolontariuszy - projekty wolontariatu w organizacjach pomocowych,
w krajach potrzebujacych pomocy humanitarnej. Projekty maja na celu wsparcie budowa-
nia potencjatu i systemowego rozwoju organizacji humanitarnych, dziatajacych w krajach
dotknietych katastrofami.

Rodzaje wolontariatu:

» wolontariat ,petnoetatowy” — praca w kraju spoza UE trwajaca 1-18 miesiecy. Wolon-
tariusze zaangazowani sg w dziatania na rzecz budowania potencjatu organizacji pomoco-
wych oraz wsparcia spotecznosci lokalnej w regionach dotknietych katastrofami i sytuacja-
mi kryzysowymi. Dziatania prowadzone moga by¢ w takich obszarach, jak:

- rehabilitacja i rozwoj, powigzania dziatah pomocowych,
— minimalizowanie ryzyka katastrof,
- przeciwdziatanie gtodowi, odzywianie,

- dziatania na rzecz zaopatrzenia w wode, zapewnienia odpowiednich warunkéw sanitar-
nych i higieny,

— zapewnienie zrédet utrzymania,
- ochrona,

- budowanie odpornosci i zdolnosci regeneracji regionu/spotecznosci wobec katastrof i klesk
zywiotowych,

- dziatania na rzecz rownosci ptci;

» wolontariat online - dorazne, zdalne wspieranie dziatan organizacji humanitarnej. Pro-
pozycja ta skierowana jest do osdb, ktére nie sg w stanie wyjecha¢ na dtugoterminowy
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wolontariat, jednak chciatyby sie zaangazowac w dziatania pomocowe. Wolontariusze on-
line wspierajg dziatania wolontariuszy statych, realizujgc krotkoterminowe zdalne projekty
i dziatania dotyczace zwiekszania stabilnosci pracy organizacji pomocowych.

Kto moze zosta¢ wolontariuszem?

Kazda osoba, ktéra ma ukonczone 18 lat i jest statym rezydentem jednego z unijnych krajow
(wolontariusze z krajéw sasiadujacych z UE, krajéw kandydujgcych do cztonkostwa w Unii
oraz krajow EOG mogg brac udziat w programie pod warunkiem podpisania przez UE porozu-
mienia z krajami, z ktérych pochodza).

Wolontariusz powinien by¢ gotowy do udziatu w projekcie przez caty okres wskazany w ogto-
szeniu rekrutacyjnym. Osoby, ktore nie sg w stanie zaangazowac sie w wolontariat staty,
moga witaczyc sie w dorazne wsparcie dziatan organizacji pomocowych poprzez wolontariat
online.

Wolontariuszami moga by¢ osoby o réznym poziomie doswiadczenia. W Programie przewidu-
je sie dwa typy wolontariuszy:

- junior EU Aid Volunteers - dla osob o doswiadczeniu zawodowym oraz w dziataniach z za-
kresu pomocy humanitarnej krétszym niz 5 lat;

- senior EU Aid Volunteers - dla oséb o co najmniej 5-letnim doswiadczeniu na kierowniczych
i eksperckich stanowiskach.

Wolontariusze do poszczegdlnych dziatan wybierani sg na podstawie umiejetnosci i doswiad-
czenh oraz potrzeb w danej spotecznosci w momencie rekrutacji.

Jak zosta¢ wolontariuszem?

Informacje na temat projektow, w ktérych mozna wzig¢ udziat, znajduja sie na platformie in-
ternetowej programu, pod adresem: https://webgate.ec.europa.eu/echo/eu-aid-volunteers_en.
Kandydaci na wolontariuszy moga aplikowac¢ za posrednictwem zaangazowanych w projekt
organizacji wysytajacych, przesytajac zamieszczony w ogtoszeniu formularz aplikacyjny, CV
oraz list motywacyjny. Zaréwno organizacja wysytajaca, jak i przyjmujaca, musza uprzednio
zostac certyfikowane do udziatu w programie, co daje gwarancje, ze spetniajg one jego wy-
mogi i standardy jakosciowe.

Kandydaci, ktorzy przejdg rekrutacje, zobowigzani sa do udziatu w miesiecznym przygotowa-
niu online oraz dwutygodniowym szkoleniu wyjazdowym. Szkolenia majg na celu podniesie-
nie kompetencji wolontariuszy w takich obszarach, jak system reagowania kryzysowego UE,
wprowadzenie do dziatan humanitarnych, zarzadzanie bezpieczenstwem, ochrong i zdrowiem,
zarzadzanie projektem, swiadomos¢ miedzykulturowa, rzecznictwo i komunikacja, pierwsza
pomoc, multiplikacja dziatan, zarzadzanie wolontariatem i rozwoj organizacyjny. W ten spo-
sob majg oni zostac¢ przygotowani do systemowego, merytorycznego wsparcia organizagji
pomocowych w ich dziataniach i rozwoju.

Podczas udziatu w projekcie, wolontariusze majg zapewnione koszty transportu i zakwatero-
wania, diete na pokrycie kosztow utrzymania i ubezpieczenie. Moga réwniez liczy¢ na biezace
wsparcie mentora oraz pomoc w opracowaniu i ewaluacji wtasnego planu rozwojul.
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Erasmus dla Mtodych Przedsiebiorcow

Czym jest Erasmus dla Mtodych Przedsiebiorcow?

Hasto ,Erasmus” kojarzy sie zwykle z projektami dla mtodziezy, pracownikdéw mtodziezowych
nauczycieli i studentow - tego typu dziatania przedstawione zostaty w poprzedniej czesci
publikacji. Nie wszyscy jednak wiedza, ze z mozliwosci mobilnosci w ramach programoéw
europejskich korzystac moga mtodzi przedsiebiorcy lub osoby, ktdre sa zainteresowane
utworzeniem wtasnej firmy.

Program stwarza poczatkujacym badz przysztym przedsiebiorcom okazje do doskonalenia
swoich kompetencji i zdobywania doswiadczen przydatnych w prowadzeniu firmy, mozliwosci
zdobycia i wymiany doswiadczen dzieki wspoétpracy z doswiadczonymi przedsiebiorcami z in-
nych krajow UE, ktérzy moga, odgrywajac role gospodarza, wpusci¢ do swojej firmy powiew
Swiezosci i inspiracji. Twdrcza wspétpraca i wymiana doswiadczen, dla obu stron przynoszaca
efekt synergii — oto zatozenia programu Erasmus dla mtodych przedsiebiorcow.

Zatozenia programu

Program Erasmus dla Mtodych Przedsiebiorcow funkcjonuje od 2009 roku i finansowany jest
przez Komisje Europejska. Mogg wzig¢ w nim udziat osoby prowadzace wtasne firmy (przy-
szli i poczatkujacy oraz doswiadczeni przedsiebiorcy) z terenu krajow UE i innych wybranych
panstw europejskich.

Cele programu:
- utatwienie wymiany biznesowej miedzy nowymi i doswiadczonymi przedsiebiorcami;
- stworzenie okazji do odbycia szkolern pracowniczych, umozliwiajacych pomyslne rozpocze-

cie dziatalnosci;

- wymiana doswiadczen i wiedzy na temat przeszkdd i wyzwan przy rozpoczynaniu i rozwi-
janiu przedsiebiorstw;

- poprawa dostepu do rynku i identyfikacja potencjalnych partnerow dla nowych i istniejacych
przedsiebiorstw w innych krajach europejskich;

- tworzenie sieci poprzez wykorzystanie wiedzy i doswiadczen z innych krajow europejskich.

W kazdym kraju cztonkowskim dziata sie¢ tzw. punktow kontaktowych — instytucji odpowie-
dzialnych za wspieranie lokalnych przedsiebiorcéw (mogg to by¢ izby gospodarcze, inkuba-
tory przedsiebiorczosci, uczelnie wyzsze czy organizacje pozarzadowe). Ich zadaniem jest
wsparcie przedsiebiorcow w procesie przygotowania i ztozenia wniosku, udziatu w programie
oraz pomoc w nawigzaniu kontaktu z przedsiebiorcg w innym kraju.

Na czym polega program?

W ramach programu przyszli lub poczatkujacy przedsiebiorcy mogg wziac udziat w wyjez-
dzie trwajacym 1-6 miesiecy, podczas ktdrego goszczg oni u doswiadczonego przedsiebiorcy
w innym kraju, obserwujac prace jego firmy, wtaczajac sie w jej dziatania, wymieniajg sie
doswiadczeniami i nawigzujg przydatne w przysztosci kontakty.

Pobyt za granicg nie musi mie¢ charakteru ciagtego - caty okres mobilnosci mozna podzieli¢
na kilka krotszych pobytow (trwajgcych minimum tydzien), tak aby zamknat sie w tgcznym
czasie 12 miesiecy.
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Wyjezdzajacy za granice mogg liczy¢ na dotacje na pokrycie kosztéw podrdzy i utrzymania,
przyznang wedtug stawki ryczattowej okreslonej dla kazdego kraju'®.

Kto moze wziagé udziat?

« przyszli lub poczatkujacy przedsiebiorcy - tj. tacy, ktérzy powaznie myslg o rozpocze-
ciu dziatalnosci gospodarczej opartej na sporzadzonym biznesplanie lub prowadza firme
nie dtuzej niz 3 lata. Uczestnicy programu z tej grupy powinni mie¢ wizje dziatania i rozwoju
firmy, ukazang w biznesplanie, i by¢ gotowi do podzielenia sie posiadanymi umiejetnoscia-
mi z goszczacym ich doswiadczonym przedsiebiorca. Nie ma natomiast ograniczen wieko-
wych, nie jest rowniez wymagana konkretna branza dziatalnosci;

» doswiadczeni przedsiebiorcy - tj. prowadzacy mikro-, mate lub $rednie przedsiebiorstwo
(czyli zatrudniajace od kilku do 250 osab) od co najmniej kilku lat. Uczestnicy projektu z tej
grupy powinni by¢ otwarci na wymiane doswiadczen z poczatkujacymi przedsiebiorcami
oraz odgrywania wobec nich roli mentora.

Zarowno poczatkujacy, jak i doswiadczeni przedsiebiorcy, powinni by¢ obywatelami lub po-
siadac¢ zezwolenie na pobyt staty w jednym z krajow Unii Europejskiej, Albanii, Armenii, Bosni
i Hercegowinie, Bytej Jugostowianskiej Republice Macedonii, Islandii, Czarnogdrze, Motdawii,
Serbii, Turcji lub Ukrainie.

W jaki sposob wzig¢ udziat w programie?

Aby wzig¢ udziat w programie, zaréwno mtodzi, jak i doswiadczeni przedsiebiorcy powinni zto-
zyc wniosek za posrednictwem systemu online i jednoczesnie skomunikowac sie z lokalnym
punktem kontaktowym, ktdry bedzie posredniczyt w sieciowaniu uczestnikéw. Wniosek za-
wiera podstawowe informacje o przedsiebiorcy, opis jego doswiadczen, motywacji do udziatu
W programie, znajomosci jezykow, a takze preferencje dotyczace kraju wyjazdu i dtugosci
pobytu (w wypadku poczatkujgcych przedsiebiorcow). Powinno zostac do niego dotgczone CV,
list motywacyjny, a takze - w wypadku poczatkujacych przedsiebiorcow — biznesplan.

Po zaakceptowaniu wniosku przez lokalny punkt kontaktowy, uczestnicy otrzymujg dostep
do bazy danych, w ktorej zawarte sg informacje o poczatkujgcych i doswiadczonych przed-
siebiorcach. Na podstawie zawartych w bazie informacji, moga wybrac preferowanych part-
neréw wymiany, zgtaszajac maksymalnie pie¢ propozycji. Lokalny punkt kontaktuje sie na-
stepnie ze wskazanymi przedsiebiorstwami, tak aby doprowadzi¢ do zawiazania wspétpracy.
Przed wyjazdem, uczestnik, przedsiebiorca goszczacy oraz lokalne punkty kontaktowe (w kra-
ju wysytajacym i przyjmujacym) podpisujg ,Zobowigzanie na rzecz jakosci”, okreslajace opis
pracy, planowane zadania i obowiazki, cele ksztatcenia i warunki finansowania.

10 https://www.erasmus-entrepreneurs.eu/upload/Monthly%20financial%?20assistance%?20paid%20by%20I0_2015.pdf.
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Przyktad:

Bartek jeszcze w szkole sredniej zaczat myslec o zatozeniu wtasnej firmy. Miat jednak
poczucie, ze ze szkoty wynidst gtdwnie teoretyczng wiedze. Dlatego zaraz po matu-
rze, jeszcze przed rozpoczeciem studiow, zdecydowat, ze wezmie udziat w programie
Erasmus dla Mtodych Przedsiebiorcow. Opracowat biznesplan swojej przysztej firmy
i na tej podstawie zostat zakwalifikowany do wyjazdu.

Podczas kilkumiesiecznego pobytu w Niemczech mogt poznac¢ specyfike dziatania
firmy, zajmujacej sie przetwarzaniem danych - branzg, ktdrg byt zainteresowany. Brat
udziat w spotkaniach roboczych, ale tez uczestniczyt w procesie podejmowania stra-
tegicznych decyzji czy dziataniach marketingowych. Dzieki temu zdobyt doswiadcze-
nia, jakie inaczej zyskatby dopiero po latach prowadzenia wtasnego przedsiebiorstwa.
Uczac sie od najlepszych, zostat zainspirowany planowaniem swojego dalszego roz-
woju i wtasnego biznesu.
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Analizujac materiat bazowy oraz materiaty i narzedzia edukacyjne, a takze przygotowujac sie
do prowadzenia zaje¢ z mtodziezg, warto zwrdci¢ uwage na nastepujace kwestie:

1. Niniejszy podrecznik zawiera jedynie materiaty na temat wybranych akgcji i ini-
cjatyw UE, skierowanych do mtodziezy. Zostaty one dobrane pod katem potencjalnej
przydatnosci z punktu widzenia szkoty i planowania programow edukacyjnych, a takze roz-
norodnych mozliwosci rozwoju mtodych ludzi. Warto jednak pamietac, ze katalog ten jest
szerszy. Informacji na temat dostepnych inicjatyw mozna szuka¢ w serwisach internetowych
Komisji Europejskiej (https://ec.europa.eu/youth/) lub na Europejskim Portalu Mtodziezowym
(http://europa.eu/youth/pl).

2. Wskazane programy i inicjatywy wynikaja z zatozen polityki mtodziezowej Unii
Europejskiej, zawartych w szerequ dokumentow, przede wszystkim w unijnej strategii dla
mtodziezy na lata 2010-2018. Wskazuje ona 8 gtéwnych obszarow, dotyczacych mtodziezy:

- zatrudnienie i przedsiebiorczos¢,

- witaczanie spoteczne,

- partycypacja w spoteczenstwie obywatelskim,
- edukacja i szkolenia,

- zdrowie i dobrobyt,

. wolontariat,

- mtodziez w $wiecie,

- kreatywnosc i kultura.

A zatem rdznorodne dziatania podejmowane sg w kazdym z tych obszardow (wiecej na ten
temat: https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy_en).

3. Szczegdtowe dziatania w ramach Gwarancji dla Mtodziezy zalezne s od poszcze-
gélnych panstw cztonkowskich. To oznacza, ze cho¢ gtéwne zatozenia sg takie same, for-
my wsparcia mogag sie rozni¢ w poszczegolnych krajach. Warto o tym pamietac, korzystajac
z materiatdow obcojezycznych. Jednoczesnie mozna wsrdd nich szukac inspiracji i poréownan
do dyskusji z mtodymi ludzmi.

4. Europejski Korpus Solidarnosci to nowa inicjatywa, ktora jest dopiero wdrazana.
Dlatego jest niewiele materiatow prezentujacych zrealizowane dziatania w ramach Korpusu.
Mozliwe sg réwniez zmiany w sposobie wdrazania inicjatywy, szczegolnie w pierwszych mie-
sigcach. Dlatego warto sledzi¢ szczegétowo serwisy internetowe tego (http://europa.eu/youth/
solidarity_pl), jak i innych programow i sprawdzac aktualnosc¢ informacji przed zaprezento-
waniem inicjatywy mtodziezy. Jednoczesnie z czasem pojawiac sie mogg nowe materiaty
edukacyjne, prezentujace idee i dziatania w ramach Korpusu.

5. Projekty w ramach programu EU Aid Volunteers stawiajq sobie nieco inne cele
i s skonstruowane w odmienny sposob niz projekty EVS czy Europejskiego Korpusu
Solidarnosci. Jako ze kluczowe w nich jest systemowe podejscie i profesjonalne wsparcie,
wymagajg czesto od potencjalnych wolontariuszy wiekszego doswiadczenia w danym obsza-
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rze dziatan, co moze powodowac ich trudniejszg dostepnosc¢ dla ludzi mtodych. Mogg jednak
oni angazowac sie w ramach wolontariatu online, szczegolnie jesli posiadajg juz jakies umie-
jetnosci specjalistyczne (np. mtodzi informatycy).

6. Erasmus dla Mtodych Przedsiebiorcéw to program skierowany juz konkretnie
przede wszystkim do osdb, ktore maja okreslony pomyst na wtasna firme lub juz
taka prowadza. To oznacza, ze moze na wstepie wydawac sie mniej dostepny dla mto-
dych ludzi na etapie szkoty sredniej. Warto jednak zachecic¢ ucznidw do planowania wtasnej
kariery zawodowej z uwzglednieniem mozliwosci stwarzanych przez program. Mtodzi ludzie
po 18. roku zycia, jesli tylko majg pomyst na wtasng firme, moga wziac udziat w programie,
nawet zaraz po szkole. Tworzenie biznesplanu moze zas stac sie elementem zajec, np. z pod-
staw przedsiebiorczosci.

55



Q
=
S~
@)
L]
L
=}
o
7]
3
N
©
o’
N
|
1]
c
=
]
:
Q
wid
(1]
=

2.3. Materiaty i narzedzia edukacyjne

Filmy, spoty, vlogi

Ponizsze materiaty prezentujg konkretne przyktady dziatan, mozliwych do realizacji w ramach
przedstawionych wczesniej programow i inicjatyw. Moga one miec charakter zaréwno infor-
macyjny, jak i stanowi¢ wprowadzenie do dyskusji na temat istotnych problemdw i kwestii
spotecznych, na ktére odpowiadajg wskazane inicjatywy — w wymiarze lokalnym i globalnym.

Dzieki tej réznorodnosci moga byc¢ formg inspiracji do pochylenia sie nad kwestiami mozli-
Wwosci rozwoju mtodziezy i wykorzystania jej potencjatu na rynku pracy, odpowiedzialnosci
spotecznej, wolontariatu. Moga by¢ rowniez swietnym wprowadzeniem do tematyki edukacji
globalne;j.

Warto wykorzystac przedstawione materiaty, by zacheci¢ ucznidéw do dalszego zainteresowa-
nia sie omawiang tematyka i spojrzenia zaréwno na kwestie wtasnego rozwoju, jak i mozli-
Wosci dziatania na rzecz otaczajacego swiata z szerszej perspektywy.
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Ryc. 29. Spot promujacy Gwarancje dla Mtodziezy. Ryc. 30. Spot promujgcy Gwarancje dla Mtodziezy.
Zrédto: https:/bit.ly/2GT7qAq. Zrédto: https://bit.ly/2J3QSGb.

Ryc. 32. Spot promujacy Europejski Korpus
Solidarnosci.

Zrédto: https://bit.ly/2GERq7q.

Ryc. 31. Spot promujacy dziatania w ramach progra-
mu Gwarancje dla Mtodziezy.

Zrédto: https:/bit.ly/2pLnOGW.
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Ryc. 33. Film prezentujacy pierwszg wolontariuszke Ryc. 34. Film promujacy program EU Aid Volunteers
Europejskiego Korpusu Solidarnosci (dostepny (dostepny w jezyku angielskim).

w jezyku angielskim). Zrddto: https://bit.ly/2uxaxeC.
Zrédto: https:/bit.ly/2GF4dgm.

, fﬁ!’/‘ 4 i ‘ | 7 /
[l Q :«u?’ A o L 4 -

. y o Ad i AidjVolunteeriBrogram
because | fifmly believetinisolidarity. i Wayprofessionalizin,
! o) 1

-

Ryc. 35. Spot prezentujacy zatozenia programu EU Aid  Ryc. 36. Film prezentujacy jedng z wolontariuszek EU
Volunteers (dostepny w jezyku angielskim). Aid Volunteers (dostepny w jezyku angielskim).

Zrédto: https://bit.ly/2ug2Nv2. Zrddto: https://bit.ly/2GUIOXR.

P *Iina Viviana Duca
New Entrepreneur
Cluj-Napoca (RO)

Ryc. 37. Spot promujacy program Erasmus dla Mto- Ryc. 38. Film pokazujacy mozliwosci rozwoju w ramach
dych Przedsiebiorcéw (dostepny w jezyku angielskim).  programu Erasmus dla Mtodych Przedsiebiorcow
Zrédto: https:/bit.ly/22emgnb. (dostepny w jezyku angielskim).

Zrédto: https://bit.ly/2E3eTJL.
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Infografiki _
=

oosan
Gornmisson

EA“ ENOUGH TO GET What do European cEti::hens t_:nin_k -
EY\)“OO\P)T“ YOUNG PEOPLE about humanitarian aid+
NIER WORKING?

THEFACTS

S T 0% 400 BBE g™ @rmi o

..... humanitarian aid

Miionunder  Unemplojed  Adultrate  Temporary Earlylavers, 4 ante \ volunteers

25 years okl Contract don'tfind a job \ : to humanitarian operations
Ryc. 39. Infografika wprowadzajaca do programu A & . . ‘ k A !
Gwarancje dla Mtodziezy - statystyki prezentujace

Prem—
EU HUMANITARIAN AIII AND CIVIL PROTECTION

problem zatrudnienia wsréd mtodziezy.

Zrédto: materiaty frakcji S&D w Parlamencie Ryc. 40. Infografika prezentujaca wiedze obywateli

Europejskim. UE na temat pomocy humanitarnej i obrony cywilnej.
Zrodto: materiaty Komisji Europejskiej,
https://bit.ly/2HSOPZE.
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What do European citizens EU Aid Volunteers /2 CARE, WE ALT

think about EU civil protection? A new opportunity!

f 1
9 out of 10 expect ORGANISATIONS

other EU countries to

879% believe that the EU

help in the event of a disaster STEP 1
:‘ﬁ""’m | cou:::y‘ ':l.;:ln\yulde(-\ P

Become a certified EU Build a consertium of
affected by disasters Aid Volunteers sending and hosting
sendlr_\q or hosting organisations
organisation
Certification is now . ’ . Looking for a partner,

opent check out this helpful
Apply here:

77% betieve that
disasters can havea
negative impact

on the local tool.

itpsifevav-infodaytoolteamworkfil

economy / lﬁﬁ:ﬁ;ﬁ;ﬁgﬁﬁn
LY ALArA L
e organisaton commits poposal for
R Volunteers standards Volunteers wu fEU Ad
] . o . in volunteer . humanitarian
Ryc. 41. Infografika prezentujgca opinie obywateli UE RO e o contexts
. . . . P volunteers under the
na temat obrony cywilnej w Unii Europejskiej. £ A volunters
Zrédto: materiaty Komisji Europejskiej, rphisd b8

https://bit.ly/2HSOPZE.

Not certified yet?

Funding is available to support organisations in their preparations for certification and to build operational
capacities. Calls for proposals for technical assistance for sending organisations and capacity building for
hosting organisations will re-open in 2016.

For more information, consult: https:/eacea ec.europa.eu/eu-aid-volunteers_en

Nota Bene:

A project proposal is to be submitted by a consertium for organisations!
‘Sources: Evropean Commission 031272015

EU HUMANITARIAN AID AND CIVIL PROTECTION

Ryc. 42. Infografika prezentujaca zatozenia programu
EU Aid Volunteers.

Zrédto: materiaty Komisji Europejskiej,
https://bit.ly/2HSOPZE.
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2.4. Propozycje do dyskusji i aktywnosci z uczniami

Materiat 1. Razem dla rozwoju

1. Popros$ uczniéow o wymienienie znanych im wydarzen/kataklizméw na swie-
cie, jakie miaty miejsce w ciagu ostatniego roku/2 lat.

SClI Z uczniami

V4

2. Zastanéwcie sie, w jaki sposob najlepiej mozna poméc poszczegélnym spo-
tecznosciom, bedacym ofiarami tych wydarzen.

3. Przeprowadz z uczniami burze mézgéw na temat tego, jak rozumieja hasto
»We care, we act”.

4. Obejrzyjcie film, prezentujacy wybrane historie w ramach programu Eu-
ropean Aid Volunteers (https://bit.ly/2GUiOXR). Nastepnie przeprowadz z uczniami
dyskusje. Zapytaj:

- Jakie korzysci dla spotecznosci lokalnych niesie program?
- Jakie wigza sie z nim zagrozenia?

- W jaki sposéb najskuteczniej mozna wesprzec spotecznosci, dotkniete katastrofami
humanitarnymi lub naturalnymi?

- Czy powinnismy, a jesli tak, to jak mozemy wtaczyc sie w dziatania pomocowe?
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Materiat 2. Gwarancje dla Mtodziezy

1. Popros uczniéw o opracowanie swojej ,wymarzonej sciezki” rozwoju zawo-
dowego.

Sugestia dla nauczyciela: W zaleznosci od liczebnosci grupy popros uczniow,
aby zadanie wykonali samodzielnie lub w mniejszych zespotach.

2. Porozmawiajcie o tym, jakie czynniki moga by¢ zagrozeniem dla zreali-
zowania tej Sciezki (zwigzane z wyksztatceniem, $rodkami finansowymi,
dostepnoscia miejsc pracy/bezrobociem, cechami osobistymi, dodatkowymi
kompetencjami itp.).

3. Obejrzyjcie film prezentujacy mozliwosci w ramach Gwarancji dla Mtodzie-
2y (https://bit.ly/2GT7qgAqg).

4. Popro$ uczniow o ponowne przepracowanie swojej sciezki rozwoju zawodo-
wego, z uwzglednieniem przedstawionych mozliwosci.
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Materiat 3. Identyfikacja kompetencji

Informacja dla nauczyciela: Uczestnicy stazy zagranicznych czesto stajg wobec
koniecznosci zaprezentowania sie pracodawcy. Poniewaz sg na poczatku swojej karie-
ry, doswiadczenia, ktérym mogg sie pochwali¢, dobrze jest poszukac poza formalnym
systemem edukacji. Na przyktad: uczen ksztatcacy sie w klasie technik-informatyk,
poczatkowo ztozyt dokumenty niezawierajgce opisu zadnego doswiadczenia zawo-
dowego, co spowodowato problemy ze znalezieniem witasciwego miejsca praktyki
dla niego. W dodatkowej rozmowie okazato sie jednak, ze od 2 lat administruje jednym
z serwerow popularnej gry internetowej. Po uzupetnieniu CV zostat wybrany na staz
przez duza korporacje miedzynarodowa do dziatu IT odpowiedzialnego miedzy innymi
Za serwerownie.

V4

SClI Z uczniami

Do przeprowadzenia ¢wiczenia potrzebne beda;

- dostep do kreatora CV w formacie Europass,

- narzedzia do pisania,

- opisy kilku stanowisk (wymagania, zadania itp.) dostosowanych do sciezki ksztatce-

nia grupy.

1. Popros uczniow, aby wypisali informacje o przebiegu swojej edukacji, zaje-
ciach dodatkowych, pasjach i uprawnieniach (optymalny czas: 20 minut).

2. Uczniowie formuja 3-5 osobowe grupy. Kazda otrzymuje materiat przy-
gotowany przez cztonkéw innej grupy i na ich podstawie opracowuje zestaw
kompetencji w formularzu Europass.
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Dla kazdej kategorii formularza Europass nalezy przypisac co najmniej 5 kompetenc;ji
nabytych zgodnie z opisanym materiatem (jesli grupy rozpoczna dyskusje nad swoimi
CV i doswiadczeniami, warto im na to pozwoli¢ przez kilka minut!). W efekcie powinno
powstac rozbudowane CV. Na koniec dokument wraca do pierwotnego autora. Ma on
kilka minut, aby wyjasni¢ ewentualne niejasnosci i dopytac o przypisane kompetencje.
Uwaga: ta czes¢ wymaga ciggtego nadzoru ze strony prowadzacego!

3. Uczestnicy wybieraja po jednym z opiséw stanowisk i sprawdzaja,
ktére z wymagan juz zostaly przez niego spetnione, oraz kontroluja kom-
patybilnosé innych doswiadczen. Kompetencje zupetnie niezwigzane z zawodem,
jak np. umiejetnosc gry na skrzypcach u hydraulika, nalezy ujac¢ pod katem pasuja-
cym do zawodu, np. umiejetnosc¢ cierpliwego i dtugotrwatego szukania optymalnego
rozwigzania. Warto, by CV byto czytelne, bo moze lepiej pasowac na inne stanowisko
w danej firmie. Uczestnicy zostajg réwniez poproszeni o uzupetnienie zakresu posia-
danych kompetencji.

Opcjonalnie:

4. Kazdy z uczestnikow wprowadza dane do generatora Europass CV i ma go-
towy dokument do wykorzystania przy aplikacji na staz w ramach Erasmus
plus na wybrang pozycje.
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Materiat 4. Praca za granica

1. Podziel uczestnikéw (droga losowania) na dwie grupy. Uczestnicy w jednej
z grup beda poszukiwaé zatrudnienia, natomiast z drugiej chca zatozy¢ firme
za granica.

2. Popros uczestnikow, aby za pomoca strony Eurodesk (zaktadka europraca)
oraz znajomosci swoich umiejetnosci poszukali kraju, ktory w ich opinii be-
dzie dla nich optymalny dla rozwoju dla dalszej kariery.

SClI Z uczniami

J 4

3. Przeprowadz z uczestnikami dyskusje i zapytaj:

- Kto wybrat jaki kraj, dlaczego?

- Jakimi kryteriami postugiwali sie uczestnicy, podejmujac wybor?
- Czy kryteria wyboru byty obiektywne i merytoryczne?

Sugestia dla nauczyciela: Dyskusja powinna odbyc¢ sie po fazie grupowej, podczas
ktorej uczestnicy wspolnie dyskutujg i wybierajg kraj. W podsumowaniu warto zapytac
dodatkowo o wspdlne wartosci i rozbieznosci w dyskusji.
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2.5. Przydatne strony internetowe

iajaca

Wiecej o programie Gwarancje dla Mtodziezy:
http://gdm.praca.gov.pl/

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1079

Wiecej o Europejskim Korpusie Solidarnosci:

http://feuropa.eu/youth/solidarity_pl

Wiecej o programie EU Aid Volunteers:

https://ec.europa.eu/echo/what/humanitarian-aid/eu-aid-volunteers_en

Wiecej o programie Erasmus dla Mtodych Przedsiebiorcow:

https://www.erasmus-entrepreneurs.eu/index.php?lan=pl
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Praktyki w Komisji Europejskiej (Blue Book Traineeship)

Komisja Europejska oferuje 1300 miejsc rocznie dla chetnych do odbycia praktyki w instytu-
cjach Unii Europejskiej. Praktyki trwajg pie¢ miesiecy, a ich uczestnicy pracujg w petnym wy-
miarze (40 godzin tygodniowo). Otrzymuja takze wynagrodzenie za swojg prace i uprawnieni
sg do 2 dni wolnych w miesigcu.

Kto moze wzig¢ udziat?
Aby uczestniczy¢ w programie, nalezy miec:

- dyplom ukonczenia przynajmniej pierwszego stopnia studiow (licencjat lub inne, co najmniej
trzyletnie studia akredytowane w jednym z krajow UE),

- bardzo dobrg znajomosc jezyka angielskiego, niemieckiego lub francuskiego (na poziomie
C1 lub wyzszym??),

- bardzo dobrg znajomosc drugiego jezyka z oficjalnych jezykow UE.

W wypadku osob aplikujacych na praktyki w charakterze ttumaczy, dodatkowym wymaga-

niem jest umiejetnosc przetozenia na swaj jezyk ojczysty z dwoch innych oficjalnych jezykéw

UE. Nie dotyczy to innych aplikantow.

Dla oséb postugujacych sie jednym z trzech jezykow roboczych UE jako jezykiem ojczystym

wymogiem jest znajomosc¢ dwadch innych jezykdw oficjalnych Unii niezaleznie od charakteru

pracy zgtoszonego w aplikacji.

Wczesniejsze praktyki w Komisji Europejskiej w wymiarze ponad 6 tygodni wykluczajg z udzia-

tu w procedurze aplikacyjnej. Udziat nie jest jednak ograniczony zadnym limitem wiekowym.

Dlaczego warto?

Praktyki w Komisji Europejskiej pozwalajg zdoby¢ doswiadczenie i wiedze dotyczacg zaréwno
w kwestiach bezposrednio zawodowych, jak i funkcjonowania w srodowisku miedzynarodo-
wym, w tym w instytucjach europejskich. Jednoczesnie praktyki sg organizowane na bardzo
korzystnych dla uczestnikdw warunkach. Zalety praktyk:

- Praktyki sg ptatne. Kazdy praktykant otrzymuje ponad 1000 euro na kazdy miesigc pracy.
W 2017 roku byto to doktadnie 1159,40 euro miesiecznie.

- Dojazd i powrot z praktyk sa dodatkowo finansowane w ramach programu.

- Praktykanci na czas praktyk otrzymujg ubezpieczenie zdrowotne i od nieszczesliwych wy-
padkow.

- W ramach praktyk mozna uczestniczy¢ w licznych szkoleniach i warsztatach organizowa-
nych przez Komisje Europejska, zgodnie z uzgodnionym programem praktyki.

! Wiecej o poziomach jezykowych CEFR: https://www.coe.int/EN/web/common-european-framework-reference-languages/?
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- Dodatkowo mozna uczestniczy¢ w wielu zajeciach i wydarzeniach spotecznych, o bardzo
szerokiej tematyce: poczynajac od zajec¢ sportowych, poprzez spotkania gastronomiczne
do warsztatéw samorozwojowych.

Praktykantami w przesztosci byli m.in.: krélowie Filip VI czy Mohamed VI, Vivanne Reading,
premierzy Mario Monti i Dacian Ciolos, a takze wielu innych.
Gdzie mozna realizowaé staz Blue Book?

Staze realizowac¢ mozna w jednej z Dyrekcji Generalnych Komisji Europejskiej, stuzbach Ko-
misji, gabinetach komisarzy oraz niektérych agencjach wykonawczych. Warto zauwazyc,
ze czesc z instytucji jest ulokowana poza Brukselg (np. Dyrekcja Generalna ds. ttumaczeh ma
siedzibe w Luksemburgu). Istnieje takze mozliwosc¢ realizowania stazy w Przedstawicielstwach
Komisji Europejskiej w panstwach cztonkowskich.

Jak sie zgtosic?
Zgtoszen mozna dokonywac dwukrotnie w ciagu roku:

- do 31 stycznia kazdego roku - dla stazy rozpoczynajacych sie 1 pazdziernika tego samego
roku,

- do 31 sierpnia kazdego roku — dla stazy rozpoczynajacych sie 1 marca roku nastepnego.

Terminy mogg by¢ zmienione, dlatego warto zawsze sprawdzi¢ je z wyprzedzeniem dla inte-
resujacego nas okresu.

Procedura aplikacyjna sktada sie z dwoch etapow. W pierwszym kazdy chetny do udziatu
w praktykach musi najpierw zatozy¢ konto w serwisie ECAS, aby nastepnie wypetni¢ aplika-
cje na praktyki. Procedura nie jest dtuga i nie wymaga na tym etapie zadnych dodatkowych
dokumentoéw.

Sposrod zgtoszonych kandydatow w wyniku preselekcji wybierani sg kandydaci do umiesz-
czenia w tzw. Blue Book, z ktdrej poszczegdlne zespoty wybierajg swoich praktykantow.
Na tym etapie wymagane jest dostarczenie dodatkowych dokumentow:

- kopia dowodu osobistego lub paszportu,
- kopia dyplomu ukonczonych studidw,

- ewentualne potwierdzenia obecnie realizowanych studidw, zrealizowanych programow wy-
miany, udziatu w innych miedzynarodowych programach itp.,

- dowody na znajomosc deklarowanych jezykéw innych niz jezyk ojczysty,
- dowody deklarowanego doswiadczenia zawodowego,
- poswiadczenia deklarowanych umiejetnosci IT i innych umiejetnosci.

Umieszczenie kandydata w Blue Book nie gwarantuje jeszcze miejsca na praktykach. Z listy
kandydatéw tam zamieszczonych poszczegdlne instytucje i zespoty wybierajg dopiero swoich
praktykantow. Moze wiec niekiedy okazac sie, ze dany kandydat nie zostat wybrany przez
zaden z zespotow.

Aplikowac¢ mozna tylko raz na kazdy termin sktadania aplikacji, ale mozna powtarzac zgto-
szenie na kazdy kolejny termin az do momentu otrzymania propozycji stazu i przyjecia jej.
W kazdym wypadku zgtoszenie rozpatrywane jest osobno, przejscie preselekcji w jednym
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wypadku nie gwarantuje tego samego w kolejnym. Podobnie wybranie na staz przez ktorys
z zespotow nie wptywa na szanse w przypadku kolejnego terminu, jesli aplikant nie zdecyduje
sie na przyjecie propozycji.

w sumie z Polski

ilos¢ aplikacji 29 726 626

-

ilosé stazystow 1 248 63

Ryc. 43. Aplikacje w ramach Blue Book w 2017 r.

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Staze w innych instytucjach unijnych

Oprocz praktyk w ramach Blue Book, instytucje europejskie prowadza wiele programoéw
dla absolwentow. Wiekszos¢ z nich wymaga posiadania przynajmniej dyplomu ukonczenia pierw-
szego poziomu studiow, niektére premiujg takze doswiadczenie, inne nie wymagajg go wcale.

Podobne wymagania jak praktyki w ramach Blue Book majg m.in.:

- Komitet Regiondw,

- Rada Europejska i Rada Unii Europejskiej,

- Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej,

- Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich (choc tutaj staze mogg trwac do roku),
- Europejski Komitet Spoteczno-Ekonomiczny (EKSE).

W Europejskim Komitecie Spoteczno-Ekonomicznym mozliwe sg takze nieptatne, krotsze sta-
ze dla osob bedacych w trakcie studiow. Jednak mozliwosc ich realizacji musi by¢ uzgadniana
osobno, bezposrednio z EKSE. Takze Europejski Trybunat Obrachunkowy nie wymaga ukon-
czenia studidw, wystarczy miec ukonczone najmniej cztery semestry. Ograniczenie dotyczy tu
jednak kierunkdéw studiow, ktore sg osobno ogtoszone na stronie Trybunatu.

Europejski Bank Centralny (EBC), ale takze kilka innych instytucji europejskich, ma odrebny
program zatrudniania absolwentéw w postaci dwuletnich kontraktéw szkoleniowych. Liczba
i zakres pracy zatrudnianych stazystow zalezy od aktualnych potrzeb EBC, dlatego nalezy
kazdorazowo sprawdzac¢ bezposrednio na stronach wymienionego banku aktualne ogtosze-
nia.

Staze Roberta Schumana

Staze w Parlamencie Europejskim sg zwyczajowo zwane stazami Roberta Schumana. W ich
ramach organizowane sg co roku staze dla ponad 600 studentow i absolwentéw. Do wyboru
sq trzy opcje, réznigce sie przede wszystkim tematyka stazu:

- Opcja ogdlna - jest dostepna dla wszystkich kandydatow spetniajacych podstawowe wy-
magania.

- Opcja dziennikarska - od kandydatow oczekuje sie wykazania doswiadczeniem dziennikar-
skim, np. w postaci opublikowanych juz artykutdw albo cztonkostwa w uznanych organiza-
cjach branzowych lub ukonczenia studiow zwigzanych z branza.

- Opcja Nagrody Sacharowa - koncentrujaca sie na problematyce praw cztowieka. Od kandy-
datéow wymaga sie zainteresowania tematem i podstawowej wiedzy w jego zakresie.

Wymagania ogolne zaktadaja, ze kandydat na staz powinien mie¢ ukonczone 18 lat, byc
obywatelem kraju cztonkowskiego lub kraju posiadajacego status oficjalnego kandydata
do cztonkostwa w UE oraz znac jezyk oficjalny Unii Europejskiej. Kryteria wykluczajgce oprocz
tych punktow pozostajg takie same jak w przypadku praktyk w ramach Blue Book.
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Kariera w instytucjach europejskich

Kariera zawodowa w strukturach Unii Europejskiej gwarantuje dynamiczne srodowisko pracy
i wielokulturowy zespét. Jednoczesnie daje poczucie uczestnictwa w dziataniach majacych
wptyw na rzeczywistosc i gwarantuje stabilne stanowisko pracy na wiele lat.

Rozmiar administracji europejskiej jest relatywnie nieduzy. W 2016 roku zatrudniono w in-
stytucjach zwigzanych z Unig Europejskg 24 426 urzednikow, a nieco ponad 9000 stanowito
grupe zewnetrznych ekspertéw pracujacych dla poszczegélnych instytucji. Dla porédwnania,
Urzad Miasta Warszawa w tym samym roku zatrudniat bezposrednio ponad 22 000 osdb,
uwzgledniajac pracownikéw spotek nalezacych do miasta (czyli np. realizujacych takie ustugi
komunalne, jak wodociagi i kanalizacja czy utrzymujacych drogi i komunikacje miejska). Pro-
cedury rekrutacyjne Unii Europejskiej sg rozwiniete, aby wybiera¢ najlepszych pracownikow,
a sukces uzyskujg w nich kandydaci, ktorzy wczesniej rozpoczeli przygotowania.

Aby zostac pracownikiem wybranej instytucji, nalezy przede wszystkim wzig¢ udziat w rekru-
tacji. Warto to zaplanowac z duzym wyprzedzeniem. Za nabér pracownikéw w ramach insty-
tucji wspdlnotowych odpowiada Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO).

Rodzaje zatrudnienia

Urzednicy - to pracownicy mianowani. Kazdemu z nich przypisane sg stopnie zaszeregowa-
nia, wtasciwe dla kazdego rodzaju pracownikéw. Dzielg sie na trzy rodzaje stanowisk:

1. Administratorzy - z requty zajmujg sie opracowywaniem kierunkéw polityki, wdrazaniem
prawa UE, a takze wykonujg zadania analityczne, doradcze i kierownicze. Dotyczy to m.in.
takich obszarow polityki, jak administracja, prawo, finanse, ekonomia, komunikacja spoteczna
i nauki sciste. Ttumacze pisemni i konferencyjni réwniez zatrudniani sg jako administratorzy.
Pierwszy szczebel dla tej grupy to AD 5, najwyzszy — AD 16. W wiekszosci nowi pracownicy
zatrudniani sg na poziomach AD 5 i AD 6, do wyzszych poziomdw wymagane czesto jest do-
swiadczenie na stanowiskach kierowniczych.

2. Asystenci - wykonujg zadania operacyjne lub techniczne, w obszarze administracji, fi-
nansoéw, komunikacji, badan naukowych oraz opracowywania i wdrazania polityki. Kandydaci
na asystentow musza miec ukonczong przynajmniej szkote srednig i kwalifikacje lub doswiad-
czenie w wybranej dziedzinie. Sciezka zawodowa asystentdw zaczyna sie od grupy zaszere-
gowania AST 1 i konczy na grupie zaszeregowania AST 11, a nowi pracownicy zatrudniani sg
najczesciej w pierwszych trzech grupach (od AST 1 do AST 3).

3. Asystenci/pracownicy sekretariatu (nazwa zalezy od konkretnego konkursu) — zwykle
zajmujg sie prowadzeniem biura lub udzielaniem wsparcia administracyjnego.

Asystenci/pracownicy sekretariatu zajmujg stanowiska w grupach zaszeregowania od AST/SC1
do AST/SC6. Nowi pracownicy zatrudniani sg najczesciej w grupie zaszeregowania AST/SC 1.
Kandydaci na stanowiska AST/SC1 muszg mie¢ wyksztatcenie pomaturalne, nabyte w ramach
co najmniej rocznej nauki, potwierdzone dyplomem ukonczenia nauki w dziedzinie bezposred-
nio zwigzanej z charakterem przysztych obowigzkow lub wyksztatcenie srednie potwierdzone
Swiadectwem uprawniajacym do podjecia nauki na poziomie pomaturalnym oraz co najmniej
trzyletnie doswiadczenie zawodowe bezposrednio zwigzane z charakterem przysztych obo-
wigzkow, lub wykazac sie ukonczeniem szkolenia zawodowego, ktére trwato co najmniej rok,
oraz co najmniej trzyletnim doswiadczeniem zawodowym, zdobytym po ukonczeniu szkole-
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nia. Zarowno szkolenie, jak i doswiadczenie, muszg by¢ bezposrednio zwigzane z charakterem
przysztych obowigzkow.

Osobng grupa sg tzw. Agenci Kontraktowi (CAST). Zajmuja sie oni wsparciem technicznym
lub administracyjnym, lub wsparciem w dziedzinach specjalistycznych, w ktorych brakuje
wyspecjalizowanych urzednikdéw posiadajacych dane umiejetnosci. Pracownicy kontraktowi
zatrudniani sg na czas okreslony (czesto z okresem wstepnym zatrudnienia wynoszacym
od 6 do 12 miesiecy). W przypadku czesci stanowisk, umowa moze zostac¢ przedtuzona
na czas nieokreslony.

Swiadczenia i wynagrodzenie

Wynagrodzenie urzednikéw UE rdzni sie w zaleznosci od zaszeregowania, wynikajacego
ze stanowiska i stazu pracy. Kazda grupa zaszeregowania podzielona jest na piec¢ stopni we-
dtug stazu pracy, kazdy kolejny stopien jest wyzej optacany. Wysokos¢ wynagrodzenia okresla
dostepny w internecie Regulamin pracowniczy urzednikéw i warunki zatrudnienia innych pra-
cownikéw UE. Wynagrodzenie podstawowe jest corocznie waloryzowane z uwzglednieniem
stopy inflacji i sity nabywczej w krajach unijnych.

Ponadto, osoby, ktore opuscity swoj kraj ojczysty, aby podjac prace w jednej z unijnych insty-
tucji, sa uprawnione do dodatku zagranicznego réwnego 16 % ich wynagrodzenia podstawo-
wego.

Urzednicy majg rowniez prawo do swiadczen rodzinnych zaleznie od ich sytuacji rodzinnej.
Nalezy do nich dodatek na gospodarstwo domowe, dziecko pozostajgce na utrzymaniu, edu-
kacyjny i na przedszkole dla dziecka.

Urzednicy unijni nie ptacg we wtasnym kraju podatku dochodowego od swojego wynagrodze-
nia. Zamiast tego wynagrodzenie podlega opodatkowaniu podatkiem wspdlnotowym trafia-
jacym bezposrednio do budzetu UE. Jest to podatek progresywny obliczany wedtug stawki
8-45 % czesci wynagrodzenia podlegajacej opodatkowaniu. W latach 2014-2023 stosowa-
na jest dodatkowa sktadka solidarnosciowa.

Jak przedtozy¢ swoja kandydature?

Nabor pracownikow UE zatrudnianych na czas nieokreslony prowadzony jest w drodze konkur-
sow otwartych. W pierwszej rundzie egzaminacyjnej kandydat zostanie poproszony o udziat
w testach komputerowych, obejmujacych testy psychometryczne sprawdzajace umiejetnosci
i predyspozycje. Jesli pomyslnie przejdzie te testy, zostanie zaproszony do centrum oceny zin-
tegrowanej, gdzie w obecnosci co najmniej dwoch egzaminatorow musi rozwigzac w grupie
wiele praktycznych zadan dotyczacych przysztej pracy. Umiejetnosci poddane ocenie zasad-
niczo dotycza najwazniejszych kompetencji wymaganych przez instytucje UE. Sg to: analiza
i rozwigzywanie problemdw, komunikowanie, jakos¢ i wydajnos¢ pracy, uczenie sie i rozwdj
osobisty, ustalanie priorytetow i organizacja, odpornosc i umiejetnosc pracy w zespole oraz,
w wypadku absolwentéw uczelni wyzszych, zdolnosci przywddcze.

Nazwiska kandydatow, ktorzy zdadza egzamin, trafig na liste rezerwowa, z ktérej instytucje
stopniowo wybierajg kandydatow na wolne stanowiska w miare ich pojawiania sie. Celem
konkursu nie jest zatem obsadzenie konkretnego stanowiska, lecz stworzenie puli kandy-
datow, z ktorej w miare potrzeb rekrutuje sie nowych urzednikéw. Format konkursu zalezy
w duzej mierze od poszukiwanego profilu pracownika.
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Za kazdym razem, gdy organizowany jest konkurs, publikowane jest ogtoszenie o nim, zawie-
rajgce szczegotowe informacje na temat wymaganego profilu, kryteridw, jakie muszg spetnic
kandydaci oraz procedury selekgji. Co wazne, zatrudnienie mozna podjac nie tylko bezposred-
nio w instytucjach UE, ale tez w agencjach unijnych, a takze Delegacjach Unii Europejskiej
na catym swiecie.

Aktualne ogtoszenia o konkursach mozna znalez¢ na stronie EPSO:
https://epso.europa.eu/home_pl.

Na ogot proces selekcji trwa minimum 5-9 miesiecy od publikacji ogtoszenia o konkursie.

W ramach rekrutacji kandydaci zazwyczaj muszg rozwigzac rézne testy, sprawdzajace ich
kompetencje ogodlne lub zawodowe. Nalezg do nich m.in. testy dotyczace umiejetnosci lo-
gicznego myslenia (rozumienia tekstu pisanego, operowania danymi liczbowymi i myslenia
abstrakcyjnego), sprawdzajace znajomosc jezyka, zagadnien finansowych, obstugi kompute-
ra (pakietow biurowych), umiejetnosc¢ redagowania tekstow czy tez doktadnosc w dziataniu.
Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ na stronie EPSO: https://epso.europa.eu/how-to
-apply/sample-tests_pl, zas przyktadowe testy na przyktad na stronie: https://eutraining.eu/#.

Kandydaci, ktérzy uzyskali najwyzsze wyniki na etapie oceny, zostang umieszczeni na liscie
rezerwowej. Oznacza to, ze mogg zostac zaproszeni na rozmowe o prace przez jedng z insty-
tucji unijnych.

Listy rezerwowe powstate w wyniku konkurséw ogdlnych sa z requty wazne przez rok. W wy-
padku innych profili okres waznosci moze byc¢ rézny. Okres waznosci list rezerwowych moze
zostac przedtuzony i w praktyce wynosi okoto kilku lat.

Konkursy skierowane do mtodziezy

Oprocz programéw stazy i praktyk, instytucje europejskie organizujg regularnie réznorodne
konkursy, przeznaczone dla mtodych ludzi. Na zwyciezcow czekajg nie tylko nagrody finan-
sowe, ale tez np. mozliwos¢ udziatu w zamknietych wydarzeniach (konferencje, warsztaty,
seminaria). Wsrod najwazniejszych konkurséw wymieni¢ mozna:

» EU Contest for Young Scientists (EUCYS) - konkurs przeznaczony dla mtodziezy w wie-
ku od 14 do 20 lat. Uczestnicy (osoby indywidualne lub maksymalnie 3-osobowe zespoty)
przygotowujg projekty w roznych dziedzinach nauki i technologii. Aby wzia¢ udziat w etapie
europejskim, uczestnicy musza najpierw zwyciezy¢ w konkursie krajowym. Kazdego roku
konkurs odbywa sie w innym europejskim miescie. Wiecej informacji: https://ec.europa.eu/
research/eucys/index.cfm.

» Juvenes Translatores - celem konkursu jest propagowanie nauki jezykéw obcych oraz za-
interesowanie mtodych ludzi tg dziedzing, co w przysztosci moze zaowocowac wykonywa-
niem zawodu ttumacza. Z kazdego panstwa cztonkowskiego w konkursie moze wzig¢ udziat
taka liczba szkot, ile miejsc dane panstwo posiada w Parlamencie Europejskim (sposrod
zarejestrowanych szkét uczestniczace placéwki wybierane sg w drodze losowania), a kaz-
dg szkote moze reprezentowac od 2 do 5 ucznidéw. Uczestnikami mogg by¢ mtodzi ludzie
w wieku 17 lat. We wskazanym dniu, tym samym dla wszystkich szkét we wszystkich kra-
jach, rozwigzuja oni testy ttumaczeniowe. Autorzy najlepszych przektadow z kazdego kraju
biorg udziat w miedzynarodowym spotkaniu — wreczeniu nagrdd.
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Wiecej informacji: https://ec.europa.eu/info/education/skills-and-qualifications/develop-your
-skills/language-skills/juvenes-translatores_pl.

Europejska Nagroda dla Mtodziezy im. Karola Wielkiego - to konkurs Parlamentu Euro-
pejskiego, poswiecony kwestiom zwigzanym z rozwojem UE, integracja i tozsamoscia
europejska. Nagroda przyznawana jest za projekty, ktore przyczyniajg sie do wzrostu wza-
jemnego zrozumienia na szczeblu europejskim, wzmacniajg poczucie europejskiej wspolnoty
czy proponujg skuteczne rozwigzania na rzecz wzmacniania wspotpracy. Mogg one polegac
na organizacji wydarzen skierowanych do mtodych ludzi (np. wymian miedzynarodowych)
badz projektéw o charakterze internetowym. Uczestnicy konkursu musza by¢ w wieku
od 16 do 30 lat i by¢ obywatelami lub zamieszkiwac na terenie jednego z panstw cztonkow-
skich UE. Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane indywidualnie lub grupowo, z tym ze w przy-
padku projektu miedzynarodowego, zgtoszenie moze by¢ tylko w jednym kraju, kluczowym
dla projektu.

W konkursie mogg brac udziat projekty, ktorych realizacja rozpoczeta sie przed ogtoszeniem
konkursu i nie zostata zakonczona do momentu jego ogtoszenia (dopuszczalne jest zgta-
szanie projektow, ktore zakoncza sie pomiedzy terminem ogtoszenia konkursu a terminem
nadsytania zgtoszen, lub ktdére beda w dalszym ciggu trwaty na dzien zakonczenia przyjmo-
wania zgtoszen). Z udziatu w konkursie sg wytaczone przedsiewziecia, ktdre w ponad 50%
sg finansowane ze srodkéw unijnych.

W pierwszym etapie konkursu wytaniane sg najlepsze projekty krajowe (w sktad jury wcho-
dzi 2 przedstawicieli Parlamentu Europejskiego i 1 przedstawiciel organizacji mtodziezo-
wych). Nastepnie sposrdd wybranych w ten sposdb 28 projektdw, europejskie jury (ztozone
z przewodniczacego i 3 PE oraz przedstawicieli Fundacji nagrody) wytania zwyciezce kon-
kursu.

Wiecej informacji: http://www.europarl.europa.eu/charlemagneyouthprize/pl/rules.html.

Euroscola - to konkurs organizowany corocznie dla uczniow szkét srednich. Pierwszym eta-
pem jest udziat w quizie internetowym, w ktérym nagrodg jest wizyta i udziat w progra-
mie w Strasburgu. Uczestnikami mogg by¢ uczniowie szkot srednich, w wieku od 16 do 20 lat.
Aby wzig¢ udziat w konkursie, uczestnicy (klasy) wybierajg opiekuna (np. nauczyciela),
ktory rejestruje ich grupe na stronie konkursu www.euroscola.pl/rejestracja.

Dla klas, ktore udzielg najwiecej poprawnych odpowiedzi w najkrotszym czasie, nagrodg
jest dofinansowanie wyjazdu do siedziby Parlamentu Europejskiego w Strasburgu. Ucznio-
wie (wraz z opiekunem) uczestnicza tam w spotkaniu Euroscoli, podczas ktdrej m.in. biorg
udziat w symulacji prac Parlamentu Europejskiego. Ze wzgledu na réznorodnos¢ uczestni-
czacych krajow, wazna jest umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku obcym. Debaty odby-
wajg sie zwykle w jezyku angielskim lub francuskim.

Kazda grupa wyjezdzajaca do Strasbourga moze liczy¢ maksymalnie 24 ucznidéw i 2 na-
uczycieli, a dodatkowo uczestniczy¢ w wyjezdzie moze jeden dziennikarz lokalnych mediow.

Etapy konkursu:
- Etap probny konkursu przeznaczony jest dla wszystkich bez ograniczen.

- Etap wtasciwy konkursu przeznaczony jest dla grup zarejestrowanych poprzez formularz
rejestracyjny.
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- Wyjazd zwycieskiej grupy na spotkanie Euroscoli w siedzibie Parlamentu Europejskiego
w Strasburgui.

* Program Szkota-Ambasador Parlamentu Europejskiego (European Parliament Am-
bassador School, EPAS) - to nowy, uruchomiony w roku szkolnym 2015/2016 przez Parla-
ment Europejski, program majacy na celu szerzenie wiedzy na temat europejskiej demo-
kracji parlamentarnej i tworzenie spdjnej strategii na rzecz ludzi mtodych w powigzaniu
z istniejacymi projektami.

W ramach programu wspotpracujgcym szkotom udostepniona jest platforma oraz pomoce
dydaktyczne, a takze organizowane seminaria dla nauczycieli. Stata sie¢ nauczycieli pro-
pagujacych wiedze o Parlamencie Europejskim oraz powigzanie sieci wspotpracy biur Par-
lamentu Europejskiego ze szkotami majg tworzyc¢ solidny fundament dla rozwoju dziatan.

Od szkoty uczestniczacej w programie oczekuje sie:

- Zatozenia szkolnego punktu informacyjnego poswieconego Europie, Unii Europejskiej
oraz instytucjom europejskim, w tym PE. Zadaniem zaréwno starszych, jak i mtodszych am-
basadorow jest dbanie o jego biezacg dziatalnos¢. Punkt moze byc¢ wirtualny lub fizyczny.

- Organizacji dziatan nawigzujacych do biezacej legislacji Parlamentu Europejskiego lub
innych istotnych kwestii europejskich.

- Wykorzystania otrzymanych materiatéw dydaktycznych, w tym scenariuszy lekcji europej-
skich, w czasie zajec lekcyjnych i podczas specjalnych spotkan dla szczegdlnie zaintereso-
wanych ucznidw.

- Organizacji na terenie szkoty lub poza nig wydarzenia pod hastem ,Dzien Europy” okoto
9 maja. Celem wydarzenia bedzie pogtebienie wiedzy ucznidw o integracji europejskiej i roli
Parlamentu Europejskiego.

Ponadto szkota moze sie takze zdecydowac na dziatania fakultatywne, takie jak wspotpraca
z innymi szkotami, postami do Parlamentu Europejskiego itp.

Aby uzyskac aktualne wiadomosci na temat konkurséw, warto sledzi¢ strone internetowa
Przedstawicielstwa Komisji Europejskiej w Polsce (https://ec.europa.eu/poland/home_pl),
na ktdrej pojawiajg sie informacje o biezacych inicjatywach dla mtodziezy i szkét (konkursach
i innych dziataniach).
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Analizujac materiat bazowy oraz materiaty i narzedzia edukacyjne, a takze przygotowujac sie
do prowadzenia zaje¢ z mtodziezg, warto zwrdci¢ uwage na nastepujace kwestie:

1. Prezentowane mozliwosci praktyk i stazy dostepne sa dla absolwentéw studiow
minimum | stopnia (lub okreslonej liczby semestrow studiéw, jak w Europejskim
Trybunale Obrachunkowym). Nie mogag wzig¢ w nich udziatu mtodzi ludzie na etapie szkoty
sredniej lub tuz po jej ukoriczeniu. Warto jednak zaprezentowac uczniom te mozliwosci w kon-
tekscie dtugofalowego planowania wtasnej kariery i rozwoju zawodowego.

2. W stazach Blue Book i Roberta Schumana moga wzig¢ udziat nie tylko obywa-
tele UE. Mimo ze podstawowe kryteria okreslajg, iz osoba starajaca sie o staz powinna byc¢
obywatelem kraju UE lub ubiegajgcego sie o cztonkostwo, to 10% stazystéw moze pochodzic¢
spoza tych panstw.

3. Kariera w instytucjach unijnych (czy nawet staze i praktyki) wymagaja czesto
posiadania odpowiedniego doswiadczenia i znajomosci jezyka na wysokim pozio-
mie. Na przyktad, w 2015 roku o staze w ramach Blue Book aplikowato ponad
128 000 kandydatéw, z czego zakwalifikowanych zostato nieco ponad 5200 oséb
(dla poréwnania, o staze Roberta Schumana ubiega sie co roku ok. 25 000 kandy-
datéw, z ktorych zostaje wybranych 600, a wiec odsetek zakwalifikowanych jest
jeszcze mniejszy). Ta sciezka wymaga zatem dtugotrwatych przygotowan. Warto wes-
przec¢ chetnych ucznidw w tym procesie i wspélnie z nimi stworzy¢ plan wtasnego rozwoju,
ktéry pozwoli im spetni¢ wymagane kryteria (materiaty mogg by¢ zatem wykorzystane
np. przez szkolnych doradcéw zawodowych).

4. Niniejsze materiaty przedstawiaja w sposéb ogolny typy organizowanych praktyk
i stazy oraz mozliwosci kariery w UE. Poza Komisjg Europejska, kazda z europejskich
instytucji prowadzi jednak wtasne programy i nabory, nalezy wiec $ledzi¢ ich serwisy inter-
netowe w celu zapoznania sie z dostepng aktualnie ofertg i ze szczegétowymi zasadami
rekrutacji.

5. Proponujemy, aby przedstawiaé uczniom dostepne mozliwosci w sposéb tech-
niczny, bez wielkich emocji pro- lub antyunijnych. To po ich stronie jest ewentualne
podejmowanie decyzji o zaangazowaniu.
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3.3. Materiaty i narzedzia edukacyjne

Filmy, spoty, vlogi

Kariera w instytucjach UE to perspektywa wydajaca sie odlegta dla wiekszosci uczniow szkot
srednich. Warto jednak pokazac im te sciezke, ukaza¢ mozliwosci, rozbudzi¢ marzenia, zache-
ci¢ do rozwoju, ktéry moze skutkowac wyjatkowymi doswiadczeniami.

Ponizsze materiaty prezentujg mozliwosci pracy w instytucjach unijnych w realny dla mto-
dziezy sposob - bo prezentujac mtodych stazystdw, pracownikdéw i ich historie. Moga stac sie
one punktem wyjscia do zaje¢ na temat rozwoju zawodowego, planowania sciezki kariery,
kluczowych kompetencji, jakie powinny zosta¢ nabyte przez mtodych ludzi dla umozliwienia
im optymalnego wejscia na sciezke kariery.
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Ryc. 44. Film prezentujacy praktyki w Komisji Europej- Ryc. 45. Spot prezentujacy praktyki w Parlamencie
skiej (dostepny w jezyku angielskim). Europejskim (dostepny w jezyku angielskim).
Zrédto: https://bit.ly/2GwFepd. Zrodto: https://bit.ly/1TZJR9n.

ROSITA LAKE

FRENCH

DIRECTOR'S

ASSISTANT

European Anti-Fraud Office

Ryc. 47. Spot prezentujgcy mozliwosci pracy w instytu-
cjach Unii Europejskiej (dostepny w jezyku angielskim).
Zrédto: https://bit.ly/2eqPAYz.

Ryc. 46. Praktyki w Parlamencie Europejskim okiem
stazystow (dostepny w jezyku angielskim).
Zrédto: https://bit.ly/2GkdZuG.
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Ryc. 48. Spot prezentujgcy mozliwosci pracy w instytucjach Unii
Europejskiej (dostepny w jezyku angielskim).
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3.4. Propozycje do dyskusji i aktywnosci z uczniami

Materiat 1. Praca zdalna

Informacja dla nauczyciela: Praca w strukturach unijnych obejmuje postugiwanie
sie dokumentami pisanymi, w tym mailami. Dla wielu 0séb jest to trudne, poniewaz sg
przyzwyczajone do kontaktow osobistych.

V4

SClI Z uczniami

1. Podziel grupe na 5-7-osobowe zespoty. Popros cztonkéw poszczegdlnych
zespotow, aby usiedli w kole, plecami do siebie. Rozdaj uczestnikom kartki
i przybory do pisania. Podkresl, ze w trakcie éwiczenia uczniowie nie moga ko-
munikowa¢ sie werbalnie ani nawigzywa¢ kontaktu wzrokowego. Moga jedy-
nie pisa¢ na kartkach i podawac je dalej, kolejnej osobie, siedzacej w okregu.

2. Wyttumacz uczestnikom, ze ich zadaniem jest np. przygotowanie planu
imprezy z okazji ukonczenia szkoty.

Sugestia dla nauczyciela: Samo zadanie mozna modyfikowac¢ dowolnie, powinno
miec jednak pewien poziom komplikacji i nie by¢ oczywiste w wykonaniu.

3. Uczniowie grupowo oceniaja propozycje. Wygrywa zespot, ktérego program
uzyska najwiecej gtoséw innych uczniow.

4. Podsumuj prace i zapytaj uczniow:
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- Jak pracowato sie uczniom? Dobrze/zle?

- Jakie problemy pojawity sie przy pracy?

- Czy praca bez komunikacji werbalnej i kontaktu wzrokowego byta trudniejsza
niz praca w grupie z mozliwoscig komunikowania sie?

- Czy podobne problemy moga pojawic sie, jesli pracujemy zdalnie, majac tylko i wy-
tacznie kontakt mailowy?

Czas trwania: 15-30 minut (z podsumowaniem, zaleznie od wielkosci grupy).

Materiat 2. Plan kariery

Informacja dla nauczyciela: Uczestnicy pracujg indywidualnie, w zwigzku z tym
maksymalna liczba uczestnikéw to 15-18 osab.

1. Popros kazdego z uczestnikow o wybranie wymarzonego stanowiska pracy
w strukturach unijnych. Nastepnie popros o zapoznanie sie z wymaganiami
na to stanowisko (pomocny jest dostep do komputeréw, ale smartfony w zu-
petnosci wystarcza).
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2. Popros o przygotowanie kartki i przyboréw do pisania. Uczniowie powin-
ni podzieli¢ kartke na trzy czesci. W pierwszej powinni wpisaé wymagania
dotyczace okreslonego stanowiska, w drugiej odpowiadajace im osiagniecia
wiasne. W trzeciej uczestnicy wybieraja sposob osiagniecia wymaganego po-
ziomu. Catos¢ nalezy przedyskutowaé wspélnie.

V4

SClI Z uczniami

Materiat 3. Cwiczenie - learningapps.org

Informacja dla nauczyciela: W celu przygotowania ¢wiczenia otworz aplikacje
na matrycy grupowanie learningapps.org. W zestawie przygotuj rdzne instytucje,
ktdre chcesz, aby grupa poznata blizej, zaznacz je na mapie zatgczonej do aplikacji.

1. Podziel grupe na mniejsze, 4-7-osobowe zespoty. Kazdy z nich ma pogrupo-
wa¢ zadania i kompetencje poszczegdlnych instytucji. Musza wiec sprawdzié¢,
jakie one s3 i czym sie zajmuja poszczegoélne instytucje.

2. Ta sama strona pozwala na przyporzadkowanie punktéw na mapie. Wy-
starczy wyznakowaé wybrane instytucje, a uczestnicy maja za zadanie od-
gadnag, co to za instytucja i czym sie zajmuje.

Sugestia dla nauczyciela: W praktyce pomagaja bardzo smartfony z dostepem
do Google Earth lub innej podobnej aplikacji.

Inng opcja z wykorzystaniem narzedzi z learningapps.org jest organizacja zawodow
z wykorzystaniem aplikacji Guesser, z mapg przygotowang do zadania. Dobrze spraw-
dzajg sie zawody w znajomosci krajow cztonkowskich.
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Materiat 4. Kompetencje przysztosci. Sprawdz sie!

Informacja dla nauczyciela: Wejdz na strone https://eutraining.eu/#. Dostepne sg
na niej przyktadowe testy, wykorzystywane w rekrutacji EPSO. W ramach wersji demo,
mozna rozwigzac taki test.

1. Zapros uczniéw do sprawdzenia sie i rozwigzania testu (mozesz to pota-
czy¢ z konkursem w klasie na najlepiej rozwigzany test).

2. Omoéw z uczniami wyniki testu.

3. Zastanéwcie sie wspoélnie, jakie umiejetnosci sprawdzane sa podczas te-
stu. Czy moga by¢ one przydatne réwniez w staraniu sie o inng prace?

4. Przeprowadz z uczniami burze mézgéw na temat tego, jakie kompetencje
mozemy uzna¢ za ,kompetencje przysztosci” na rynku pracy oraz w jaki spo-
sob mozna je doskonali¢.
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Materiat 5. Wycieczka - wizyta w Punkcie Informacji Europejskiej

1. Skontaktuj sie z dziatajacym w twojej okolicy Punktem Informacyjnym Eu-
rope Direct. Ich liste znajdziesz na stronie:
https://ec.europa.eu/poland/services/contact-points_pl.

Informacja dla nauczyciela: Oprécz wskazanych punktéw, dziatajg réwniez Punkty
Informacyjne Unii Europejskiej w Warszawie
(https://ec.europa.eu/poland/event/punkt_infromacyjny_pl)

lub Wroctawiu (https://ec.europa.eu/poland/event/punkt_informacyjny_wro_pl).

SClI Z uczniami

4

2. Zaplanuj wycieczke z klasa do jednego z nich (moze to by¢ réwniez element
dodatkowy wycieczki szkolnej).

Informacja dla nauczyciela: Taka wizyta, po uprzednim uzgodnieniu terminu,
moze by¢ potaczona z organizacjg lekcji europejskiej dla ucznidw.
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3.5. Przydatne strony internetowe

Strony zawierajace informacje na temat mozliwosci stazy i praktyk
w instytucjach europejskich:

https://europa.eu/european-union/about-eu/working/students_en

http://europarl.europa.eu/atyourservice/en/20150201PVL00047/Traineeships

Blue Book:

Strona programu: https://ec.europa.eu/stages/home_en

Kariera w UE:

https://epso.europa.eu/home_pl
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4. Literatura uzupetniajaca

Oprocz materiatdow zrédtowych, takich jak podreczniki czy informatory poszczegolnych akcji
lub inicjatyw europejskich dotyczacych mtodziezy, polecamy zestaw literatury uzupetniajace;.
Ma ona duzy walor edukacyjny, a prezentowane tytuty warto poznac niezaleznie od ich przy-
datnosci w kontekscie realizowanych dziatan zwigzanych z opisanymi w niniejszym podrecz-
niku. Wybralismy przede wszystkim tytuty dostepne po polsku, nieodptatnie i online. Mamy
nadzieje, ze pozwoli to na bezproblemowe dotarcie do nich i poswiecenie uwagi ich zawarto-
sci. Kilka ostatnich tytutdéw dostepnych jest jedynie w jezyku angielskim, jednak postanowili-
smy dotaczyc je do listy zalecanej literatury ze wzgledu na ich poziom i jakosc.

Pakiet edukacyjny Pozaformalnej Akademii Jakosci Projektu

W ramach Pozaformalnej Akademii Jakosci Projektu realizowanej przez FRSE w latach
2007-2014 powstato siedem publikacji na temat réznych aspektéw pracy z mtodziezg i pro-
wadzenia projektow wspotpracy mtodziezy z réznych krajow. Polecamy kazdy z nich:

‘CZYM JEST UCZESTNICTWO MELODZIEZY

D POTRZEB MKODYCH LUDZI DO STRATEGH UCZESTNICTWA PROCES MIEDZYKULTUROWEGO UCZENIA SIE KOMUNIKACIA: JA - ORGANIZACIA - OTOCZENIE

'WSPIERANIE UCZESTNICTWA MEODZIEZY MIEDZYKULTUROWY WYMIAR PROJEKTOW WSPOLPRACA Z MEDIAMI

HECE .o LUCRICHS e
Uczestnictwo mtodziezy, brw. Edukacja miedzykulturowa, brw. Wspotpraca z mediami a tworze-
Zrédho: https://bit.ly/2qCldo2. Zrédto: https://bit.ly/2HGS7uV. nie wizerunku organizacji, brw.

Zrédto: https://bit.ly/2HvwaBf.
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Analiza potrzeb

LRE SRR E
(SRR IO M|
BPuQ o

CZY WARTO EWALUOWAC PROJEKTY EDUKACYINE?

PPLANOWANIE EWALUAC)I | ZASTOSOWANIE WYBRANYCH NARZEDZI...

WYBRANE METODY EWALUACI PROJEKTOW MLODZIEZOWYCH

= Program
Miodziez
i S W dzitaniu

Ewaluacja w pracy metodg Analiza potrzeb, brw.

projektu, brw. Zrédto: https://bit.ly/2Hat8mz.
Zrédto: https://bit.ly/2yCLFDv.

Pakiet Edukacyjny
Pozaformalnej Akademii
Jakosci Projektu

Czesc 6

WSPIERAJ
MtODZIEZ
COACHINGOWO

PR - E
(SRR - ]
Boue o

Pakiet Edukacyjny
Pozaformalnej Akademii
Jakosci Projektu

Czesc7

Od kreatywnosci

do innowagji
LR X - S X
[CRPRtE ol W]
8ou9 o

'?mmra - Erasmus+

Wspieraj mtodziez coachingowo, Od kreatywnosci do innowacgji,
brw. brw.
Zrédto: https://bit.ly/2qHr9Lt. Zrédto: https://bit.ly/2EV2dod.
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T-Kit

Wydawnictwa Partnerstwa na rzecz Mtodziezy Rady Europy i Unii Europejskiej sg szczegoélnie
popularne, mimo daty ich pierwotnej edycji, wsrod 0sob pracujacych z mtodzieza w wielu
krajach Unii Europejskiej. Warto na pewno zapoznac sie ze wszystkimi, niestety czesc nie jest
dostepna w jezyku polskim. Ponizej prezentujemy, naszym zdaniem, najbardziej przydatne
i ciekawe w kontekscie niniejszego podrecznika tytuty, wszystkie w jezyku polskim i dostepne
nieodptatnie online.

ZARZADZANIE PROJEKTEM
ﬁPynﬂ'mamnmm

[--—____::::;;:;;;:]5:

ZARZADZA!

Zarzqdzanie organizacjq, brw. Zarzqdzanie projektem, brw. Uczenie miedzykulturowe, brw.
Zrédto: https://bit.ly/2vwOYNZ. Zrodto: https://bit.ly/2HspLa5. Zrodto: https://bit.ly/1VHWrxC.

Wolontariat miedzynarodowy, Zasadnicze elementy szkolenia,
brw. brw.
Zrédto: https:/bit.ly/2HWLKGm. Zrodto: https://bit.ly/2EV7nRJ.
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Polecane ksiazki w jezyku angielskim

Youth

G.J. Friesenhahn (ed.), H. Schild, W. Shen, J.Evans (eds.), Youth
H.-G. Wicke, J. Balong, Learning employment and the future
mobility and non-formal learning of work, Council of Europe, 2010.
in European contexts. Policies, Zrédto: https://bit.ly/2qEyGLO.

approaches and examples,
Council of Europe, 2013.

Zrédto: https://bit.ly/2In5gB6.
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Trading up
Potential and performance in non-formal learning

L. Chisholm, B. Hoskins, Trading
up - Potential and performance
in non-formal learning, Council

of Europe, 2005.

Zrédto: https://bit.ly/2JUt5t5.



PRZEDSTAWICIELSTWO KOMISJI EUROPEJSKIEJ W POLSCE
oraz PRZEDSTAWICIELSTWO REGIONALNE KOMISJI EUROPEJSKIEJ

Zadaniem Przedstawicielstw Komisji Europejskiej jest objasnianie wptywu polityki Unii Europejskiej na zycie obywateli Polski,
udzielanie polskiemu rzadowi oraz innym instytucjom informacji o UE oraz informowanie Komisji Europejskiej w Brukseli
na temat aktualnej sytuacji politycznej, gospodarczej i spotecznej w Polsce. Przedstawicielstwa Komisji Europejskiej prowa-
dza dziatalnos¢ komunikacyjno-informacyjng poprzez organizacje debat, konferencji i seminariéw o tematyce europejskiej.
Co roku organizujg tez obchody Dnia Europy 9 maja oraz Europejskiego Dnia Jezykdw. Przedstawicielstwa znaczng czesc
swoich dziatan kierujg do uczniéw, studentéw oraz nauczycieli.

Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej w Polsce Przedstawicielstwo Regionalne Komisji Europejskiej
ul. Jasna 14/16a, 00-041 Warszawa ul. Widok 10, 50-052 Wroctaw

tel. 22 556 89 89 tel. 71 324 09 09

e-mail: ec-poland®ec.europa.eu e-mail: ec-wroclaw®ec.europa.eu
www.ec.europa.eu/poland/home_pl www.ec.europa.eu/poland/home_pl

BIURO PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO W POLSCE
oraz BIURO PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO WE WROCLAWIU

Biura Parlamentu Europejskiego informujg o Parlamencie Europejskim, jego dziataniach, decyzjach oraz inicjatywach pol-
skich europostéw. Pomagaja mediom w informowaniu o UE oraz wspétpracuja z wtadzami polskimi na szczeblu centralnym,
regionalnym i lokalnym, a takze z Przedstawicielstwami Komisji Europejskiej. Uczestnicza takze w targach edukacyjnych
i studenckich targach pracy, organizuja lekcje europejskie dla uczniéw w catym kraju, a takze chetnie goszcza uczestnikow
projektédw europejskich i stazystow partnerskich organizacji.

Biuro Parlamentu Europejskiego w Polsce Biuro Parlamentu Europejskiego we Wroctawiu
ul. Jasna 14/16a, 00-041 Warszawa ul. Widok 10, 50-052 Wroctaw

tel. 22 595 24 70 tel. 71 337 63 63

e-mail: epwarszawa®@europarl.europa.eu e-mail: epwroclaw®europarl.europa.eu
www.europarl.europa.eu/poland/pl/ www.europarl.europa.eu/poland/pl/biuro_we_wroclawiu

PUNKTY INFORMACYJNE UNII EUROPEJSKIEJ W WARSZAWIE | WE WROCLAWIU

Punkty Informacyjne Unii Europejskiej udzielaja odpowiedzi na pytania dotyczace Unii Europejskiej, prowadza lekcje eu-
ropejskie o zréznicowanej tematyce dla szkét i grup mtodziezowych, oferujg publikacje, broszury i materiaty informacyjne
na temat polityk i programdéw Unii Europejskiej. Punkty Informacyjne UE udostepniajg takze publikacje oraz drobne upominki
na konkursy o tematyce europejskiej.

Punkt Informacyjny Unii Europejskiej w Warszawie Punkt Informacyjny Unii Europejskiej we Wroctawiu
ul. Jasna 14/16a, 00-041 Warszawa ul. Widok 10, 50-052 Wroctaw

tel. 22 55 68 970/971 tel. 71 324 09 10

e-mail: warszawa®europeinfo.eu e-mail: regionalny-infopoint-eu®@e.pl
https://ec.europa.eu/poland/event/punkt_informacyjny_pl www.ec.europa.eu/punktue-wroclaw

SIECI INFORMACYJNE KOMISJI EUROPEJSKIEJ W POLSCE

Punkty Informacyjne Europe Direct

Dostarczaja informacji i odpowiadajg na pytania zwigzane z Unig Europejska. Odpowiedzi udzielane sg bezposrednio
i uwzgledniajg lokalne uwarunkowania. Odpowiednio przeszkolony personel organizuje réwniez spotkania informacyjne
w szkotach oraz debaty z udziatem lokalnych i regionalnych politykdw, a takze reprezentuje UE, np. podczas targow.
Dzieki ponad milionowi pytan, ktére kazdego roku sg kierowane do punktéw informacyjnych, unijni decydenci maja
rowniez okazje poznac potrzeby i obawy obywateli. Punkty Informacyjne Europe Direct znajdujg sie na terenie catej Polski,
obecnie jest ich 24.

Centra Dokumentacji Europejskiej
Promuja wiedze i badania naukowe na temat integracji UE. Oferujg szeroki zbidr publikacji na tematy europejskie oraz za-
checaja srodowiska naukowe, by wiaczyty sie w debate na temat Europy.

Team Europe

Siec¢ ekspercka Komisji Europejskiej sktadajaca sie ze specjalistéw zajmujacych sie wieloma aspektami polityki europejskiej.
Jej cztonkami sg prawnicy, ekonomisci, politolodzy, historycy, socjologowie. Cztonkowie Team Europe uczestniczg w debatach
i konferencjach, biorg udziat w programach radiowych i telewizyjnych. Zainteresowane instytucje i organizacje, w tym pla-
céwki edukacyjne moga zwracac sie do nich, aby uzyskac ekspercka wiedze lub analize na konkretny temat.

Wiecej informacji na temat sieci informacyjnych Komisji Europejskiej w Polsce znajduje sie na stronie:
www.ec.europa.eu/poland/services/contact-points_pl.









Zjednoczona w réznorodnosci.
Motto Unii Europejskiej

Podrecznik stuzy do prowadzenia edukacji w zakresie inicjatyw i programéw Unii Europejskiej adreso-
wanych do ludzi mtodych, stworzonych w celu wyrdwnania szans dla mtodziezy. Sktada sie z trzech czesci
poswieconych wybranym komponentom programu Erasmus+, inicjatywom UE na rzecz mtodziezy oraz
mozliwosciom odbywania stazy i rozpoczecia kariery w instytucjach unijnych.

Publikacja jest jednym z trzech podrecznikdw wydanych przez Przedstawicielstwo Regionalne Komisji Euro-
pejskiej. Pozostate dwa dotyczg edukacji antydyskryminacyjnej oraz praw cztowieka. Materiaty edukacyjne
zawarte we wszystkich trzech podrecznikach adresowane sa przede wszystkim do nauczycieli szkét podsta-
wowych i ponadpodstawowych oraz treneréw i edukatordw, ktdérzy na ich podstawie bedg mogli prowadzi¢
szkolenia w ramach opracowanych przez siebie projektow oraz podejmowac dziatania tematycznie po-
wigzane z proponowanymi zagadnieniami. Moga by¢ tez wykorzystywane przez pedagogoéw, pracownikow
mtodziezowych, liderow, wolontariuszy oraz wszelkie inne osoby zaangazowane w dziatalnos¢ edukacyjna.

W SERII UKAZALY SIE;

WOKOL
CZE%W(EAKA DYSKRYMINACII

MATERIALY EDUKACYINE

Va4, A
Q\A,

PRZEDSTAWICIELSTWO REGIONALNE
KOMISJI EUROPEJSKIEJ
ul. Widok 10, 50-052 Wroctaw

tel. 71 324 09 09, ec-wroclaw®ec.europa.eu
www.ec.europa.eu/poland/home_pl
facebook.com/komisjaeuropejska
twitter.com/EUinWroclaw



