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Niniejszy suplement jest uzupetnieniem materiatdw przygotowanych dla nauczycieli, doty-
czacych problematyki stereotypow, uprzedzen, mowy nienawisci i przemocy rowiesniczej mo-
tywowanej mowg nienawisci oraz dyskryminacji. Przeznaczony jest przede wszystkim dla
trenerow i edukatorow, ktdrzy bedg prowadzi¢ szkolenia z nauczycielami poswiecone wyko-
rzystaniu tresci zawartych w podreczniku Wokdt dyskryminacji. Materiaty edukacyjne. Moze
by¢ takze uzyteczny przy prowadzeniu szkolen z innymi kategoriami osdéb, np. uczniami,
cztonkami organizacji pozarzadowych, pedagogami, pracownikami mtodziezowymi, liderami,
wolontariuszami oraz wszystkimi zaangazowanymi w dziatalnos¢ edukacyjna.

Tresci zawarte w suplemencie obejmuja;

1. Uwagi ogdlne i ¢wiczenia dla treneréw, w ktdrych sg wskazéwki do pracy z nauczycielami
oraz przyktadowe c¢wiczenia do wykorzystania przy omawianiu konkretnych scenariuszy
z podrecznika (z czesci Propozycje do dyskusji i aktywnosci z uczniami).

2. Sugestie, jak przeprowadzi¢ warsztat z nauczycielami na podstawie konkretnej czesci tema-
tycznej podrecznika — w ktorych znajduja sie bardziej szczegotowe wskazowki dla trenerdw
powigzane z realizowanym materiatem oraz scenariusze do przeprowadzenia warsztatow.

Pragniemy podkresli¢, ze niniejszy suplement nie stanowi zwartego i rozbudowanego pod-
recznika dla trenerdw. Jest jedynie uzupetnieniem do podrecznika omawiajacego zagadnienia
zwigzane z przeciwdziataniem dyskryminacji przeznaczonego dla nauczycieli. Jego gtéwnym
celem jest utatwienie pracy trenerom szkolacym nauczycieli. Zachecamy jednak wszystkich
zainteresowanych podrecznikiem do korzystania z suplementu przeznaczonego dla trene-
row. Jak podkreslamy we wstepie do podrecznika, nauczyciele, podejmujac ogromne wyzwa-
nie, jakim jest edukacja mtodych ludzi, stajg sie dla nich trenerami. Moga wiec wykorzystac
przy realizacji lekgji, cho¢ fragmentarycznie, scenariusze przeznaczone dla trenerdw, prezen-
tacje multimedialne przygotowane dla nich czy proponowane przez nas ¢wiczenia.



1. Uwagi ogdlne i ¢wiczenia dla trenerow

Uwagi dla trenerow

Prowadzac warsztaty z nauczycielami, trener musi pamietac, ze:

1.

Przygotowuje inne osoby do roli trenerdw. To duza odpowiedzialnos¢. Jednoczesnie trze-
ba wzig¢ pod uwage, ze nauczyciele to zawodowi metodycy.

Przed warsztatem powinien bardzo doktadnie zapoznac sie z Materiatem bazowym oraz
Uwagami i sugestiami do materiatow bazowych. Materiat bazowy stuzy przede wszyst-
kim nauce wtasnej lub uporzadkowaniu wiadomosci osoby korzystajacej z publikacji.
Jednoczesnie moze zostac tatwo wykorzystany na przyktad do przygotowania prezenta-
¢ji czy zbudowania miniwyktadu.

Winien zna¢ materiaty i narzedzia edukacyjne. Jesli omawia konkretne filmy, ksigzki
czy raporty, powinien je doktadnie obejrzec lub przeczytac.

Powinien szczegdétowo przeanalizowac Propozycje do dyskusji i aktywnosci z uczniami.

5. Warsztaty dla nauczycieli powinny by¢ realizowane podobnie. Nalezy omowic¢, choc¢by

10.

11.

syntetycznie, czes¢ teoretyczng podrecznika, w ktdrej prezentujemy i omawiamy ma-
teriaty bazowe. Tresci te mozna przedstawi¢ w formie wyktadu z uzyciem prezentacji
multimedialnej.

W trakcie warsztatow nalezy omdwi¢ chocby czes¢ materiatdw z podrecznika z pod-
punktu Materiaty i narzedzia edukacyjne. Jesli jest mozliwos¢ (np. kontakt e-mailowy
z wszystkimi osobami w grupie), trener moze wybdr materiatdw, narzedzi czy ¢wiczen
zaproponowac grupie z wyprzedzeniem, co pozwoli odpowiedzie¢ na jej zainteresowania
i potrzeby.

Nalezy przeprowadzi¢ wybrane ¢wiczenia zamieszczone w podreczniku w czesci Propo-
zycje do dyskusji i aktywnosci z uczniami.

Nauczyciele muszg sami przecwiczy¢ wybrane materiaty, ktére beda nastepnie realizo-
wac z uczniami. Praktyczne prze¢wiczenie scenariuszy z nauczycielami pozwoli na dobre
zaznajomienie ich z proponowanymi narzedziami. Istnieje takze wieksze prawdopodo-
bienstwo, ze wykorzystaja je w praktyce.

Po zrealizowaniu ¢wiczenia, omdwieniu narzedzia grupa powinna spojrzec na nie z meta-
poziomu, omowic potencjat ¢wiczenia, zastanowic sie nad ewentualnymi trudnosciami
itp. (por. dalej np. metode analizy SWOT).

Nie jest w stanie omowi¢ wszystkich polecanych materiatow edukacyjnych ani wszystkich
propozycji aktywnosci z uczniami. Musi zatem wyselekcjonowac do omowienia niektore
z nich. Przedstawiamy tu jedynie sugestie dotyczace wykorzystania niektérych materia-
téw. Trener moze wybrac inne materiaty.

Zebrane w podreczniku materiaty edukacyjne nauczyciel moze dowolnie ze sobga taczyc,
konfrontowac, wykorzystywac na réznych etapach pracy z grupa. Nalezy zachecac¢ na-
uczycieli takze do samodzielnego poszukiwania innych, nowych materiatow, ktdre sa jak
najbardziej aktualne i moga wzbudzi¢ zainteresowanie uczniow.
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12. Powinien byc¢ elastyczny przy realizacji scenariusza. Jesli nalezy poswieci¢ wiecej czasu
na wykonanie i analize jakiegos narzedzia czy scenariusza, warto to zrobic, rezygnujac
z innych tresci i odsytajac nauczycieli do podrecznika.

13. Nalezy poinformowac nauczycieli o pozostatych dwoch podrecznikach i suplementach,
dotyczacych praw cztowieka oraz projektow europejskich.

Zalecamy trenerom przeczytanie przed warsztatami rozdziatow autorstwa Mai Branki Oso-
ba prowadzqca oraz Swiadomos¢ osoby prowadzgcej w podreczniku trenerskim Edukacja
antydyskryminacyjna*. Mozna tam znalez¢ m.in.: test samooceny kompetencji osoby prowa-
dzacej warsztaty antydyskryminacyjne oraz kilka pytan do autorefleksji, ktore z catg pewnos-
cig pomoga kazdej osobie przygotowujacej sie do prowadzenia zaje¢ w obszarze stereoty-
pow, uprzedzen, mowy nienawisci czy dyskryminacji, dowiedziec¢ sie wiecej o sobie (jaka jest
moja wrazliwosc i Swiadomosc problematyki, moje umiejetnosci facylitatorskie i trenerskie,
jak duzo juz wiem i czy dzieki temu moge sie czu¢ pewnie i swobodnie).

Kazdy warsztat mozna zaprojektowac jako proces stuzacy pogtebianiu swiadomosci i posze-
rzaniu wiedzy, nauce lub doskonaleniu umiejetnosci, zmianie postaw o0séb uczestniczacych.
Warto zwréci¢ uwage nauczycielom, ze przed rozpoczeciem warsztatu powinni zastanowic
sie i podjac decyzje, czy warsztat bedzie dziataniem jednorazowym, punktowym (i wtedy
nalezy postawic¢ przed sobg cele zwigzane na przyktad z pogtebieniem wiedzy na wybra-
ny temat lub rozwijaniem jakiejs umiejetnosci, chocby reagowania na przejawy uprzedzen),
czy mamy szanse na regularng prace z dang grupa. W takiej sytuacji warsztaty beda miaty
charakter cykliczny, beda dtuzszym procesem, dzieki ktéremu bedzie mozliwa zmiana postaw
(np. w klasie istnieje problem wykluczenia lub hejtu, gorszego traktowania kogos z grupy).

doswiadczenie

« ¢wiczenia

 symulacje

° ary

praktyka refleksja
 zastosowanie « analizowanie odczuc
« reakcja  wycigganie wnioskow
teoria
» miniwyktad

* prezentacja

Ryc. 1. Cykl Davida A. Kolba.

1 M. Branka, [w:] D. Cieslikowska, M. Branka (red.), Edukacja antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski, Willa Decjusza,
Krakéw 2010, s. 23-28, 39-42.



Zalecamy takie komponowanie poszczegolnych czesci warsztatow, by odpowiadaty kolejnym
fazom cyklu Kolba?:

1. Doswiadczenie - ¢wiczenia, symulacje, gry, wspolne ogladanie filmow, materiatow wizual-
nych, tworzenie czegos, np. plakatow, piosenki itp.

2. Refleksje — odczucia po i wycigganie wnioskdw z ¢wiczenia.

3. Teorie — miniwyktad, prezentacja, lektura/ogladanie i analiza badan, artykutéw i publikacji
naukowych.

4. Praktyke (zastosowanie) — jak mozna w praktyce zastosowac zdobytg wiedze, jak odnies¢
ja do realidw, tu: reagowanie, szukanie rozwigzan, co robic, by nastgpita zmiana.

Model ten pozwala w petni wykorzystac potencjat grupy i cwiczen.

Cwiczenia dla treneréw

Przy analizie konkretnych ¢wiczen wykonanych z nauczycielami mozna wykorzysta¢ metode
analizy SWOT lub zmodyfikowang metode kapeluszy myslowych Edwarda de Bona.

Analiza SWOT

Analiza SWOT to bardzo popularna technika stuzaca do porzadkowania informacji. Jest dosc
uniwersalnym narzedziem, stosowanym przez korporacje, firmy, grupy robocze przy analizach
konkretnych projektow, proponowanych rozwigzan biznesowych lub tworzeniu strategii. My
zastosujemy ja do analizy ¢wiczen i narzedzi edukacyjnych, gdyz pozwala wykorzystac¢ zgro-
madzone w doswiadczeniu grupy informacje do przygotowania sie na rézne ewentualnosci
w dalszej pracy z narzedziem/¢wiczeniem, opierajac sie na jego silnych stronach, szansach,
jakie moze dawac w pracy z uczniami, przy jednoczesnym wyeliminowaniu badz ograniczaniu
stabych stron i przygotowaniu sie na ryzyko czy zagrozenia.

Analiza SWOT w naszym przypadku polega na podzieleniu zebranych informacji na cztery
grupy:

* S (Strengths) — mocne strony: wszystko, co stanowi atut, zalete, potencjat ¢wiczenia/narze-
dzia.

W (Weaknesses) - stabe strony: wszystko, co stanowi o stabosci, jest/moze byc bariera,
stanowic trudnos¢ w wykorzystaniu narzedzia/realizacji ¢wiczenia.

» O (Opportunities) — szanse: wszystko, co stwarza szanse korzystnej zmiany dzieki wykorzy-
staniu narzedzia/¢wiczenia, inne mozliwosci wykorzystania narzedzia/¢wiczenia, pomysty
na kreatywne wykorzystanie narzedzi, inne wykorzystanie ¢wiczenia.

o T (Threats) - zagrozenia: wszystko, co stwarza niebezpieczenstwo zmiany niekorzystnej,
co moze pojsc zle, na co nalezy sie przygotowac¢ w pracy z danym narzedziem/podczas
realizacji ¢wiczenia z mtodzieza.

Po przeprowadzeniu ¢wiczenia czy omdwieniu narzedzia dzielimy grupe na cztery zespoty.
Kazdy z nich bedzie analizowat narzedzie/¢wiczenie pod innym katem. Po pracy w zespotach
nastepuje prezentacja i kazda czes¢ stanowi element petnego schematu.

2 David A. Kolb — amerykanski teoretyk metod nauczania, ktérego gtéwne zainteresowania i publikacje dotyczg tak zwanego
,Modelu uczenia przez doswiadczenie” (Experiential Learning Model).
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SZANSE: ZAGROZENIA:

A W N
v A W N

MOCNE STRONY: SEABE STRONY:

A W N
v A W N

Nastepnie przygladamy sie schematowi i dyskutujemy:

- Na co mamy wptyw, a na co nie?

- Jak mozemy zmniejszyc lub wyeliminowac trudnosci, jak sie do nich przygotowac?

- Jak mozemy wykorzystac potencjat ¢wiczenia/narzedzia?

Trener zapisuje to, co méwi grupa, by pdzniej udostepnic jej petny materiat analityczny.

Analiza SWOT daje wartosciowy materiat, ktéry pozwala sie dobrze przygotowac do zastoso-
wania narzedzia lub przeprowadzenia ¢wiczenia.

Kapelusze myslowe de Bona

Metoda szesciu kapeluszy zostata stworzona przez Edwarda de Bona?®, twdrce pojecia ,mysle-
nie lateralne”. Pozwala na tworcze podejscie do rozwigzywania problemow, wskazuje szesc
roznych stron (perspektyw), z jakich mozna dany problem postrzega¢. W naszym przypadku
,problemem” jest narzedzie lub ¢wiczenie, ktére wczesniej przeprowadzimy z nauczycielami.

Metoda jest dosc prosta, praktyczna i efektywna. Idea zastosowania kolorowych kapeluszy
polega na sztucznym przyjmowaniu okreslonego stanowiska w danej sprawie, dzieki czemu
zadna osoba nie jest zbytnio emocjonalnie zwigzana z bronieniem swoich racji, a jedno-
czesnie moze wyrazac¢ swoje uczucia (w danym kapeluszu) i nie musi sie przejmowac tym,

3 Edward Charles Francis Publius de Bono — maltanski psycholog i lekarz. Jest swiatowym autorytetem w bezposrednim
nauczaniu tzw. myslenia twdrczego oraz twdrcg okreslenia ,lateral thinking” (myslenie ,w bok”, w poprzek wypracowanym
wzorcom). Najbardziej znane pozycje w jego bogatym dorobku naukowym to: Myslenie lateralne: idee na przekoér schema-
tom, Helion, Gliwice 2007 oraz Szes¢ myslowych kapeluszy, Helion, Gliwice 2008.
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co pomysla inni. Umozliwia podjecie swiadomego wysitku tworczego, wprowadzenie okre-
slonej struktury do omoéwienia problemu i jednoczesnie nie pozwala na pominiecie jakiegos
istotnego aspektu problemu.

Postugujac sie ta technika (takze na lekcjach), mozna przyjac¢ wiele strategii, a kazda z nich
moze byc dobra, w zaleznosci od sytuacji. Mozna catym zespotem/mata grupg zatozyc jeden
kapelusz, mozna tez podzieli¢ sie rolami i dyskutowac, zmieniajac kapelusze co jakis czas
albo z opcjg prosby o zmiane kapelusza. W kazdym kapeluszu myslimy inaczej!

W trakcie warsztatu z nauczycielami, ze wzgledu na ograniczenia czasowe, proponujemy,
by grupe podzieli¢ na mate zespoty i kazdemu przydzieli¢ jeden kapelusz na caty czas pracy.
Trener powinien miec¢ przygotowane prawdziwe lub papierowe kapelusze w réznych kolorach
(moga to by¢ takze kartonowe opaski). Z oryginalnych szesciu kapeluszy my skorzystamy
z pieciu (nie uwzgledniamy kapelusza niebieskiego, ktory zachowuje do wszystkiego chtodny
dystans). Nalezy zatem stworzy¢ pie¢ matych grup.

OPIS KAPELUSZY

Kapelusz biaty

Opiera sie na faktach, liczbach, znanych informacjach. Méwi o faktach, wszyst-
ko argumentuje na ptaszczyznie rzeczowej, np. czas trwania ¢wiczenia, prze-
bieg itd.

Kapelusz czerwony

Okazuje emocje (wszystkie: pozytywne i negatywne). Czesto wyraza przypusz-
czenia. Opisuje towarzyszace podczas ¢wiczenia emocje, zastanawia sie, jakie
jeszcze emocje moze wywotac ¢wiczenie lub wykorzystanie okreslonego na-
rzedzia.

& C

Kapelusz czarny

Wszystko widzi w czarnych kolorach. Wyszukuje i podkresla trudnosci. Zasta-
nawia sie, co moze przeszkadza¢ w realizacji ¢wiczenia, skutecznym wyko-
rzystaniu narzedzia. Odgrywa role ,adwokata diabta”, szuka ,dziury w catym”.
Dzieli sie obawami, przewiduje trudnosci.

¢

Jest wiecznym optymista. Dostrzega przede wszystkim mocne strony i po-
zytywne aspekty ¢wiczenia, mozliwosci wykorzystania narzedzia. Widzi jego
potencjat i wie, jak to zastosowac.

Kapelusz zielony
& Jest kreatywny i twdrczy. Peten nowych pomystdw, do ¢wiczenia i narzedzi

podchodzi twdérczo. Szuka mozliwosci ich innego wykorzystania, uzupetnienia
z innymi materiatami, w innej konfiguracji.

11
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Dajemy grupom duzy arkusz papieru oraz flamastry i prosimy, by przeanalizowaty ¢wicze-
nie lub narzedzie z punktu widzenia swojego kapelusza. Na prace w grupach przeznaczamy
co najmniej 15 minut. Nastepnie przystepujemy do omowienia na forum, plakaty po kolei wie-
szamy w widocznym miejscu. Poszczegdlne grupy najpierw opisujg swoéj kapelusz, nastepnie
przedstawiajg wypisane komentarze, uwagi, wskazéwki. Pozostate osoby moga uzupetniac
plakat, dopowiada¢, zadawac pytania, dyskutowac po prezentacji. W ten sposéb stworzymy
peten obraz ¢wiczenia czy narzedzia.

Bardzo wazne, by trener sfotografowat plakaty i zdjecia przestat po zajeciach osobom uczest-
niczacym. Dzieki temu nauczyciele moga sie lepiej przygotowac do potencjalnych trudnosci
czy emocji, mogacych sie pojawi¢ podczas ¢wiczenia.

12



2. Warsztat na temat stereotypow

0 czym musi pamietaé trener?

>
Q.
S
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wd
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- Na przeprowadzenie warsztatu z nauczycielami dotyczacego stereotypow i uprzedzen
moze poswieci¢ okoto 2,5 godziny lekcyjnej.

- Moze skorzystac z przygotowanej prezentacji.

- Nie jest w stanie omowi¢ wszystkich polecanych materiatéw edukacyjnych ani wszystkich
propozycji aktywnosci z uczniami. Musi zatem wyselekcjonowac¢ do omodwienia niektdre
Z nich.

- Problematyka moze wzbudzac kontrowersje i wiele emocji. W zwigzku z tym nalezy uczu-
lic stuchaczy, aby prowadzili dyskusje zgodnie z zasada poszanowania godnosci drugie-
go cztowieka oraz pozostawic czas na rozwianie wszelkich watpliwosci, ktore pojawity sie
w dyskusiji.

- Przy omodwieniu konkretnego ¢wiczenia moze skorzystac¢ z analizy SWOT lub ¢wiczenia
Kapelusze myslowe de Bona.

- Jesli przeprowadzi ktdres z ¢wiczen, bedzie musiat zrezygnowac z omawiania czesci ma-
teriatu.

Scenariusz warsztatow

1. Powitaj uczestnikéw. Przedstaw sie. Popros ich o przedstawienie sie.
2. Zapoznaj grupe z planem spotkania.
3. Podaj informacje o projekcie (punkty 1-3, 15 min).

4. Przeprowadz ¢wiczenie dotyczace zawartosci stereotypu (Materiat 1. Skqd sie biorq stereo-
typy? z rozdziatu Stereotypy w podreczniku) (15 min):

- Popros osoby uczestniczace, by dobraty sie w pary (mozesz tez wskazac pary, dobrac lo-
SOWO0).

- Przygotuj i rozdaj kartki z dwiema przecinajacymi sie pod katem prostym osiami: dobra/
sympatyczna i kompetentna/profesjonalna oraz skale od -3 do +3. Kartka jest podzielona
na 4 kwadraty. Rozdaj dtugopisy lub mazaki.

- Na tablicy wypisz nazwy réznych grup narodowych i/lub spotecznych, np. Polacy, Niemcy,
Romowie, Australijczycy, totysze, Japonczycy lub muzutmanie, osoby niepetnosprawne,
osoby homoseksualne itd.

- Popros, aby osoby w parach ocenity (na skali od -3 do +3) dana grupe pod wzgledem tego,
czy jest ona sympatyczna/dobra oraz kompetentna/profesjonalna. Zaznacz, ze nie bedzie-
cie prezentowac wynikéw na forum. Popros tez, by byta to wspdlna ocena, a nie ,$rednia”
z ocen.

5. Po przeprowadzeniu ¢wiczenia (15 min):

- Spytaj, czy uczestnicy mieli zgodne zdanie od poczatku co do oceny grup.
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- Zapytaj pary, skad czerpaty informacje na temat ocenianych grup.

- Spytaj, czy uczestnicy znali osobiscie osoby z ocenianych grupy. Na jakiej podstawie oce-
nili tych, ktorych nie znaja?

- Spiszcie na tablicy zrédta informacji.

S
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6. Na podstawie materiatdw bazowych zréb krotki wyktad z prezentacja (15 min). Uwzgled-
nij nastepujace tresci:

- Stereotypy sg wspolne dla danej kultury.
- Stereotypy moga byc pozytywne, negatywne, zawistne i paternalistyczne.

- Stereotypy przekazywane sg w procesie wychowania i socjalizacji. Sq przekazywane
przez jezyk i wszelkie media - telewizje, internet, kino, gazety, reklamy. Przekaznikiem
stereotypdw sg takze wszystkie inne wytwory kultury.

- Pokaz wykres modelu tresci stereotypu i omow zawartosc stereotypu wedtug 4 rodzajow
charakterystyk grup: (a) ciepte i kompetentne, (b) zimne i niekompetentne, (c) ciepte i nie-
kompetentne oraz (d) zimne i kompetentne.

7. Spytaj osoby uczestniczace, jakie mogg by¢ konsekwencje stereotypow dla danych grup
i dla osoby posiadajacej stereotyp. Odpowiedzi mozesz spisa¢ na tablicy. Podsumuj
- stereotypy mogg skutkowac uprzedzeniami, réznicowaniem ludzi, dyskryminacja. Kazdy
z nas moze ,poddawac sie” stereotypom bardziej lub mniej swiadomie (efekt Pigmaliona)
(10 min).

8. By zobrazowac zjawisko zagrozenia stereotypem pokaz krotki film Threat of Stereoty-
pes. Social Experiments Illustrated (Zagrozenie stereotypami. llustrowane eksperymenty
spoteczne)®. Upewnij sie, ze osoby na sali rozumiejg jezyk angielski. Jesli nie, zrezygnuj
z pokazu lub ttumacz go po krotszych fragmentach (5 min).

9. Omow z grupg, jak nauczyciele mogg wykorzystac film podczas lekcji czy warsztatow
z uczniami (10 min).

10. Omow z grupg przebieg warsztatu z metapoziomu (10 min):
- Z jakich czesci sktadat sie warsztat?
« Czy cos sprawito trudnosc?
« Czy cos byscie zmienili?

Mozesz zadawac pytania i zapisywac odpowiedzi lub przeprowadzi¢ analize SWOT albo ,uzy¢”
kapeluszy de Bona.

11. Zaprezentuj inne materiaty edukacyjne z podrecznika i pokrétce oméw z grupg mozliwo-
sci/pomysty na ich wykorzystanie. Wskaz przydatne strony internetowe (15 min).

12. Popros nauczycieli o wypetnienie ankiet (5 min).

4 Zrédto: http://bit.ly/2nszOyf (data pobrania: 6.03.2018).
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3. Warsztat na temat mowy nienawisci i przemocy
rowiesniczej motywowanej nienawiscia

0 czym musi pamietaé trener?

- Na przeprowadzenie warsztatu z nauczycielami na temat mowy nienawisci i przemocy
rowiesniczej motywowanej nienawiscig moze poswieci¢ okoto 2,5 godziny lekcyjnej.
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- Moze skorzystac z przygotowanej prezentac;ji.

- Nie jest w stanie omowic¢ wszystkich polecanych materiatéw edukacyjnych ani wszystkich
propozycji aktywnosci z uczniami. Musi zatem wyselekcjonowac¢ do omodwienia niektdre
Z nich.

- Problematyka moze wzbudzac kontrowersje i wiele emocji. W zwigzku z tym nalezy uczu-
lic stuchaczy, aby prowadzili dyskusje zgodnie z zasada poszanowania godnosci drugie-
go cztowieka oraz pozostawic czas na rozwianie wszelkich watpliwosci, ktore pojawity sie
w dyskusiji.

- Przy omodwieniu konkretnego ¢wiczenia moze skorzystac¢ z analizy SWOT lub ¢wiczenia
kapelusze myslowe de Bona.

- Jesli przeprowadzi ktdres z ¢wiczen, bedzie musiat zrezygnowac z omawiania czesci ma-
teriatu.

Scenariusz warsztatow

1. Powitaj uczestnikdw.
2. Przedstaw plan spotkania (3 min).

3. Przeprowadz ¢wiczenie z komentarzami z forum internetowego (Materiat 2: Identyfikowa-
nie hejtu i reagowanie z rozdziatu Mowa nienawisci i przemoc réwiesnicza motywowana
nienawiscig w podreczniku) (20 min):

- Podziel grupe na zespoty i rozdaj kazdemu zespotowi kartki z wybranymi przez ciebie
wpisami z foréw internetowych lub komentarzami zamieszczonymi przez internautow
pod artykutem, ktory dotyczy problematyki dyskryminacji lub uprzedzen (jednakowe dla
kazdej z grup). Na osobnej kartce napisz instrukcje dla zespotéw i tez rozdaj. Instrukcje
mozesz takze wyswietlic w prezentacji.

« Instrukcja: Jestescie redaktorami/moderatorami znanego i popularnego portalu interne-
towego. Zostat tam zamieszczony artykut na temat wydarzen z udziatem cudzoziemcéw
mieszkajacych w miejscowosci X. Internauci umieszczajg pod nim swoje wpisy. Jako ad-
ministratorzy musicie podja¢ decyzje, ktére z tych wpisdw usuniecie. Musicie tez umiec
uzasadnic, dlaczego tak zrobiliscie.

- Zapros zespoty do prezentowania wpisow, ktére powinny zostac¢ usuniete. Zapisuj uza-
sadnienia i komentarze na tablicy. Pozwdl na dyskusje, jesli sa rozbieznosci, pytania
od pozostatych 0séb w grupie. Stuchaj argumentow, zapisuj je.
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- Kluczowe stowa, ktore zapewne sie pojawig, to np. hejt, rasizm, ksenofobia, mowa nienawi-
Sci, nietolerancja, nienawisc, uprzedzenie, obrazliwe, ponizajgce, wolnosc stowa, cenzura.

4. Porozmawiajcie (10 min)
- Jak uczestnicy czuli sie w roli administratoréw? Czy to tatwa czy trudna praca?
- Jak toczyty sie dyskusje w grupach, jakie argumenty padaty?

- Co sprawito im trudnos¢? Dlaczego?
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5. Powiedz, ze teraz z rzeczywistosci wirtualnej przeniesiecie sie do realu i obejrzycie krotki
film z litewskiego eksperymentu VERTIMAS/TRANSLATION (http://bit.ly/1bdFENH). Ekspery-
ment jest niezwykle poruszajacy. Pokazuje, ze napisanie hejterskiego komentarza w sieci
jest duzo tatwiejsze niz powiedzenie tego w twarz konkretnej osobie, z ktdrg sie jest tu
i teraz, w tzw. realu. Film jest w jezyku angielskim — zdan nie jest duzo; jesli grupa nie zna
jezyka, podejmij sie ttumaczenia symultanicznego (5 min).

6. Zapytaj uczestnikow, jakie maja refleksje po obejrzeniu filmu oraz czy i jak mogg go wyko-
rzysta¢ w pracy z uczniami (5 min).

7. Pokaz fragment prezentacji na temat hejtu i mowy nienawisci (wyttumacz, w jakiej re-
lacji do siebie sg te pojecia). Nastepnie zaprezentuj ,piramide nienawisci” Gordona All-
porta i opowiedz o niej. Na zakonczenie miniwyktadu przedstaw polskie przepisy prawne,
ktére dotyczg mowy nienawisci (15 min).

8. Podziel grupe na zespoty (dwa, cztery lub szes¢). Rozdaj zespotom list od Janka K. Poto-
wie zespotdéw rozdaj ponadto wydruki dwoch artykutdw, ktére dotyczyty samobdjczych
smierci dwoch 14-letnich chtopcéw — Kacpra i Dominika (http://bit.ly/2BF8nLN, http://bit.
ly/20j5CYk), ktorzy byli przesladowani ze wzgledu na swojg (prawdziwg lub domniemana)
orientacje homoseksualna.

List mozesz tez wyswietli¢. Popros, by zespoty, wcielajac sie w role grona pedagogicznego,
zaproponowaty dziatania, ktdre w tej sytuacji nalezy podjac w szkole (15 min). Tresc listu:

Pani Profesor/ Panie Profesorze,

”

Czy Pani/Pan wie, Ze koledzy mdwiqg do mnie ,pedale”, ,cioto”, ,pedofilu”. | dziew-
czyny tez, bo wcale nie sq lepsze od chtopakdw. Ciggle chowajq mi plecak i rzucajg
za mng gumkami i dtugopisami. Ostatnio oberwatem zgnitym jabtkiem, a jak szedtem
na przystanek kamieniem. Na niedawne Walentynki dostatem w szkole kartke z na-
pisem ,zakaz pedatowania’. To nie jest zadna tajemnica, wszyscy o tym wiedzgq. | sie
smiejq, jak ide korytarzem. Wysmiewajq mnie, dokuczajq, szykanujqg mnie. | nic sobie
Z tego nie robig, Zze mnie tak ponizajg, bo nikt nie zwraca im uwagi.

Pomijam juz to, co wszyscy widzieli — obrazliwe naklejki o gejach i afere o stronach
startowych komputerow w szkole ze zdjeciem dwodch facetdw uprawiajgcych seks
z MOIM IMIENIEM | NAZWISKIEM i tekstem ,Jestes je.... homo”.

To przekracza wszystkie granice. Dtuzej tego nie zniose. Zwracam sie z prosbq o po-
moc i ukaranie ich za to, co mi robiq.

Janek K>

5 List jest fikcyjny. Inspiracja do jego napisania byta sprawa Jakuba Lendziona opisana na stronie Kampanii Przeciw Homo-
fobii, http://bit.ly/2Fxe7cO.
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9. Popros zespoty o zaprezentowanie rozwigzan. Zapisz je na tablicy. Zwrdc¢ uwage, czy po-
jawi sie kwestia ukarania sprawcow. Odnies sie do tych rozwigzan - co jest faktycznie
mozliwe i realne. Zapytaj, co by im utrudniato, a co pomagato w reagowaniu (10 min).

10. Podsumuj i opisz sprawe Jakuba Lendziona i wyrok w jego sprawie, ktéry zapadt w Sadzie
Apelacyjnym w Warszawie w grudniu 2017 r. (http://bit.ly/2Fxe7c0) (5 min).

11. Omow z grupg przebieg warsztatu z metapoziomu (10 min)

- Z jakich czesci sktadat sie warsztat?
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« Czy cos sprawito trudnosc?

« Czy cos by zmienili?

Mozesz zadawac pytania i zapisywac odpowiedzi lub przeprowadzic¢ analize SWOT, lub ,uzy¢”
kapeluszy de Bona.

13. Zaprezentuj inne materiaty edukacyjne z podrecznika i pokrétce oméw z grupg mozliwo-
sci/pomysty na ich wykorzystanie. Tu zwtaszcza mozesz pokazac¢ kampanie spoteczne.
Omaowcie, co na ich bazie mozecie zrobi¢ z uczniami, jak je wykorzystac. Wskaz przydatne
strony internetowe (10 min).

14. Popros nauczycieli o wypetnienie ankiet (5 min).
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4. Warsztat na temat dyskryminacji
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0 czym musi pamietaé trener?

- Na przeprowadzenie warsztatu z nauczycielami na temat dyskryminacji moze poswiecic
okoto 2,5 godziny lekcyjnej.

Dyskrym

- Moze skorzystac z przygotowanej prezentacji.

- Nie jest w stanie omdwic¢ wszystkich polecanych materiatéw edukacyjnych ani wszystkich
propozycji aktywnosci z uczniami. Musi zatem wyselekcjonowac¢ do omodwienia niektdre
Z nich.

- Problematyka moze wzbudzac kontrowersje i wiele emocji. W zwigzku z tym nalezy uczu-
lic stuchaczy, aby prowadzili dyskusje zgodnie z zasadg poszanowania godnosci drugie-
go cztowieka oraz pozostawic czas na rozwianie wszelkich watpliwosci, ktdre pojawity sie
w dyskusiji.

- Przy omowieniu konkretnego ¢wiczenia moze skorzystac¢ z analizy SWOT lub ¢wiczenia
kapelusze myslowe de Bona.

- Jesli przeprowadzi ktdres z ¢wiczen, bedzie musiat zrezygnowac z omawiania czesci ma-
teriatu.

Scenariusz warsztatow

1. Powitaj uczestnikdw.
2. Przedstaw plan spotkania (3 min).

3. Wyswietl na ekranie mural Bgdz jak panda w réoznych wariantach - podstawowym,
w jezyku angielskim (,Zniszcz rasizm. Badz jak panda. Jest czarna, biata, jest Azjatkg”,
http://bit.ly/2EQAXMp), mem w jezyku polskim oraz grafike z panda, w ktdrej dodane jest
okreslnie ,He’s chubby” (pucutowata, pyzata). Zapytaj grupe, czy wie, z jakich powoddéw
ludzie sg dyskryminowani/jakie zna podstawy dyskryminacji. Zapisz. Czy sg to cechy,
ktdre tatwo zmieni¢? Podyskutujcie o tym (10 min).

4. Zaprezentuj katalog cech, ktére moga by¢ podstawa dyskryminacji. Powiedz, odnoszac sie
do cechy pandy ,chubby”, ze katalog ten jest otwarty. Omow definicje dyskryminacji. Zapy-
taj, czy wszystko jest jasne. Wyttumacz niejasnosci (15 min).

5. Podziel grupe na mniejsze zespoty. Popros, by w zespotach uczestnicy opowiedzieli sobie
historie 0sdb dyskryminowanych (osobiste, zastyszane, znane z medidw). Nastepnie spo-
sréd tych historii zespdt powinien wybrac jedna, ktéra omaéwi na forum grupy. Zapytaj:

- Czy trudno byto znalez¢ historie dyskryminacyjne? Dlaczego tak/nie?
- Dlaczego wybraliscie te historie?
« Czy doszto tu do dyskryminacji? Dlaczego tak/nie.

To bardzo wazne, by trener z grupg wyjasnit wszelkie watpliwosci dotyczace tego, czy w danej
sytuacji mogto dojs¢/doszto do dyskryminacji (25 min).
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6. Popros zespoty, by opracowaty scenki z propozycjg rozwigzania opowiedzianej sytua-
cji dyskryminacji. Zaznacz, ze kazda osoba z grupy powinna wzig¢ udziat w inscenizacji
(25 min).
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- Popros o zaprezentowanie scenek na forum grupy.
- Omodwcie wspdlnie kazde przedstawienie.

- Jakie mieliscie odczucia, kiedy odgrywaliscie te scenke? (zwrd¢ uwage na role: ofiary,
sprawcy, ewentualnego swiadka/swiadkow).

Dyskrym

« Czy trudno byto wymysli¢ i zaproponowac rozwigzanie?

- Co sadzicie na temat rozwigzania przedstawionego w danej inscenizacji? Czy byto mozli-
we, realistyczne? Podyskutujcie o nich.

7. Podkresl, jak duzy jest potencjat w zaproponowanych mozliwosciach dziatania. Zaprezen-
tuj, uzupetniajac to, co sie dotad pojawito, prawne i pozaprawne dziatania, ktére mozna
podejmowac, by przeciwdziata¢ dyskryminacji i reagowac (10 min).

8. Omow z grupa przebieg warsztatu z metapoziomu (10 min):
- Z jakich czesci sktadat sie warsztat?
« Czy cos sprawito trudnosc?
- Czy cos by zmienili?

Mozesz zadawac pytania i zapisywac odpowiedzi lub przeprowadzi¢ analize SWOT, lub ,uzy¢”
kapeluszy de Bona.

9. Zaprezentuj inne materiaty edukacyjne z podrecznika i pokrétce oméw z grupg mozliwo-
sci/pomysty na ich wykorzystanie. Wskaz przydatne strony internetowe (10 min).

10. Popros nauczycieli o wypetnienie ankiet (5 min).
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0 czym musi pamietaé trener?

- Na przeprowadzenie warsztatu z nauczycielami na temat powaznych i masowych naruszen
praw cztowieka moze poswiecic¢ okoto 2,5 godziny lekcyjne;j.

- Moze skorzystac z przygotowanej prezentacji.

- By¢ moze nie bedzie w stanie omowic¢ wszystkich polecanych materiatéw edukacyjnych
ani wszystkich propozycji aktywnosci z uczniami. Musi zatem wybra¢ do omdwienia
niektdre z nich.

- Problematyka masowych naruszen moze wzbudzac¢ kontrowersje i wywotywac emaocje.
W zwiazku z tym powinien przygotowac stuchaczy, aby prowadzili dyskusje, szanujac god-
nosc drugiego cztowieka. Uczestnikom warsztatu powinno sie umozliwi¢ zadawanie pytan,
tak by wyszli z petng wiedzg na temat masowych i powaznych naruszen praw cztowieka.

- Do omawiania konkretnych materiatow i realizacji ¢wiczen przydatny bedzie dostep
do internetu i sprzet multimedialny umozliwiajacy prezentowanie materiatdw audio-wideo.

- Tematyka powaznych i masowych naruszen praw cztowieka moze takze zosta¢ omowio-
na na warsztacie dotyczacym praw cztowieka. Nalezy wtedy pamietac, ze na warsztat
ze stereotypow, mowy nienawisci i dyskryminacji mozna poswieci¢ wiecej czasu i tym sa-
mym omoéwic sporo materiatdw edukacyjnych i zrealizowac wiecej ¢wiczen.

Scenariusz warsztatow

1. Powitaj uczestnikdw.
2. Przedstaw plan spotkania (3 min).

3. Zaprezentuj na ekranie lub tablicy etapy ludobojstwa wedtug Stantona. Omow krdtko kazdy
z etapéw na dowolnym przyktadzie (mozesz wykorzysta¢ przyktad eksterminacji Zyddw).
Zwroc szczegolng uwage na etapy dotyczace dyskryminacji, dehumanizacji oraz zaprze-
czenia. W trakcie dyskusji przedstaw zwiazek przyczynowo-skutkowy miedzy dyskrymina-
Cja a nastepujacymi po niej etapami ludobdjstwa. Podkresl uniwersalnos¢ modelu Stan-
tona jako odnoszacego sie nie tylko do ludobdjstwa, ale i zbrodni pokrewnych (np. zbrodni
przeciwko ludzkosci). Wskaz na role pamieci (nie-zaprzeczania) jako elementu edukacji
antydyskryminacyjnej i prohumanitarnej (10 min).

4. Zapytaj uczestnikdw, czy znajg jakies powazne i masowe naruszenia praw cztowieka. Na ich
przyktadzie polec¢ im wskazanie, w jakich okolicznosciach i jak dyskryminowano dang grupe,
a nastepnie ja dehumanizowano. Spytaj, czy i w jaki sposéb dokonywano zaprzeczania zbrod-
ni. Mozesz w dyskusji zaleci¢ wykorzystywanie przyktadow zwigzanych z historig Polski
i Europy (np. zbrodni katynskiej, Hotodomoru, pogroméw ludnosci zydowskiej na ziemiach
polskich w latach 1941-1946, niszczenia podziemia niepodlegtosciowego po 1945 roku,
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akcji ,Wista”). Zadanie mozesz przeprowadzi¢, dzielac uczestnikow warsztatu na grupy
(15 min).

. Zapytaj uczestnikdow szkolenia, czy znajg utwory kultury masowej, nawigzujace do po-
waznych i masowych naruszen. Popro$ o zakwalifikowanie tych naruszeh do konkretnej
kategorii (np. zbrodni przeciwko ludzkosci, ludobdjstwa). Przedstaw kilka wybranych dziet
kultury masowej (np. komiksy Maus i Deogratias. Opowies¢ o Rwandzie, utwér We burn
zespotu Sabaton, utwor | Was Here Beyonceé lub PL.U.CK System of a Down). Zapytaj:

- Czy dang historie z konkretnego utworu mozna zobrazowac przez etapy ludobojstwa?
- Jakie sg przyczyny dyskryminacji oraz przejawy dehumanizacji?
- Czy w tych przyktadach naruszen dochodzi do zaprzeczania? (20 min).

. Zaprezentuj dwa krdtkie materiaty filmowe: obraz Aleppo albo dowolnego miasta sy-
ryjskiego, zniszczonego/zbombardowanego w trakcie wojny domowej po 2011 roku
(http://bit.ly/2GXxc59) oraz informacje o Banie, dziewczynce relacjonujacej pobyt w bom-
bardowanym Aleppo (http://bit.ly/2pjotmG). Popros uczestnikdw szkolenia, by przedstawili
swoje przemyslenia zwigzane z materiatami filmowymi. Nastepnie zaproponuj dyskusje,
probujac poréwnac Aleppo z Warszawg po powstaniu warszawskim oraz Bany z dziew-
czynka na przyktad ze zniszczonej Warszawy lub oblezonej Srebrenicy. Spojrz na profil
Bany na Twitterze, zorientuj sie, co robi obecnie i czy jeszcze jest w Aleppo. Poprowadz
dyskusje, positkujgc sie pytaniami:

- Czy codzienne zycie i potrzeby Bany rdznig sie od potrzeb innych dzieci w jej wieku w in-
nych panstwach? Wskaz na podobienstwa i réznice.

- Co przezyli i czego oczekiwali mieszkancy Warszawy po powstaniu warszawskim? Porow-
naj losy warszawiakow i ich miasta z losem Aleppo i Ghuty.

- Czy i jak nalezy pomagac mieszkancom Aleppo i dzieciom takim jak Bana? (15 min).

. Rozdaj uczestnikom szkolenia wydrukowany fikcyjny tekst dotyczacy stosunku wobec uchodz-
cow. Zapytaj, kim sg uchodzcy i czy panstwa oraz ludzie w panstwach, w ktdrych nie toczy sie
konflikt zbrojny, majg obowiazek (w sensie formalnoprawnym i moralnym) pomocy uchodzcom
i ludnosci uciekajacej przed wojng i jej konsekwencjami. Zapytaj, czy Polacy tez w przesztosci
byli uchodzcami i czy potrzebowali pomocy. Przedstaw pokrétce powazne i masowe naruszenia
wobec ludnosci w Syrii i skale uchodzstwa. Dokonaj rozréznienia uchodzcy od migranta ekono-
micznego (10 min).

. Zrealizuj zadanie polegajace na zidentyfikowaniu przejawow dehumanizacji osob poszu-
kujacych ochrony miedzynarodowej w fikcyjnym tekscie. Nastepnie przeprowadz dysku-
sje, wykorzystujac wiedze i materiaty dotyczace mowy nienawisci. W dyskusji wykorzystaj
pytania:

- Czy dokonywana dehumanizacja werbalna moze prowadzi¢ do przesladowan lub atakéw
fizycznych? Czy jestes w stanie podac przyktady na eskalacje niecheci/przemocy?

- Jak reagowac na podobne przejawy mowy nienawisci?

- Jakie moga by¢ konsekwencje biernosci i niereagowania na przejawy dyskryminacji i de-
humanizacji? (15 min).
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9. Zaprezentuj inne materiaty edukacyjne z podrecznika (np. utwory Sabatonu, film dotycza-
cy Kurdow lub grafiki odnoszace sie do migrantéw w Wielkiej Brytanii) i omdéw z grupg
mozliwosci i pomysty na ich wykorzystanie (15 min).

10. Wskaz przydatne strony internetowe (5 min).

11. Popros nauczycieli o wypetnienie ankiet (5 min).
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PRZEDSTAWICIELSTWO KOMISJI EUROPEJSKIEJ W POLSCE
oraz PRZEDSTAWICIELSTWO REGIONALNE KOMISJI EUROPEJSKIEJ

Zadaniem Przedstawicielstw Komisji Europejskiej jest objasnianie wptywu polityki Unii Europejskiej na zycie obywateli Polski,
udzielanie polskiemu rzadowi oraz innym instytucjom informacji o UE oraz informowanie Komisji Europejskiej w Brukseli
na temat aktualnej sytuacji politycznej, gospodarczej i spotecznej w Polsce. Przedstawicielstwa Komisji Europejskiej prowa-
dza dziatalnos¢ komunikacyjno-informacyjng poprzez organizacje debat, konferencji i seminariéw o tematyce europejskiej.
Co roku organizujg tez obchody Dnia Europy 9 maja oraz Europejskiego Dnia Jezykdw. Przedstawicielstwa znaczng czesc
swoich dziatan kierujg do uczniéw, studentéw oraz nauczycieli.

Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej w Polsce Przedstawicielstwo Regionalne Komisji Europejskiej
ul. Jasna 14/16a, 00-041 Warszawa ul. Widok 10, 50-052 Wroctaw

tel. 22 556 89 89 tel. 71 324 09 09

e-mail: ec-poland®ec.europa.eu e-mail: ec-wroclaw®ec.europa.eu
www.ec.europa.eu/poland/home_pl www.ec.europa.eu/poland/home_pl

BIURO PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO W POLSCE
oraz BIURO PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO WE WROCLAWIU

Biura Parlamentu Europejskiego informujg o Parlamencie Europejskim, jego dziataniach, decyzjach oraz inicjatywach pol-
skich europostéw. Pomagaja mediom w informowaniu o UE oraz wspétpracuja z wtadzami polskimi na szczeblu centralnym,
regionalnym i lokalnym, a takze z Przedstawicielstwami Komisji Europejskiej. Uczestnicza takze w targach edukacyjnych
i studenckich targach pracy, organizuja lekcje europejskie dla uczniéw w catym kraju, a takze chetnie goszcza uczestnikow
projektédw europejskich i stazystow partnerskich organizacji.

Biuro Parlamentu Europejskiego w Polsce Biuro Parlamentu Europejskiego we Wroctawiu
ul. Jasna 14/16a, 00-041 Warszawa ul. Widok 10, 50-052 Wroctaw

tel. 22 595 24 70 tel. 71 337 63 63

e-mail: epwarszawa®@europarl.europa.eu e-mail: epwroclaw®europarl.europa.eu
www.europarl.europa.eu/poland/pl/ www.europarl.europa.eu/poland/pl/biuro_we_wroclawiu

PUNKTY INFORMACYJNE UNII EUROPEJSKIEJ W WARSZAWIE | WE WROCLAWIU

Punkty Informacyjne Unii Europejskiej udzielaja odpowiedzi na pytania dotyczace Unii Europejskiej, prowadza lekcje eu-
ropejskie o zréznicowanej tematyce dla szkét i grup mtodziezowych, oferujg publikacje, broszury i materiaty informacyjne
na temat polityk i programdéw Unii Europejskiej. Punkty Informacyjne UE udostepniajg takze publikacje oraz drobne upominki
na konkursy o tematyce europejskiej.

Punkt Informacyjny Unii Europejskiej w Warszawie Punkt Informacyjny Unii Europejskiej we Wroctawiu
ul. Jasna 14/16a, 00-041 Warszawa ul. Widok 10, 50-052 Wroctaw

tel. 22 55 68 970/971 tel. 71 324 09 10

e-mail: warszawa®europeinfo.eu e-mail: regionalny-infopoint-eu®@e.pl
https://ec.europa.eu/poland/event/punkt_informacyjny_pl www.ec.europa.eu/punktue-wroclaw

SIECI INFORMACYJNE KOMISJI EUROPEJSKIEJ W POLSCE

Punkty Informacyjne Europe Direct

Dostarczaja informacji i odpowiadajg na pytania zwigzane z Unig Europejska. Odpowiedzi udzielane sg bezposrednio
i uwzgledniajg lokalne uwarunkowania. Odpowiednio przeszkolony personel organizuje réwniez spotkania informacyjne
w szkotach oraz debaty z udziatem lokalnych i regionalnych politykdw, a takze reprezentuje UE, np. podczas targow.
Dzieki ponad milionowi pytan, ktére kazdego roku sg kierowane do punktéw informacyjnych, unijni decydenci maja
rowniez okazje poznac potrzeby i obawy obywateli. Punkty Informacyjne Europe Direct znajdujg sie na terenie catej Polski,
obecnie 24.

Centra Dokumentacji Europejskiej
Promuja wiedze i badania naukowe na temat integracji UE. Oferujg szeroki zbidr publikacji na tematy europejskie oraz za-
checaja srodowiska naukowe, by wiaczyty sie w debate na temat Europy.

Team Europe

Siec¢ ekspercka Komisji Europejskiej sktadajaca sie ze specjalistéw zajmujacych sie wieloma aspektami polityki europejskiej.
Jej cztonkami sg prawnicy, ekonomisci, politolodzy, historycy, socjologowie. Cztonkowie Team Europe uczestniczg w debatach
i konferencjach, biorg udziat w programach radiowych i telewizyjnych. Zainteresowane instytucje i organizacje, w tym pla-
céwki edukacyjne moga zwracac sie do nich, aby uzyskac ekspercka wiedze lub analize na konkretny temat.

Wiecej informacji na temat sieci informacyjnych Komisji Europejskiej w Polsce znajduje sie na stronie:
www.ec.europa.eu/poland/services/contact-points_pl.
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