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W XXI wieku wiedza jest najcenniejszym zasobem, jaki mozemy posiadac. Dlatego nalezy
zadbac o szeroki dostep do niej przez edukacje wszystkich grup spotecznych. Konstrukcja
systemow edukacyjnych powinna prowadzi¢ do tworzenia zasobdw ludzi bardzo dobrze wy-
ksztatconych, tworczych, majacych szerokie kompetencje. Jest to warunek niezbedny do osia-
gania nie tylko postepu gospodarczego, lecz i spotecznego. Edukacja zawierajgca elementy
praw cztowieka, dziatan antydyskryminacyjnych czy wzmacniajacych poczucie tozsamosci
europejskiej z pewnoscig przyczyni sie do ksztattowania europejskiego wymiaru obywatel-
stwa, poszanowania godnosci innych o0séb i grup (w tym mniejszosciowych), budowania spo-
teczenstwa obywatelskiego opartego na zasadach réwnosci i tolerancji oraz przeciwdziatania
réznym formom przemocy.

Przygotowana przez nas publikacja, sktadajgca sie z trzech podrecznikdéw dotyczacych szero-
ko rozumianej dyskryminacji, praw cztowieka oraz programdw i inicjatyw europejskich kiero-
wanych do mtodziezy, ma sprawic, by wiedza na te tematy byta dostepniejsza i uzyteczniej-
sza dla nauczycieli, treneréw, ucznidw oraz wszystkich zainteresowanych osdb.

Jaki jest zakres tematyczny materiatow edukacyjnych?

Prezentowane materiaty edukacyjne sktadajg sie z trzech zasadniczych czesci:
1) edukacja antydyskryminacyjna, z uwzglednieniem mowy nienawisci,
2) edukacja o prawach cztowieka, w tym takze prawach obywateli Unii Europejskiej (UE),

3) inicjatywy i programy UE adresowane do ludzi mtodych, stworzone w celu wyréwnania
szans dla mtodziezy.

Kazda z czesci podzielona jest na bloki tematyczne.

Materiaty dotyczace edukacji antydyskryminacyjnej obejmujg nastepujace zagadnienia:

1) podstawy uprzedzen i stereotypow — omawiamy tu kluczowe dla tematu pojecia i mecha-
nizmy, wskazujemy zrodta uprzedzen i metody ich przezwyciezania,

2) mowe nienawisci i przemoc réwiesnicza motywowang mowg nienawisci — definiujemy tu
pojecie mowy nienawisci oraz pojecia pokrewne. Opisujemy sposoby przeciwdziatania tym
zjawiskom, wskazujemy akty prawne istotne dla zwalczania mowy nienawisci oraz organi-
zacje pozarzagdowe dziatajace w tym obszarze,

3) dyskryminacje — wyjasniamy pojecie, wskazujemy akty prawne zakazujace dyskryminacji
na poziomie prawa krajowego, unijnego i miedzynarodowego,

4) masowe naruszenia praw cztowieka — omawiamy w tej czesci zjawisko najciezszych prze-
jawow dyskryminacji, a mianowicie ludobodjstwa, zbrodni przeciwko ludzkosci, czystek et-
nicznych.

Materiaty na temat praw cztowieka zawierajg tresci zwigzane z:
1) definiowaniem praw cztowieka, ich klasyfikacjg oraz generacjami,
2) miedzynarodowymi systemami ochrony praw cztowieka (wraz z ich krotka charakterysty-



ka), ze szczegdlnym uwzglednieniem systemu Rady Europy,

3) ochrong praw wynikajacych z obywatelstwa UE - z uwzglednieniem jego genezy, katalogu
praw oraz klasyfikacji mechanizmow dochodzenia roszczeh dostepnych dla obywateli Unii.

W materiatach dotyczacych inicjatyw i programow UE adresowanych do ludzi mto-
dych, stworzonych w celu wyrownania szans dla mtodziezy uwzgledniano zagadnienia
dotyczace:

1) funkcjonowania programu Erasmus+ (wyselekcjonowane sektory i akcje w jego ramach),

2) wybrane inicjatywy UE (Gwarancje dla Mtodziezy, Europejski Korpus Solidarnosci, EU Aid
Volunteers, Erasmus dla Mtodych Przedsiebiorcow),

3) odbywania stazy i mozliwosci rozpoczecia kariery w instytucjach UE.

Kto moze korzysta¢ z materiatow?

Materiaty edukacyjne kierowane sg przede wszystkim do dwdch kategorii beneficjentow.
Pierwszg stanowig nauczyciele szkdét podstawowych i ponadpodstawowych. Druga grupg od-
biorcow sg trenerzy i edukatorzy, ktérzy na podstawie zaprezentowanych materiatéw beda
mogli prowadzi¢ szkolenia w ramach opracowanych przez siebie projektow czy dziatan tema-
tycznie powigzanych z proponowanymi zagadnieniami. Materiaty mogg byc tez wykorzysty-
wane przez pedagogow, pracownikéw mtodziezowych, lideréw, wolontariuszy oraz wszelkie
inne osoby zaangazowane w dziatalnos¢ edukacyjna.

Zachecamy takze wszystkich zainteresowanych niniejsza publikacjg do korzystania z czesci
trenerskiej, stanowiacej oddzielny suplement. W praktyce bowiem nauczyciele, podejmujac
ogromne wyzwanie, jakim jest edukacja mtodych ludzi, stajg sie dla nich trenerami. Warto
wiec wykorzystac¢ na lekgji, cho¢ fragmentarycznie, scenariusze przeznaczone dla treneréw
czy prezentacje multimedialne przygotowane dla nich.

Jak sa skonstruowane materiaty edukacyjne?

Materiaty edukacyjne zostaty skonstruowane wedtug podobnego schematu. Kazdy z podrecz-
nikow sktada sie z:

- materiatow bazowych,

- uwag i sugestii dotyczacych materiatu bazowego,

- materiatow i narzedzi edukacyjnych,

- propozycji do dyskusji i aktywnosci z uczniami,

- wykazu przydatnych stron internetowych,

- wybranej literatury.

Materiaty bazowe stanowig swoiste kompendium wiedzy na dany temat i dlatego prze-
znaczone sg zarowno dla trenerdw, jak i nauczycieli. Majg stuzy¢ przede wszystkim nauce
witasnej lub uporzadkowaniu posiadanej juz wiedzy. Mozna je wykorzysta¢ do przygotowania
prezentacji, petnego wyktadu lub miniwyktadu. Materiaty zawierajg syntetyczne opisy istot-

nych dla blokéw tematycznych zagadnien, jesli jest to konieczne, wykazy aktéw prawnych
z uwzglednieniem aktdw prawa krajowego, unijnego i miedzynarodowego. Pragniemy podkre-



slic, ze materiaty bazowe zawierajg wyselekcjonowane tresci i nie wyczerpujg tematu. Osoby
pragnace pogtebic¢ wiedze mogg skorzystac z proponowanej przez nas literatury.

Uzupetnieniem powyzszych materiatéw sa Uwagi i sugestie dotyczace materiatow ba-
zowych. Zawarto w nich kluczowe zagadnienia i kontrowersyjne kwestie, ktére czesto ,umy-
kaja” czytelnikowi, a jednoczesnie warte sg uwzglednienia w trakcie prowadzenia szkolen,
warsztatdw czy lekcji. Maja przyczynic sie takze do petniejszego zrozumienia tresci prezento-
wanych w materiatach bazowych.

W czesci Materiaty i narzedzia edukacyjne przedstawiono krotkie opisy roznych materia-
téw, w tym m.in.: filmow, ksigzek, komiksow, utworéw muzycznych, wynikdw badan, artykutéw
prasowych itp., ktdre moga by¢ wykorzystywane przez nauczycieli przy omawianiu konkret-
nych zagadnien. Majg one utatwi¢ nauczycielowi dobdr ewentualnych narzedzi edukacyj-
nych. Praca z mtodziezg wymaga obecnie stosowania innowacyjnych narzedzi dydaktycznych
i atrakcyjnych form przekazu. Mtodziez oczekuje, by prowadzacy zajecia réznicowali metody
dydaktyczne i wykorzystywali odpowiednie dla danego pokolenia formy przekazu (utwory
muzyczne, krotkie filmy, memy, infografiki, gry komputerowe). Przedstawione przez nas for-
my utatwiajg rdznicowanie przekazu do dzieci i mtodziezy, a przede wszystkim umozliwiajg
nabywanie wiedzy przez doswiadczenie, refleksje i praktyke opierajaca sie na empatii. Z tego
powodu znaczna czes¢ materiatdw przygotowanych dla nauczycieli zostata opracowana
na podstawie cyklu Kolba', polegajacym na przechodzeniu przez cztery kolejne fazy:

1. Doswiadczenie - ¢wiczenia, symulacje, gry, wspolne ogladanie filmow, materiatow wizual-

nych, tworzenie czegos, np. plakatow, piosenki itp.
2. Refleksje — analizowanie odczuc i wycigganie wnioskéw z ¢wiczenia.

3. Teorie — miniwyktad, prezentacja, lektura/ogladanie i analiza badan, artykutow i publikacji
naukowych.

4. Praktyke (zastosowanie) - jak mozna w praktyce zastosowac zdobytg wiedze, jak odniesc
ja do mogacych zaistnie¢ sytuacji, jak szukac rozwigzan i reagowac na pojawiajace sie
sytuacje.

doswiadczenie

« ¢wiczenia
« symulacje
° gry
praktyka refleksja
« zastosowanie » analizowanie odczuc
« reakcja  wycigganie wnioskéw
teoria
» miniwyktad

* prezentacja

Ryc. 1. Cykl Davida A. Kolba

! David A. Kolb - amerykanski teoretyk metod nauczania, ktérego gtéwne zainteresowania i publikacje dotyczg tak zwane-
go ,Modelu uczenia przez doswiadczenie” (Experiential Learning Model).



Biorac pod uwage strategie uczenia i charakter uczestnikow, wskazane jest, aby zajecia
obejmowaty wszystkie cztery fazy. Ze wzgledu na kotowy charakter faz w koncepcji Kolba,
nie ma znaczenia, od ktérego miejsca zaczniemy.

Prezentowane przez nas materiaty i narzedzia stanowig jedynie wyselekcjonowane propozy-
cje. Nie wyczerpujg one katalogu pomocy dydaktycznych. Te zawarte w podrecznikach sta-
ralismy sie zréznicowac w zakresie formy (np. filmy, ksigzki, komiksy) oraz dtugosci trwania
(np. filmy fabularne petnometrazowe i krotkie filmiki). Majac swiadomosc, ze ze wzgledu
na obszerng forme filmy petnometrazowe sa dos¢ trudnym do wykorzystania narzedziem dy-
daktycznym, szczegdlnie jesli dany temat ma byc¢ zrealizowany na jednej jednostce lekcyjnej,
proponujemy przede wszystkim krdtkie formy. Dtuzsze formy warto wykorzystac, jesli jest
wiecej czasu lub przy okazji jakichs wydarzen w szkole (np. obchody Dnia Praw Cztowieka).

Materiat zawarty w czesci Propozycje do dyskusji i aktywnosci z uczniami zawiera sce-
nariusze i miniscenariusze, na ktérych podstawie nauczyciele moga poruszy¢ konkretne za-
gadnienia dotyczace na przyktad dyskryminacji, praw cztowieka czy programow europejskich.
Z catg stanowczoscig podkreslamy, ze naszym celem czesto nie byto stworzenie scenariuszy,
wedtug ktorych nauczyciel przeprowadzitby petng 45-minutowg lekcje (choc i takie scena-
riusze znajdujg sie w podrecznikach). Wynikato to m.in. z tego, ze istnieje bogata oferta ma-
teriatow edukacyjnych, w ktérych mozna znalez¢ gotowe, rozbudowane scenariusze. Z roz-
mow przeprowadzonych z nauczycielami dowiedzielismy sie ponadto, ze potrzebujg niekiedy
krotszych form edukacyjnych, ktorymi mogliby wzbogacic tresci wynikajace z realizowanej
podstawy programowej czy omawiane na godzinie wychowawczej. Stworzenie petnego sce-
nariusza sprawia, ze jest on najczesciej do wykorzystania na konkretnym przedmiocie (np.
historii, wiedzy o spoteczenstwie, jezyku polskim czy obcym). Miniscenariusz, na ktérego rea-
lizacje wystarczy poswiecic kilka minut, moze wzbogacic rézne lekcje. Nie wyklucza to, dzieki
wykorzystaniu kilku miniscenariuszy, zrealizowania petnej 45-minutowej lekcji na podstawie
zaproponowanych przez nas materiatdw. Z tego powodu miniscenariusze powinny byc trak-
towane jak ,puzzle”, ktére nauczyciel moze sam pouktadac, taczac rézne tresci. Warto pod-
kresli¢, ze nauczyciel moze taczy¢ materiaty z jednego obszaru tematycznego, rozmaitych
obszaréw tematycznych z jednego podrecznika lub réznych podrecznikéw. Daje to mozliwos¢
wykorzystywania przez nauczyciela wielu form i narzedzi edukacyjnych oraz swobodne kre-
owanie scenariuszy lekgcji, przez taczenie réznych tresci. Na przyktad, mozna wykorzystac
miniscenariusze z podrecznika na temat praw cztowieka i wzbogacic je scenariuszami z pod-
recznika o dyskryminacji czy scenariusze z czesci dotyczacej obywatelstwa UE (podrecznik
o prawach cztowieka) ze scenariuszami z podrecznika o projektach europejskich.

Staralismy sie takze, aby miniscenariusze, w miare mozliwosci, mogty by¢ wykorzystane
na roznych lekcjach, np.: jezyku polskim, jezyku angielskim, historii, wiedzy o spoteczenstwie
czy godzinie wychowawcze;.

Catosc¢ uzupetnia wykaz przydatnych stron internetowych oraz wybranej literatury.

O czym jest ten podrecznik?

Podrecznik ten stuzy do prowadzenia szeroko rozumianej edukacji antydyskryminacyjnej
wsrod mtodziezy. Sktada sie z czterech czesci zwigzanych ze zjawiskiem dyskryminacji i od-
noszacych sie do jej przyczyn, przejawow oraz konsekwencji (takze tych dotyczacych maso-
wych naruszen praw cztowieka).



Pierwsza czesc poswiecona jest tematyce stereotypow jako zjawisku, ktérego konsekwencjg
moga by¢ praktyki dyskryminacyjne oraz uprzedzenia. W materiatach bazowych wyjasniono,
czym sg stereotypy, skad sie biorg, jaki maja wptyw na relacje spoteczne, jak determinujg po-
strzeganie i zachowanie posiadacza stereotypu oraz osoby stereotypizowanej. Zarowno w tej
czesci podrecznika, jak i kolejnych, zwrdcono szczegdélng uwage na kwestie zmiany — zgodnie
z przekonaniem, ze stereotypy i praktyki dyskryminacyjne sa wytworami kultury, podlegaja-
cymi ewolucji oraz negocjacjom spotecznym, w ktorych trenerzy, nauczyciele i uczniowie tez
biorg udziat. Caty materiat zawarty w tym rozdziale zostat dobrany tak, by na jego podstawie
przeprowadzi¢ zarowno proste, informacyjne zajecia na temat stereotypow i ich konsekwen-
cji, jak i bardziej rozbudowane zajecia, majgce prowadzi¢ do zmiany postaw ich uczestnikow.

Kolejna czesc podrecznika dotyczy nienawistnego jezyka i konsekwencji jego stosowania.
W rozdziale oméwiono pojecie ,mowy nienawisci” jako szczegodlnej kategorii wypowiedzi nie-
podlegajacej ochronie w ramach prawocztowieczej koncepcji wolnosci stowa. Przedstawiono
takze srodki zwalczania mowy nienawisci, z uwzglednieniem instrumentéw prawnych i poza-
prawnych, w postaci inicjatyw, kampanii i akcji spotecznych, reqgulamindw oraz dziatan edu-
kacyjnych.

Trzecia czes¢ podrecznika dotyczy stricte tematyki dyskryminacji, ze szczegélnym uwzgled-
nieniem zmian, jakie zachodzg w ciggu ostatnich kilku dekad w zakresie postrzegania i zwal-
czania zjawiska. W rozdziale tym omodwiono pojecie dyskryminacji oraz podstawy prawne
zakazujgce tego typu praktyk, majac na uwadze zwtaszcza prawodawstwo Unii Europejskiej.
Przedstawiono takze srodki zapobiegania i zwalczania dyskryminacji.

Podrecznik zamyka czes¢ dotyczaca masowych naruszen praw cztowieka. Dobor tej prob-
lematyki nie jest przypadkowy. Masowe naruszenia praw cztowieka sg konsekwencjg dys-
kryminacji i jej najjaskrawszym i najdramatyczniejszym przejawem. W rozdziale omdwiono
pojecia: czystek etnicznych, zbrodni przeciwko ludzkosci i ludobdjstwa oraz wskazano roznice
w definiowaniu tych termindw. Przedstawiono ponadto etapy ludobdjstwa wedtug koncepcji
Gregory’ego Stantona, zgodnie z ktdrg dyskryminacja jest jednym z jej stadiow. Tym samym
zapobieganie ludobodjstwu oraz innym powaznym i masowym naruszeniom praw cztowieka
wigze sie z edukacjg antydyskryminacyjna.

We wszystkich czterech czesciach przedstawiono wykaz przydatnych stron internetowych
oraz wskazano publikacje, po ktore warto siegnac¢ w celu uzupetnienia wiedzy.
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Stereotypy







Obrazy w naszych umystach

... to najkrdtsza, a zarazem juz klasyczna definicja stereotypu, sformutowana przez ame-
rykanskiego pisarza i publicyste Waltera Lippmanna w 1922 roku. Metafora uzyta przez Lipp-
manna miata wskazywac na uproszczenie, jakim postuguje sie stereotyp, a takze na jego
statos¢ i identycznosé - obrazy sg takie same w gtowach réznych oséb. Dzieje sie tak
dlatego, ze obrazy-stereotypy choc¢ funkcjonujg w gtowach poszczegodlnych jednostek, to nie
powstajg w wyniku ich wtasnego doswiadczenia, tylko sa przekazywane w procesie wy-
chowania i kontaktow spotecznych. Z tego powodu s3 podzielane przez cztonkdéw danej
spotecznosci. Niektorzy badacze uwazajg nawet, ze tylko wtedy mozna moéwi¢ o istnieniu
stereotypu, gdy jest wspolny dla danej kultury, bo jedynie wéwczas moze on wywo-
ta¢ okreslone, istotne spotecznie skutki: osoby majace taki sam ,obraz” w gtowie, beda
podejmowac takie same decyzje w stosunku do obiektow stereotypizacji. W takim ujeciu
zatem za stereotyp nie bedzie uwazane przekonanie danej osoby, zaktadajace na przyktad,
ze wszystkie rudowtose kobiety sg romantyczne, nawet jezeli w zwigzku z tym osoba ta be-
dzie dokonywata swoich wyboréw zyciowych, poniewaz poglad ten nie jest podzielany przez
pozostatych cztonkéw spoteczenstwa.

O stereotypach czasem mowi sie, ze uczymy sie ich, siedzac na kolanach swoich rodzicow.
Na poparcie tej tezy mozna przywotac¢ rozmaite badania pokazujace korelacje miedzy ste-
reotypami rodzicéw i dzieci’. Proces przyswajania stereotypdw jest o tyle tatwy, ze ludzki
umyst ciagle odbiera ogromng liczbe bodzcéw i wiadomosci, w zwigzku z czym musi doko-
nywac szybkiego przetwarzania i porzadkowania tych informacji. Jednym z mechanizmoéw
stuzacych temu celowi jest dokonywanie kategoryzacji. Badania psychologiczne dowodza,
ze juz kilkumiesieczne niemowleta zaczynajg rozroznia¢ barwe gtosu oséb i przyporzadko-
wywac je do kategorii reprezentujacych matke i ojca, czyli kobiete i mezczyzne. W dalszym
procesie rozwoju dochodza kolejne kategoryzacje, na przyktad dotyczace pochodzenia etnicz-
nego, uzywanego jezyka itp. Jednak samo stworzenie kategorii nie jest rownoznaczne stwo-
rzeniu stereotypu - do tego trzeba bowiem, aby kategoria wypetnita sie jakas trescia.

Tresci te przekazywane sg, jak juz wspomniano, w procesie socjalizacji. Gtéwnym nos-
nikiem stereotypdéw jest oczywiscie jezyk. Przypisywanie stereotypowych cech grupom
moze odbywac sie bezposrednio, na przyktad przez proste powtarzanie stwierdzen: ,Pola-
cy pijg duzo waodki”, ,Azjaci z Dalekiego Wchodu majg szczegdlne zdolnosci matematyczno
-informatyczne”. Niejednokrotnie jednak tresci, ktore sktadajg sie na zawartosc¢ stereotypu,
przekazywane sg w jezyku w sposdb zawoalowany: za pomoca metafor, przystéw, po-
rzekadet. Przyktadem takiego powiedzenia jest stwierdzenie, ze ktos ma ,cyganska dusze”.
Uzywane w kontekscie osoby, ktdrg cechuje brak potrzeby stabilizacji, niesie za sobg ste-
reotyp Romow (Cyganodw) jako ludzi niechetnie poddajacych sie regutom zycia spotecznego,
nierespektujacych zasad.

2 CN. Macrae, M. Hewstone, Stereotypy i uprzedzenia — najnowsze ujecie, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk
2002, s. 21.
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Podobng prawidtowos¢ mozna dostrzec w zwigzku ze stowem ,Murzyn”, na ktérego temat
toczy sie od lat dyskusja, czy jest ono obrazliwe. Zwolennicy tego wyrazu uwazajg, ze ma
wydzwiek neutralny i nie powinno sie go utozsamiac¢ z pejoratywnym angielskim ,Nigger”.
Krytycy uznajg okreslenie ,Murzyn” za degradujgce, poniewaz zwracajg uwage na funkcjo-
nujgce w jezyku polskim zwiazki frazeologiczne, takie jak na przyktad ,murzynska praca” czy
JLtyrac jak murzyn”. Te zas przywotujg obraz ,Murzyna” jako osoby o bardzo niskiej pozycji
spotecznej, co koresponduje z utrwalonym stereotypem osoby czarnoskdrej jako mniej in-
teligentnej, nieodpowiedzialnej, nadajacej sie tylko do prostej pracy, ktéry wyrdst na gruncie
XIX-wiecznych teoriach ras (dzis juz naukowo obalonych).

We wspétczesnych spoteczenstwach ogromna role w przekazywaniu stereotypow odgry-
waja media - telewizja, internet, kino, gazety, reklamy. Przekaznikiem stereotypow
sa oczywiscie takze wszystkie inne wytwory kultury, takie jak literatura, obrazy, rzezby
czy nawet pamiatki turystyczne®. Niektorzy twodrcy postugujg sie stereotypami swiadomie
i z rézng intencjg — by trafi¢ do odbiorcy podzielajacego stereotyp, by stereotyp zdemasko-
wac, zmienic lub w ogole opierajg swoje dzieto/prace na zabawie stereotypem. Od czasu
wzrostu swiadomosci o istniejacych stereotypach i ich znaczeniu dla spdjnosci spotecznej,
mozna zaobserwowac tendencje uzywania wytworow kultury masowej w celu zmiany nega-
tywnych wyobrazen. Zabieg taki zastosowano na przyktad w Polsce w okresie poprzedzaja-
cym referendum dotyczace przystapienia naszego panstwa do UE, wprowadzajac do popu-
larnego serialu nadawanego w telewizji publicznej w czasie najwyzszej ogladalnosci postaci
sympatycznego Niemca. Seria filmow zmierzajgcych do zmiany pejoratywnego wizerunku
0s0b z imigranckim pochodzeniem powstata takze w ostatnich latach we Francji (por. czesc
dotyczaca materiatow i narzedzi edukacyjnych).

THE WORLD AS WE KNOW Jak juz nadmieniono, tresci ste-
reotypu sktadajg sie na uprosz-

czony i zgeneralizowany obraz
danej grupy. Generalizacja za-
warta w stereotypie polega na
tym, ze te same cechy sa przy-

pisane wszystkim cztonkom
X ko stereotypizowanej spotecz-
nosci, niezaleznie od indywi-
dualnych réznic miedzy nimi.
llustrujac to przyktadem, moz-
na przywota¢ rzekomo typowe
cechy poszczegolnych nacji: Fran-
cuzi sg eleganccy i romantyczni,
Czesi pijg duzo piwa i majg orygi-
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Ryc. 2. Przyktad zabawy stereotypami. W internecie mozna nalne poczucie humoru, Amery-

znalez¢ wiele podobnych grafik. kanie sg ignorantami i maja nad-

Zrodto: http://bit.ly/2FOLpSA. wage, a Niemcy to profesjonalisci
i nudziarze.

3 W ostatnich latach w Polsce w wielu miejscach wsrdd regionalnych pamigtek mozna dostrzec wystrugane w drewnie
figurki Zyda, ubranego w strdj z minionej epoki, trzymajacego w reku pieniazek. Zapewne z zatozenia maja one przypomi-
na¢ o dawnej obecnosci Zydéw w danym regionie, niemniej niosa ze soba najbardziej stereotypowy przekaz dotyczacy tej
grupy jako majacej jakies szczegdlne powigzania z finansami.
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Przytoczone przyktady pokazuja, ze na podstawie stereotypéw mozna przypisywaé gru-
pom cechy pozytywne, neutralne i negatywne. Niekiedy obraz danej grupy jest am-
biwalentny, tj. zawiera zaréwno pozytywne, jak i negatywne charakterystyki. Warto jednak
zauwazyc, ze nawet przypisywanie pochlebnych atrybutow nie chroni danej grupy przed
negatywnymi konsekwencjami stereotypizacji. Dowiodta tego amerykanska uczona Susan
Fishke, ktora ze swoim zespotem badawczym wprowadzita do nauki pojecia stereotypu
paternalistycznego i zawistnego. Wedtug niej, w kontakcie z innymi ludzie zwracajg uwa-
ge na dwa aspekty: ich intencje oraz kompetencje. W zaprojektowanych z tej perspektywy
badaniach (tzw. badania tresci stereotypu) poproszono uczestnikéw o ocene wybranych
grup spotecznych pod wzgledem ciepta (przyjaznos¢, pomocnosc, szczerosc, podtosc) oraz
kompetencji (zdolnosci, inteligencja, madros¢, bezradnos¢). W wyniku tego eksperymentu
otrzymano cztery rodzaje charakterystyk grup:

(a) ciepte i kompetentne,

(

b)
(c) ciepte i niekompetentne oraz
(d)

Grupa pierwsza, ktdrej cztonkow uznano za ,cieptych i kompetentnych”, charakteryzuje po-
zytywny stereotyp, w przeciwienstwie do grupy ,zimnych i niekompetentnych”, ktérych obraz
jest jednoznacznie pejoratywny. Wizerunek dwoch pozostatych grup jest bardziej ztozony.
O grupach uznanych za ciepte i niekompetentne mowi sie, ze podlegajg stereotypowi pa-
ternalistycznemu. Ich cztonkowie sg widziani troche jak dzieci (stad tez nazwa stereotypu)
- mite, dobre i niegroznie, ale tez niezdolne do podejmowania trafnych decyzji i dziatan. Ich
przeciwienstwem sg zas przedstawiciele grupy ,zimnej i kompetentnej”. Stereotyp tej grupy
okreslany jest jako zawistny — docenieniu kompetencji danej grupy nie towarzyszy sympatia.
Oba te stereotypy mogg skutkowac negatywnym traktowaniem — wrogoscig wobec ,zimnych
i kompetentnych”, a wykluczeniem lub dazeniem do sprawowania kontroli nad ,cieptymi i nie-
kompetentnymi™.

zimne i niekompetentne,

zimne i kompetentne.

Patrzac na zaprezentowany ponizej model (ryc. 3.), warto zauwazyc, ze cztonkowie grupy wtas-
nej zazwyczaj charakteryzowani sa jako ciepli i kompetentni. Koresponduje to z wczesniejszy-
mi badaniami dotyczacymi stereotypow - klasyczna juz teorig Tajfela i Turnera o tozsamosci
spotecznej. Jednym z elementdw tej tozsamosci jest poczucie przynaleznosci do danej grupy,
postrzeganej jako ,swoja”, w odniesieniu do innych grup, postrzeganych jako ,obce”. W swoich
badaniach Tajfel i Turner dowodzili, ze ludzie maja sktonnos¢ do przepisywania wtasnej
grupie pozytywnych cech, gdyz zabezpiecza to ich interes psychologiczny zwigzany
z poczuciem wtasnej wartosci. Potrzeba psychologicznego komfortu sprawia, ze chcemy
przynaleze¢ do grupy, ktéra odznacza sie posiadaniem istotnych dla nas wartosci. W zwigzku
z tym wtasna grupa charakteryzuje sie¢ wyzszym poziomem moralnym, cywilizacyj-
nym, kulturalnym itp. w przeciwienstwie do grupy stereotypizowanej negatywnie.

4 M. Wisniewski, A. Haska, Spoteczna mapa stereotypéw, Centrum Badan nad Uprzedzeniami, Warszawa 2012,
http://bit.ly/2EzKLgH (data pobrania: 8.12.2017).
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Ryc. 3. Ciepto i kompetencja 42 grup spotecznych w Polsce.

Zrédto: M. Wiéniewski, A. Haska, Spoteczna mapa stereotypéw, Centrum Badan nad Uprzedzeniami,
Warszawa 2012, s. 6.

Warto przy okazji zauwazy¢, ze sktonno$é do faworyzowania wtasnej grupy jest wi-
doczna nie tylko w cechach jej przypisywanych, ale takze w ich interpretowaniu. Mechanizm
taki bardzo tatwo zauwazyc przy okazji okreslania stosunku danej grupy do swojej tradycji:
w przypadku grupy wiasnej sktonnos¢ do podtrzymywania tradycji i kultywowania swoich
zwyczajow jest oceniana pozytywnie, podczas gdy w wypadku grupy obcej moze byc¢ ocenio-
na jako zacofanie lub nawet fundamentalizm. Prawidtowos¢ te mozna interesujaco pokazac
w trakcie ¢wiczen praktycznych - uczestnikow warsztatéw prosi sie o podanie charaktery-
styk roznych grup etnicznych/narodowych, a nastepnie o wyszukanie tresci, ktére sg podobne
na poziomie semantycznym, ale rézne na poziomie wartosciowania (np. oszczednosc versus
skapstwo, solidarnos¢ wewnatrzgrupowa versus ,sitwa” itp.).

Zamienie lub oddam nawet za darmo - czy stereotyp mozna zmieni¢?

O stereotypach moéwi sie, ze ich immanentng cecha jest stato$¢ i odpornosé¢ na zmia-
ne. Cechy te wpisane sg w samg nazwe, poniewaz pojecie stereotypu pochodzi od dwdch
greckich stéw: stereds — stezaty, twardy oraz typos — wzorzec, odcisk. Stereotyp zatem mozna
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przetozy¢ na jezyk polski jako skostniaty wzorzec®. Trwatosé stereotypu wynika z jego
zakorzenienia w danej kulturze, jezyku i strukturze spotecznej.

Nie oznacza to jednak, ze stereotypow nie mozna zmienic. Niekiedy znikajg one samoistnie,
wraz ze zmiang warunkéw kulturowych, spotecznych i ekonomicznych. Dowodem na to jest
chociazby ewolucja stereotypow poszczegdlnych grup etnicznych/narodowych, ktorych spo-
ro naptywato do Standw Zjednoczonych. Irlandczycy, ktérzy jeszcze na poczatku XX wieku
obarczeni byli stereotypem niezbyt rozgarnietego biedaka, z czasem rozptyneli sie w amery-
kanskim spoteczenstwie i stanowig grupe, ktdrej nie przypisuje sie stereotypdw. W ostatnich
dekadach role ,ztego” migranta przejeli Latynosi, ale przez lata funkcje te wypetniaty kolejno
inne nacje.

Poszczegélne jednostki porzucaja takze stereotypy pod wptywem wtasnego do-
swiadczenia lub pracy intelektualnej. Zmiany stereotypu mogg by¢ tez wypracowywane
w procesie edukacji formalnej, nieformalnej oraz przez uczestnictwo w kulturze.
Jak juz wspominano, niekiedy prace takg podejmujg autorzy wytworow kultury masowej oraz
przede wszystkim edukatorzy.

model - dostarczenie wielu informacji
buchalteryjny niezgodnych ze stereotypem

- informacja niezgodna

model ze stereotypem prowa-
wyksztatcenia . .
J—— dzi do stworzenia sub-
nizszego rzedu kategorii pozwalajacej
(S”t:;eerlf;f}'p”' na przyswojenie jej bez
do stereotypu) koniecznosci zmiany po-

czatkowego stereotypu

model - wystagpienie jednej silnej,
przeksztatceniowy wyrazistej informacji
zmieniajgcej stereotyp

Ryc. 4. Modele zmiany stereotypéw wedtug Renee Weber i Jennifer Crocker.

Zrédto: oprac. wtasne na podstawie C.N. Macrae, M. Hewstone, Stereotypy i uprzedzenia — najnowsze ujecie,
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2002.

5 D. Cieslikowska, Postrzeganie spoteczne, [w:] D. Cieslikowska, M. Branka (red.), Edukacja antydyskryminacyjna. Podrecznik
trenerski, Willa Decjusza, Krakéw 2010, s. 76.
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Ryc. 5. Obrazek z lewej pochodzi ze strony Abolitionist Movement, zdjecie z prawej przedstawia prezydenta
Standéw Zjednoczonych Baracka Obame.

Zrédta: http://bit.ly/1MmbRAm, http://bit.ly/LUvVVbT.

Obraz ksztattuje rzeczywistosé¢, czyli o skutkach stereotypow

Jednym z gtéwnych powodow, dla ktorych nauki spoteczne oraz ruchy rownosciowe zajmujg
sie stereotypami, jest ich wptyw na rzeczywisto$¢é. Mowa tu zaréwno o tym, jak stereotypy
wptywajg na postrzeganie osob utozsamianych z dang grupe, jak te osoby postrzegajg sa-
mych siebie, i w koncu, jakie to ma znaczenie dla stosunkdéw spotecznych.

Jak juz wspomniano, o istnieniu stereotypu moéwi sie wowczas, gdy jest on wspdlny dla da-
nej kultury i powszechnie podzielny przez cztonkdw spoteczenstwa, w tym rowniez tych,
ktérych dany stereotyp dotyczy, poniewaz $wiadomosé istnienia stereotypu wobec wtas-
nej grupy determinuje ich postawy i dziatania. Niektdre osoby starajg sie przez cate
zycie udowadniac, ze majg inne cechy, niz przypisuje im stereotyp. Inni z kolei zachowuja sie
tak, jak przewiduje stereotyp. Efekt ten nazywany jest w psychologii samospetniajacq sie
przepowiednia, efektem Pigmaliona. Przyktadem samospetniajacej sie przepowiedni jest
mata reprezentacja kobiet w naukach scistych w spotecznosciach, w ktérych zdolnosci w tych
dziedzinach sg uwazane za domene ,naturalnie” meska. Stereotyp taki powoduje, ze kobiety
juz w szkole w mniejszym stopniu inwestujg swdj czas w nauke tych przedmiotdw, a konty-
nuujac edukacje na poziomie wyzszym, rzadziej wybierajg kierunki sciste. Dla zwolennikéw
tezy o mniejszych zdolnosciach kobiet w zakresie nauk scistych jest to dowdd na prawdziwos¢
tego stereotypu. Swiadomos¢ istnienia stereotypu wptywa réwniez na wyniki osiagane w edu-
kacji czy pracy przez osoby stereotypizowane. Psychologowie spoteczni wielokrotnie udowad-
niali w eksperymentach, ze uczestnicy badania, ktérym przed testem mdwiono, ze wedtug
stereotypu sg stabi w danej dziedzinie, wypadali w nim gorzej niz ci, ktorzy wykonywali test
bez wczesniejszych komentarzy. Prawidtowos¢ te nazywa sie zagrozeniem stereotypem,
a po raz pierwszy opisali jg dwaj psychologowie spoteczni — Claude Steele i Joshua Aronson®.

Na Uniwersytecie Warszawskim przeprowadzono badania dotyczace studentow-stypendy-
stow z Hiszpanii. Okazato sie, ze majg oni duzo wiecej kontaktow z Polakami niz inni zagra-
niczni studenci. Wptyw na to miat rozpowszechniony wsréd Polakdw stereotyp mieszkancow

& C. M. Steele, J. Aronson, Stereotype threat and the intellectual test performance of African Americans, ,Journal of Perso-
nality and Social Psychology”, 69 (5), 1995, s. 797-811.
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Potwyspu Iberyjskiego, zgodnie z ktorym postrzegani byli jako otwarci i sktonni do zabawy.
Pod wptywem tego stereotypu polscy studenci czesciej zapraszali Hiszpandw do wspolnych
aktywnosci. W odpowiedzi na ten stereotyp Hiszpanie zaproszenia przyjmowali. Funkcjono-
wanie podobnych stereotypow mozna dostrzec w otaczajacej nas rzeczywistosci. Wiele osob
zachowuje sie zgodnie ze stereotypem i podejmuje rézne dziatania tylko dlatego, ze takie sg
oczekiwania spoteczne. Wyobrazmy sobie grupe, w ktorej jest tylko jeden mezczyzna. Kiedy
pojawig sie problemy techniczne, najprawdopodobniej wiekszos¢ oczekuje, ze to wtasnie on
je rozwigze.

Podane przyktady pokazuja, jak ,zapetlenie stereotypem” uwidacznia sie w konfrontacji ,po-
siadacza” stereotypu z osobg stereotypizowana. Osoba majgca stereotypowy obraz danej
grupy spotecznej, wchodzac w reakcje z jej przedstawicielem zauwaza tylko takie cechy,
ktore potwierdzaja jej stereotyp, a jednoczesnie ignoruje te, ktére do stereotypu
nie pasuja. Wybidrcze postrzeganie innej osoby, wtasnie przez obcigzenie stereotypem, jest
jednym z powodow, z ktérych trudno jest stereotyp zmienic.

Postrzeganie oraz traktowanie ludzi przez pryzmat stereotypu ma kolosalne znacznie dla re-
lacji spotecznych. Rozpowszechnienie sie pojecia stereotypu w ostatnich latach jest zwigzane
przede wszystkim z negatywnymi skutkami ich istnienia - zjawiskiem dyskryminacji oraz
powstawaniem uprzedzen, ktére mogg prowadzi¢ do wykluczenia, zndw — dyskryminacji,
mowy hienawisci czy nawet przemocy motywowanej nienawiscia.

Rozrdznienie miedzy dyskryminacjg zwiazang ze stereotypem a dyskryminacjg wynikaja-
ca z uprzedzenia ma swoje uzasadnienie. W spoteczenstwie, w ktorym istniejg stereotypy
dotyczace danych grup, moga pojawic sie praktyki dyskryminacyjne zwigzane z cechami
przypisywanymi danej grupie. Na przyktad kobietom trudno jest znalez¢ prace w zawodach,
do ktérych wedtug stereotypu nie majg predyspozycji ze wzgledu na swojg pte¢, a migranci
spychani sa w nisze zawodow zwigzanych z ich pochodzeniem etnicznym (np. w punktach
gastronomicznych serwujacych potrawy z danego regionu swiata).

Tego typu praktyki dyskryminacyjne nie musza sie jednak wigzac z pejoratywnymi uczuciami
w stosunku do obiektéw dyskryminacji — sg po prostu negatywnag konsekwencjg istnienia
stereotypu.

Sytuacje, kiedy postrzeganiu jakichs grup spotecznych lub 0sob towarzyszy uczucie niecheci
badz wrogosci, nazywa sie uprzedzeniem. Istotg uprzedzenia jest to, ze negatywne emo-
cje wobec kogos powstaja bez wczesniejszego kontaktu z tg osoba/grupa. Z tego wtasnie
wzgledu istnienie uprzedzenia zwykle wiaze sie z posiadaniem stereotypu, na ktérego pod-
stawie ksztattuje sie uprzedzenie.

Fobie i ,,-izmy”

W edukacji antydyskryminacyjnej funkcjonuje wiele, czesto niedawno powstatych, pojec,
ktdére okreslajg nieprzyjazne ideologie i poglady (,-izmy”) oraz postawy i leki (fobie) wobec
konkretnych grup spotecznych. W konsekwencji grupy te sg zagrozone stereotypizacja, wyklu-
czeniem i dyskryminacja. Ponizej przedstawiono tylko niektdre z termindw.
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Przekonanie, ze osoby niepetnosprawne sg gorsze i stojg nizej w hie-
rarchii spotecznej niz osoby petnosprawne.

Termin stworzony przez amerykanskiego gerontologa i psychiatre Ro-
berta Butlera w 1969 roku odnoszacy sie do gorszego traktowania
0s0b starszych w réznych dziedzinach zycia - pracy, edukacji, dostepu
do dobr i ustug. Dzi$ uzywany w ogélnym odniesieniu do réznych form
dyskryminacji ze wzgledu na wiek — zbyt mtody lub zbyt zaawanso-
wany.

Ksenofobia

Postawa wyrazajaca dyskryminacje, uprzedzenie, niechec¢ i wrogos¢
w stosunku do Zydéw oraz oséb pochodzenia zydowskiego, postrze-
ganych jako grupa religijna, etniczna lub rasowa, argumentowana
powodami religijnymi, gospodarczymi lub politycznymi.

Silna nieche¢ lub nawet wrogos¢ w stosunku do oséb o orientacji
homoseksulanej (nieheteronormatywnej).

Niechec i lek przed osobami wyznajgcymi islam, oparty na istnieja-
cych wobec muzutmandw uprzedzeniach.

Termin pochodzacy z greki, oznaczajacy lek przed obcymi, zazwyczaj
uzywany w kontekscie niecheci do oséb wywodzacych sie z innych
narodow, kultur czy religii.

Wyksztatcone w ubiegtych wiekach ideologie oparte na pogladzie
o0 istnieniu ras ludzkich, wyodrebnionych na podstawie kryterium ko-
loru skory oraz innych cech antropologicznych, i zwigzane z nimi prze-
konanie o prymacie jednej rasy nad innymi. Rasizm zaktadat istnienie
zwigzku miedzy przynaleznoscig rasowa a mozliwosciami intelektual-
nymi, moralnoscig i innymi kompetencjami jednostki. Legitymizowat
dominacje jednych grup nad innymi. Z biegiem czasu pojecie to roz-
szerzone zostato na takie charakterystyki, jak: pochodzenie etniczne,
narodowe, kulturowe. Dzi$ teoria ras ludzkich jest naukowo obalona,
jednak pojecie ,rasizm” jest uzywane do okreslania ideologii, podgla-
ddéw, zachowan i praktyk prowadzacych do dyskryminacji grup i oséb
ze wzgledu na ich przynaleznos¢ etniczna, narodowa, kulturowa, reli-
gijng czy kolor skory.

Poglad oparty na przekonaniu o nieréwnosci ptci, przywotywany cze-
sto jako powdd dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. Najczesciej uzywa-
ny w kontekscie gorszego traktowania kobiet.
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Analizujac materiaty bazowe, warto zwréci¢ uwage na kilka kwestii.

1. Stereotypy to uogélnione wyobrazenia dotyczace pewnej grupy ludzi, przypisuja-
ce takie same cechy wszystkim jej cztonkom, niezaleznie od indywidualnych réznic miedzy
nimi. S one wspolne cztonkom danej kultury (spotecznosci), poniewaz sg przekazywane
w procesie wychowania, edukacji i kontaktéw spotecznych. Powoduje to donioste skut-
ki dla osoby stereotypizowanej, poniewaz zazwyczaj jest tak samo traktowana przez rozne
osoby podzielajgce stereotyp. Na przyktad osoba nalezaca do grupy uwazanej za leniwg lub
mato inteligentng ma problem ze znalezieniem pracy w spotecznosci, w ktdrej ten stereotyp
funkcjonuje. Z kolei taka, ktéra wywodzi sie z grupy uwazanej za kompetentna, z tatwoscig
funkcjonuje na rynku pracy.

2. Stereotyp moze przypisywac grupom cechy pozytywne, neutralne i negatywne. Ludzie
maja sktonnosé do przypisywania wtasnej grupie pozytywnych cech, gdyz zabezpie-
cza to ich interes psychologiczny zwigzany z poczuciem wtasnej wartosci. Zdarza sie
takze, ze obraz danej grupy jest ambiwalentny. Jednak istnienie nawet czesciowo pozytywne-
go stereotypu moze prowadzi¢ do niecheci wobec cztonkdw danej grupy lub checi dominacji
nad ta grupa.

3. Swiadomos¢ istnienia stereotypu wobec wtasnej grupy determinuje postawy
i dziatania nalezacych do niej jednostek. Bardzo czesto zachowuija sie tak, jak przewidu-
je stereotyp. Efekt ten nazywany jest w psychologii samospetniajaca sie przepowiednig lub
efektem Pigmaliona. Jednoczesnie osoby obarczone stereotypem wobec jakiejs grupy majg
sktonnos¢ do zauwazania u przedstawiciela danej grupy tylko tych cech, ktore mieszczg sie
w tresci stereotypu. Pracujgc z uczniami, warto siegna¢ do ich wtasnych doswiadczen doty-
czacych poddaniu sie sile stereotypu w obu rolach.

4. Przekaznikami stereotypow sa media, jezyk i wszelkie wytwory kultury. Jednak
rowniez one mogg stuzyc¢ do obalania lub zmieniania stereotypdéw. Dlatego prowadzac zajecia
na ten temat, warto poswiecic¢ troche czasu na pokazanie stereotypow zakletych w jezyku
potocznym, przystowiach, porzekadtach, szkolnych lekturach czy znanych filmach.

5. Ze wzgledu na zakorzenienie stereotypow w kulturze, jezyku i strukturze spotecz-
nej bardzo trudno podlegaja one zmianom. Nie jest to jednak niemozliwe. Zalecamy, by
zajecia, ktorych celem jest zmiana postaw, koncentrowaty sie w duzej mierze na tej kwestii
— pokazaniu uczniom, jak stereotypy zmieniajg sie na przestrzeni wiekdw albo jak roznig sie
w poszczegolnych krajach. Pomoze to w zakwestionowaniu ,prawdy” stereotypow.

6. Realizujac zajecia dotyczace stereotypéw i uprzedzen, osoba prowadzaca musi
podja¢ decyzje, czy jej celem jest tylko przekazanie wiedzy na ten temat czy takze
praca nad zmiana postaw. W ostatnim wypadku potrzeba wiecej czasu, jaki musimy po-
swieci¢ na przeprowadzanie ¢wiczen i zadan angazujacych uczestnikow oraz na omoéwienie
ich skutkow.
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1.3. Materiaty i narzedzia edukacyjne

Wskazane ponizej materiaty edukacyjne zostaty wyselekcjonowane z bogatej oferty publika-
cji, filmow i podrecznikow dotyczacych roznych kwestii zwigzanych ze stereotypami i uprze-
dzeniami. Wiekszos¢ z nich wigze sie takze z zagadnieniem dyskryminacji omawianym w jed-
nej z dalszych czesci podrecznika.

1. Jedng z pierwszych i niewatpliwie najlepszych pozycji dotyczacych, jak uczy¢ o dyskrymi-
nacji oraz bez dyskryminacji jest podrecznik Edukacja antydyskryminacyjna. Podrecznik
trenerski pod redakcjg Dominiki Cieslikowskiej i Mai Branki (Willa Decjusza, Krakéw 2010).
W ksigzce tej omowiono problem dyskryminacji z réznych powodow: rasy, pochodzenia et-
nicznego, wyznania, niepetnosprawnosci, ptci, wieku, orientacji seksualnej i tozsamosci ptcio-
wej. Publikacja zawiera zardwno duza porcje wiedzy na temat powstawania stereotypow
i uprzedzen, zjawiska dyskryminacji i jej przejawdw, jak i przyktady ¢wiczen. Co wiecej, daje
wskazowki trenerom, jak samemu mowic i zachowywac sie w niedyskryminacyjny sposob
(http://bit.ly/20gWaF4).

2. Dla nauczycieli lubigcych dtuzsze formy polecamy
wyktad profesor Marii Misztal-Code pt. Stereotypy
i uprzedzenia w kulturze i spoteczenstwie wygto-
szony w Collegium Civitas 10 stycznia 2010 r. Wyktad
koncentruje sie przede wszystkim na tym, jak filmy
podtrzymujg stereotypy, jednak zawiera rowniez bar-
dzo przyjazne wprowadzenie do tematyki (http:/bit.
ly/2o0dggjr).

3. Doskonatym narzedziem edukacyjnym sa utwory
muzyczne. Ich zaletg jest krdtka forma i duza sita eks-
presji. Mozemy poleci¢ na przyktad:

, o « Damian Syjonfam feat. Pablopavo Etykiety
Ryc. 6. Edukacja antydyskryminacyjna. , .
Podrecznik trenerski, red. D. Cieslikowska, ~ utwor z ptyty To, co byto, to bedzie (2016). Postu-
M. Branka, Willa Decjusza, Krakéw 2010.  @iwanie sie stereotypami czesto okreslane jest mia-
Projekt oktadki: David Sypniewski. nem ,naktadania etykiet” i stad tytut piosenki. Nietatwy
Zrédto: http://bit.ly/20gWaF4. temat (a na pewno jest taki dla autora, ktory spiewa
w pierwszych sekundach, jakby w tle: ,To nie moje,
ja nie czuje, ja sie krepuje”), podany w lekkim, kotyszacym rytmie reggae. Niebagatelng role
odgrywa tu przebogata warstwa tekstowa — muzyk rozprawia sie z szufladkowaniem ludzi.
Najbardziej przejmujacym fragmentem utworu wydaje sie ten:

,Stowa zamienione na metki, rozmowy pociete pod etykietki

Ten jest nasz, ten jest wasz, doradcg ignorancja i doradcg strach
Krach najtatwiej przypisac¢ temu, kogo nie znasz

Najtrudniej samemu szukac drogi do sedna”.

Syjonfam pokazuje, z jakg tatwoscig postugujemy sie stereotypami, z réznych powododw, i jak

22



bardzo sptyca to nasz obraz drugiego cztowieka. Pyta: a gdyby tak przestac patrzec¢ przez ten
pryzmat (,zdjac etykiety z nas”), to co by zostato? Kazdemu pozostawia miejsce na wtasng
odpowiedz. Wzywa jednoczesnie do rezygnowania z ,gotowcow”, ,przesadow” (mozna postu-
chac: http://bit.ly/2C91ELf).

Przy analizie utworu warto takze przytoczy¢ fragment recenzji Karoliny Koztowskiej: ,Poku-
sze sie o stwierdzenie, ze gdyby polskie spoteczenstwo stuchato muzyki reggae i zagtebito
sie w przekaz tekstow tych piosenek, to pewnie bytoby wsrdd nas mniej niecheci, podziatow
i wasni. Tak jest w przypadku kawatka Etykiety (...). Zamiast kierowac sie stereotypowym my-
Sleniem, powinnismy zajrze¢ w gtab drugiego cztowieka™.

* Roki i Edwin Cotton Hearts — utwor z 2016 roku jest niezaleznym projektem zespotu
Roki z Podlasia, regionu szczycacego sie swojg wielokulturowg tradycjg i terazniejszoscig
(zob. Podlaskie wielokulturowe, http://bit.ly/LIFQTMIU), oraz jego przyjaciot z réznych zakat-
kéw swiata. Jego przestaniem jest niezgoda na wykluczenie oraz potrzeba przeciwdziatania
dyskryminacji. Na tle rockowego brzemienia gitar wokalisci opowiadajg, ze, mimo rdznic kul-
turowych i barier komunikacyjnych, niezaleznie od tego, skad pochodzimy, w co wierzymy,
jaki mamy kolor wtosow czy oczu, marzenia i pragnienia ludzi sg podobne. Jestesmy ludzmi:
,Nasze serca bijg w tym samym rytmie. Moze przyjdzie taki dzien, miejscami zamienimy sie.
Tez poczuje to, co Ty. Niczym nie roznimy sie”. Piosenka czesciowo wykonywana jest w je-
zyku angielskim przez amerykanskiego spiewaka operowego Edwina Cottona oraz w jezyku
polskim przez 12-letniego (wowczas) wokaliste Michata Cywoniuka. Oprocz warstwy teksto-
wej warto uwaznie obejrze¢ czarno-biaty teledysk do piosenki. Wystapili w nim przechodnie
— statysci z Afganistanu, Albanii, Wtoch oraz Polacy, mieszkancy Podlasia. Osoby o réznym
pochodzeniu, w rozmaitym wieku, by¢ moze wyznajacy inne religie. R6znig sie wygladem,
ale kazdy chce zyc i tworzy¢ w przyjaznej, bezpiecznej przestrzeni (teledysk i piosenka
dostepne: http://bit.ly/2FhPaQ2).

o #WHEREISTHELOVE - cover piosenki zespotu The Black Eyed Peas Where is the love?
(2016). Jest to swietny i bardzo gtosny w polskim internecie projekt licealistow z tomzy,
ktdérzy poruszeni sytuacjg w Aleppo, po szkolnej zbidrce na rzecz potrzebujacych mieszkan-
cow tego miasta w Syrii, postanowili wesprzec akcje takze za pomocg piosenki i teledysku.
Przez muzyke chcieli tez zademonstrowac swdj sprzeciw wobec wojny, przemocy, nienawisci
i dyskryminacji. Trafnie wybrali wpadajacy w ucho utwdr zespotu The Black Eyed Peas, ktory
kiedys swiecit triumfy na listach przebojéw. W tekscie piosenki znajdujemy m.in. takie stowa:

,Ale jesli kochasz tylko swojg wtasna rase/ To zostawiasz miejsce wytacznie na dyskrymi-
nacje/ A dyskryminacja tylko prowadzi do nienawisci (...)/ wszyscy majg dla mnie znaczenie/
Wszystkie rasy/ Nie lubicie tego, co méwie?/ Nienawis¢, wielka sprawa/ Kazdy nienawidzi
kogos, wyglada na to, ze wszyscy jestesmy rasistami (...)/ Wszyscy narodzilismy sie z sercem,
dlaczego chcemy je przesladowac. (...)/ Mitos¢ jest kluczem. Mitos¢ jest odpowiedzia. Mitos¢
jest rozwigzaniem. Oni nie chcg, bysmy kochali. Mitos¢ jest potezna”.

W projekcie nastolatkow jest wszystko, co pomaga walczyc¢ ze stereotypami i uprzedzenia-
mi — wrazliwosc¢, zaangazowanie, wyrazny sprzeciw i wiara w to, ze mozna zmienic sytuacje.
Mariusz Hotownia, pomystodawca projektu, powiedziat: ,Grupa Black Eyed Peas nagrata cover
swojej piosenki #whereisthelove. Tym klipem wyrazili swodj sprzeciw wobec swiatowej sytu-

7 Zrédto: http://bit.ly/2Fj9HDO (data pobrania: 1.12.2017).
8 7rédto: http://bit.ly/2FbQ5Rc (data pobrania: 1.12.2017).
9 Zrédto: http://bit.ly/2H1cwcl (data pobrania: 1.12.2017).
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acji. Bardzo smutnej zreszta. Dali tez nadzieje i ta nadzieja wtasnie zrodzita pomyst w mojej
gtowie™. A takze: ,Naprawde chciatem, zeby ludzie zastanowili sie nad przekazem filmu.
Cover licealistow mozna obejrzec¢ i postucha¢ pod adresem: http://bit.ly/20gONzG, oryginalny
utwor, ktory stat sie dla nich inspiracja, mozna znalez¢ na stronie: http://bit.ly/2bHSVcB. Warto
zwroci¢ uwage na oba teledyski do piosenek, ktdre zawierajg poruszajace czarno-biate zdjecia.

4. Omawiajac zagadnienia zwigzane ze stereotypami, warto siegna¢ po filmy. W bogatej
ofercie mozemy odnalez¢ zaréwno fabularne, jak i dokumentalne. Wsrdd tych ostatnich z wy-
mienionych polecamy zwtaszcza filmy:

* Niebieskoocy |lub Anatomia uprzedzen, ukazujace, jak mozna walczy¢ z rasizmem i po-
stawami dyskryminacyjnymi. Filmy zawierajg zapis warsztatow prowadzonych przez amery-
kanskg trenerke Jane Elliott. Ich celem jest ukazywanie mechanizmu dziatania stereotypdw
i uprzedzen oraz przeciwdziatanie ich upowszechnianiu sie. ,Metoda pracy, jaka stosuje El-
liott, wzbudza wiele kontrowersji. Dzieli ona bowiem uczestnikdw warsztatéw na dwie gru-
py, wedtug koloru oczu. Ci z brgzowymi oczami tworzg grupe lepsza, uprzywilejowang, zas
niebieskoocy muszg przyjac role oséb «gorszych», uwaznych za mniej inteligentnych, stabiej
wyksztatconych, pozbawionych praw i przywilejow. W ten sposéb «niebieskoocy», czyli — jak
zaznaczajg tworcy filmu — biali, majg po raz pierwszy w zyciu doswiadczy¢, jak czuja sie oso-
by dyskryminowane ze wzgledu na swoje cechy fizyczne — kolor skory, niepetnosprawnosc,
pte¢”° Filmy dostepne na stronach: http://bit.ly/2Cdml8S; http://bit.ly/2EVjebr.

HELP

* Ratunku! Mamy geja w klasie, rez. Doesjka van Hoogda-
lem (2010) - w trakcie ogladania filmu jestesmy swiadkami
lekcji na temat homoseksualizmu, jakie grupa wolontariuszy
przeprowadza w szkotach w Holandii. Nie polegajg one jednak
na pouczaniu mtodych ludzi, co majg mysle¢, lecz gtdwnie na
wystuchaniu ich opinii. Jak sie okazuje, sita uprzedzen i stereo-
A typéw, majacych swoje zrodto przede wszystkim w religijnych
' zakazach, jest bardzo duza. Uczniowie pochodzg w znacznej
mierze z rodzin imigranckich (arabskich, hinduskich) i wiek-

/

.
inlde klas

| |
/;(\-‘-{:’-?,[,
NS i

e By e W szosc¢ z nich wyznaje islam i hinduizm, ktéry surowo odnosi sie
do odmiennosci seksualnych. Brakiem zrozumienia i akceptacji
Ryc. 7. Plakat do filmu wykazuja sie takze uczniowie wyznan chrzescijanskich. Padaja

Ratunku! Mamy geja w klasie,
rez. D. van Hoogdalem (2010).

Zrédto: http://bit.ly/2EFSrri.

wyzwiska, grozby, stowa obrzydzenia oraz pogardy. Gtosy sym-
patii i empatii sq zdecydowanie w mniejszosci. Jeden z nasto-
latkow twierdzi, ze wygnatby z domu swoje dziecko, gdyby byto
,homo”, inny az rwie sie, by bi¢ ,pedatow”, jakas dziewczyna przyznaje, ze boi sie przyjaciot-
ki od momentu, gdy ta dokonata ,coming outu”. Mozemy domniemywac, ze w odniesieniu
do niektorych osob gtéwnym motywatorem wypowiedzi jest chec popisania sie przed kolega-
mi i kamera. Z filmu jednak jasno wynika, ze osoba o orientacji homoseksualnej spotkataby
sie w tej szkole z przejawami dyskryminacjit!.

Sposrod filméw fabularnych warto zobaczy¢:

» Za jakie grzechy, dobry Boze! (Francja, rez. Philippe de Chauveron, 2014) - fabuta fil-
mu jest dosc¢ zabawna: oto mamy tradycyjna, francuska, katolickg rodzine, w ktdrej kolejne

10 Oczy niebieskie, zrédto: http://bit.ly/2IxvNDR (data pobrania: 2.12.2017).
11 7r4dto opisu: http://bit.ly/2CalEfB (data pobrania: 2.12.2017).
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corki wychodza za maz za mezczyzn odmiennych kulturowo — Araba, Zyda, Chificzyka i Afry-
kanczyka. Powoduje to wiele tatwych do przewidzenia zyciowych komplikacji, bo scenariusz
nieustannie zongluje stereotypami, dowcipami i zartami o stereotypach. Kolejne zwroty akcji
w filmie obnazajg ukryte fobie i uprzedzenia bohaterdw filmu. Ta pogodna historia o rézno-
rodnosci, w ktorej kazdy problem mozna rozwigzac, bo ,w gtebi duszy jestesmy tacy sami”,
tylko w roku 2014 we Francji przyciggneta do kin 12 milindw widzow.

* Nietykalni (Francja, rez. Olivier Nakache, Eric Toledano, 2014) - to oparta na prawdziwych
wydarzeniach historia znajomosci sparalizowanego w wypadku milionera i zatrudnionego
do opieki nad nim mtodego, czarnoskdrego chtopaka z banlieue, czyli francuskich przedmiesc,
bedacych synonimem biedy i wykluczenia korelowanych z pochodzeniem etnicznym. Z po-
czatku oparta na kontrakcie biznesowym relacja miedzy mezczyznami nieoczekiwanie prze-
radza sie w niezwyktg przyjazn. W filmie sg dialogi pokazujace uprzedzenia. Jednak bohate-
rowie skutecznie je przetamuja.

Na szczegdlng uwage zastugujg krotkie formy filmowe:

 Threat of Stereotypes, Social Experiments
lllustrated (Zagrozenie stereotypami. Ilustro-
wane eksperymenty spoteczne) — filmik ukazuja-
cy typowe stereotypy: ,Chtopcy sg lepsi w mate-
matyce, a dziewczyny sg kiepskimi kierowcami”,
ktére mozna znalez¢ wszedzie. Nie da sie ich
uniknag, ale z pewnoscig mozna je zignorowac...
Czy jednak na pewno mozna? Wedtug psycho-
logéw stereotypy moga podswiadomie na nas

ial Experiments lllustrated

THREAT OF STEREOTYPES

Nelel

Ryc. 8. Film Threat of Stereotypes, Social Experi-

ments lllustrated. dziata¢, wptywac na nasze postrzeganie siebie
Zrodto: http://bit.ly/2nszOyf. i sposob zachowania czy dziatania bardzo real-

nie. Jak to mozliwe? Czy istnieje sposob na prze-
ciwdziatanie tak zwanemu ,zagrozeniu stereotypem” (poddawaniu sie stereotypowi)? O tym
jest ten film. Mozna go wykorzystac¢ do pracy przy okazji omawiania zjawiska zagrozenia
stereotypem i samospetniajacej sie przepowiedni. Jego wersja anglojezyczna dostepna jest
na stronie: http://bit.ly/2nsz0yf.

» Wystapienie Angéliki Dass w ramach konferen-
¢ji Technology, Entertainment and Design (TED)'? to
niezwykle osobista opowies¢, ktdra stata sie zrodtem
inspiracji dla jej projektu ,Humanae”, ktérego celem
jest dokumentowanie roznych kolorow (skory) ludzi.
Wystarczy postucha¢, jak pieknie opowiada o tym,
jaki kolor moze miec¢ ludzka skéra - jak prazone
orzeszki, jak cynamon czy midd, jak jogurt truskaw-
Ryc. 9. Angélica Dass podczas wystgpienia kowy lub waniliowy, albo jak ugotowany homar. Fo-
pt. Piekno ludzkiej skéry w kazdym kolorze.  tografie, ktdére w ramach tego projektu robi Angélica
Zrédto: http://bit.ly/2ETuOio. Dass ludziom na catym Swiecie, rzucajg wyzwanie
sposobowi, w jaki zazwyczaj myslimy o kolorze skdry

12 Technology, Entertainment and Design (TED) to nazwa konferencji naukowych, ktére sg corocznie organizowane
przez amerykanskg fundacje Sapling Foundation. Ich celem jest popularyzacja ,idei wartych propagowania” (Ideas worth
spreading, www.ted.com).
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i tozsamosci etnicznej. Udowadnia dzieki nim, ze nieprawdziwa jest biel, czern, zo6t¢ czy czer-
wien zwigzane z rasa. Wystapienie mozna zobaczy¢ na stronie http://bit.ly/2ETuQio (mozna
wigczyc polskie napisy).

e Spot Niepokonana, ktéry towarzyszy
promogc;ji raportu Helsinskiej Fundacji Praw
Cztowieka na temat cyberprzemocy wobec

N o it ™ 3 kobiet!* przygotowanego w ramach projek-

b
] mzu&nz-mupmnw

tu ,Przemoc wobec kobiet w sieci”. Dosko-
naty filmik pokazujacy stereotypy ptciowe,
kiedys i obecnie. Autorki projektu stwier-
dzity: Historia seksizmu wyprzedza inter-
, d net. Sie¢ nadata mu jednak nowy wymiar
Ryc. 10. Niepokonana. i poszerzyta zasieg”. Spot dostepny na stro-
Zrodto: http://bit.ly/2Hyf574. nie: http://www.hfhr.pl/cyberprzemoc/ oraz
http://bit.ly/2Hyf574.

Jestes tylko asystentkg prawdziwego odkrywcy

5. Niezwykle przydatnym materiatem do analizy sg plakaty, memy, murale. Mozemy je wyko-
rzystac w wielu scenariuszach lekcji. Polecamy:

» Plakaty Loesje [czytaj: luszje] — Loesje, czyli po polsku Lusia, narodzita sie w Arnhem
w Holandii 24 listopada 1983 roku. Jest to grupa ludzi dziatajacych na catym sSwiecie,
a jednoczesnie postac, poprzez ktorg chcg inspirowac innych. Wyglad plakatéw oddaje pod-
stawowe zatozenie tekstéw Loesje — majg przede wszystkim byc¢ tatwo zauwazalne, co za-
pewnia prostota kolorystyki, uktadu graficznego, kroju czcionki. Hasta sg krdtkie — tak, aby
mozna je byto szybko przeczytac, i jednoczesnie bardzo nosne. Wszystkie te cechy wyrdzniajg
postery w nattoku wielobarwnych plakatéw, ktére — w przeciwienstwie do Loesje — prze-

UBIERAJ SIE
JAK DAMA NA STEREOTYPY STEREOTYP
WYBACZ POCHODZENIE BRZMI
STEREOTYPY PO SWIECIE MONO
WRZUCHAM
DO PRALKI

Lo |

wwwloesje.pl loesje@loesje.pl

Ryc. 11. Przyktady plakatow.
Zrédto: www.loesje.pl.

13 7rédto: http://bit.ly/2GwqUcG (data pobrania: 30.12.2017).
4 Informacje pochodzg ze strony: www.loesje.pl (data pobrania: 2.12.2017).
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waznie cos$ reklamuja. Poniewaz Loesje chce wchodzi¢ w interakcje rowniez z przypadkowo
napotkanymi osobami — w miejscach, gdzie sie pojawia, mozna zauwazyc jej czarno-biate
plakaty, takze w postaci murali. Plakaty w archiwach organizacji sa dostepne nieodptatnie.
Kazdy moze powiesi¢ postery w miejscach, ktére sg ciekawie dopasowane do tresci hasta
(np. na publicznych tablicach ogtoszeniowych, klatce w bloku, uczelni czy szkole, miejscach
spotkan). Wykorzystanie haset Loesje nie moze miec¢ charakteru komercyjnego ani reklamo-
wego. Nie moze takze wspierac¢ konkretnych partii czy ruchdw politycznych ani zadnej religii.
Loesje angazuje sie w inicjatywy na rzecz wolnosci stowa, tolerancji, kreatywnosci. Prowadzi
szkolenia, miedzynarodowe wymiany i warsztaty kreatywnego pisania tekstow!*.

 Mural Bqdz jak panda - przekaz tego muralu i polskiego mema jest prosty: ,Zniszcz ra-
sizm. Badz jak panda. Jest czarna, biata, jest Azjatka”. Niekiedy mozna znalez¢ jeszcze wer-
sje plakatu z dopiskiem na dole ,He’s chubby” - jest pucutowata, co oczywiscie jest alu-
zjg do dyskryminacji osob ze wzgledu na tusze. Dodatkowo wykorzystany tu zostat pomyst
na, pojawiajacy sie co jakis czas w postaci memdw internetowych, zabawe ,badz jak...”
albo ,nie badz jak...".

DEMOTYWATORY.PL

Nie badz rasistyq. Badz jak panda. Jest
biala. Jest czarna 1 jest z Azji.

N v mm e g

Ryc. 13. Autor mema: FilipFilip. Ryc. 12. Mural Bgd? jak panda. Ryc. 14. Plakat Matgorzaty

Zrodto: http://bit.ly/2EGTmaX Autor nieznany, Pabich Réwnouprawnienie.
niektorzy przypisuja Zrédto: http://bit.ly/2BF8elc.

autorstwo Banksy’emu?>.
Zrédto: http:/bit.ly/2EQAXMp

« Plakat Matgorzaty Pabich Réwnouprawnienie. W konkursie Fundacji Komunikacji Spotecz-
nej uznano, ze jest to najlepszy plakat dotyczacy wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn
na rynku pracy w 2010 roku. Praca zmusza odbiorcow do samodzielnego myslenia
i zmierzenia sie ze stereotypami zwigzanymi z ptcia. Dopasowywanie przedmiotéw do ptci,
jak w przedszkolnej ksigzeczce z zdaniami typu potacz w pary, demaskuje, czesto ukryte,
stereotypy, o ktdrych kazda osoba moze sie sama przekonac¢ podczas ogladania plakatu.

15 Banksy to brytyjski artysta street art-u. Jego prace pojawiajg sie na ulicach Londynu i w innych miejscach na swiecie.
Banksy uzywa réznych technik do przekazywania swoich wiadomosci, najczesciej humorystycznych lub zwigzanych

z polityka. Jego oryginalna forma sztuki ulicznej, taczaca ze sobg graffiti i charakterystyczng technike szablonowa

oraz odwazne i czesto bardzo ryzykowne umiejscowienie prac, zyskata uznanie artystow i zostata zauwazona przez media,
http://bit.ly/21W8JTI (data pobrania: 2.12.2017).
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« Plakat Jana Bajtlika MezczyZni tez mogq tworzyé nauke, wy-
rozniony w 10. edycji konkursu Galerii Plakatu AMS zorganizowa-
nego pod przewrotnym hastem ,Sktodowska-Curie byta kobieta!”.
Zadaniem uczestnikdéw byto zaprojektowanie plakatu wspieraja-
cego starania kobiet o rdwnouprawnienie. Jan Bajtlik projektuje
ksiazki dla dzieci, plakaty, ilustracje, identyfikacje wizualne wy-
darzen kulturalnych, prowadzi warsztaty typograficzne dla dzieci.
llustrowat m.in. w Time Magazine, The New York Timesie, Gaze-
cie Wyborczej. Jego prace byty wielokrotnie nagradzane w kraju
i za granica. Plakat jest dostepny na stronie: http://bit.ly/2xXEkeu.

 Prace Marty Frej — malarki, ilustratorki, animatorki kulturalnej,
prezeski Fundacji Kulturoholizm. Marta Frej jest laureatka nagro-
dy Okulary Réwnosci 2015 roku, przyznawanej przez Fundacje im.  Ryc. 15. Plakat Jana Bajtlika
Izabeli Jarugi-Nowackiej. Jej fanpage na Facebooku Marta Frej Mezczyzni tez mogq tworzyc

Memy jest bardzo popularny. nauke.
Zrédto: http:/bit.ly/2xXEkeu.

Ryc. 16. Plakat Marty Frej. Ryc. 17. Plakat Marty Frej.
Zrédto: http://bit.ly/20mOdxR. Zrédto: http://bit.ly/2C8Pe62.

. &
R WeCaANIcn oskoow (N FRYZ JERSTVY ' :

\

A
NIE WIESZ IAKI ZAWED WYBRAC ¢
POMYSL 0 ZAWODACH , KTORE WYBIERATA TWol

KOLEDZY. ONE SA LEPIED PEATNE

Ryc. 18. Prace Marty Frej powstaty w ramach projektu Koalicji Karat dotyczacego przeciwdziatania dyskryminagji.
Zrédto: http://bit.ly/2C7VomT.
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1.4. Propozycje do dyskusji i aktywnosci z uczniami

Ponizsze materiaty (w tym miniscenariusze) mozna dowolnie taczy¢ ze soba, konfrontowac,
wykorzystywac na roznych etapach pracy z grupa w zaleznosci od celu konkretnych zajec.
Zachecamy do zainspirowania sie tymi materiatami, ale rowniez do samodzielnego poszuki-
wania innych, ktdre sg aktualne i moga wzbudzi¢ zainteresowanie uczniow.

SClI Z uczniami

V4

Podejmujac sie pracy w zakresie tematyki zwigzanej z dyskryminacjg, prowadzacy zajecia
musi podjac¢ decyzje, czy jego celem jest tylko przekazanie lub pogtebienie wiedzy na dany
temat, czy takze praca nad zmiang postaw albo rozwigzanie jakiegos problemu istniejacego
w grupie (np. wykluczenie dziecka w ramach klasy). W tych dwdch ostatnich z wymienionych
celow nalezy poswieci¢ grupie wiecej czasu. Niezbedne jest tez przeprowadzanie ¢wiczen
i zadan angazujacych uczestnikéw zajec.

Przy omawianiu zagadnien dotyczacych stereotypdw, uprzedzen i dyskryminacji warto pra-
cowac na przyktadach, ktére beda emocjonalnie angazowaty uczestnikéw. Dlatego zalecamy
uwzglednienie watku poddawania sie stereotypom (np. stereotypom dotyczacym ptci).

Materiat 1. Skad sie biorg stereotypy?

1. Przeprowadz ¢wiczenie oparte na bazie modelu tresci stereotypu.

Sugestia dla nauczyciela: Cwiczenie moze by¢ wprowadzeniem do tematu stereo-
typu.

- Popros osoby uczestniczace, by dobraty sie w pary (mozesz tez wskazac pary, dobrac
losowo).
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- Przygotuj kartki z dwiema przecinajacymi sie pod katem prostym osiami: dobra/sym-
patyczna i kompetentna/profesjonalna oraz skale od -3 do +3. Kartka jest podzielona
na 4 kwadraty.

Sugestia dla nauczyciela: Kartki z osiami mozna przygotowac wczesniej, co pozwoli
zaoszczedzic czas na zajeciach. Skorzystaj z materiatu pomocniczego zamieszczonego
na koncu rozdziatu.

- Rozdaj kartki i mazaki oraz liste z nazwami réznych grup narodowych i/lub spotecz-
nych, np. Polacy, Niemcy, muzutmanie, osoby niepetnosprawne, Romowie, Australij-
czycy, Japonczycy, osoby homoseksualne.

Sugestia dla nauczyciela: Na liscie powinny sie znalez¢ takze grupy, ktérych przed-
stawiciele raczej sg nieznani uczestnikom lekcji/warsztatu, np. Japonczycy, totysze,
Estonczycy, dzieki czemu mozna pokazac, ze majg wyrobione, czesto zgodne, opinie
o grupach, z ktérymi nigdy nie mieli kontaktu.

- W parach osoby majg ocenic¢ (na skali od -3 do +3) dang grupe pod wzgledem tego,
czy jest ona sympatyczna/dobra oraz kompetentna/profesjonalna. Na przyktad
Marsjanie — sg kompetentni, za co dostajg ocene +2, sa bardzo niesympatyczni,
za co dostajg ocene -3.
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- Popros, by byta to wspdlna ocena, a nie ,srednia” z ocen. Jezeli uczniowie na poczatku
dyskusji nie maja jednakowej opinii, muszg przekonywac sie nawzajem az do o0siag-
niecia kompromisu.

2. Po przeprowadzeniu éwiczenia:

- Spytaj, czy osoby uczestniczace, pracujgc w parach, miaty zgodne zdanie od poczat-
ku co do oceny grup.

SClI Z uczniami

V4

- Sprawdzcie wspdlnie, czy oceny miedzy parami sg podobne (przynajmniej w kwestii
+czy -).

- Spytaj pary, ktdre miaty na poczatku niezgodng ocene, jak sie przekonywaty do swo-
jego zdania, jakie przyktady podawaty, skad czerpaty informacje na temat ocenia-
nych grup.

- Spytaj, czy uczestnicy znali osobiscie osoby z ocenianych grupy. Na jakiej podstawie
ocenili tych, ktdrych nie znaja?

- Spiszcie na tablicy zrodta informaciji.

3. Na podstawie materiatéw bazowych przygotuj krétki wyktad z prezentacja.
Uwzglednij nastepujace tresci:

- Stereotypy sa wspdlne dla danej kultury.

- Stereotypy przekazywane sg w procesie wychowania i socjalizacji. Sq przekazywane
przez jezyk i wszelkie media - telewizje, internet, kino, gazety, reklamy. Przekazni-
kiem stereotypdw sg takze wszystkie inne wytwory kultury.
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- Pokaz wykres Modelu Tresci Stereotypu.

- Oméw zawartos¢ stereotypu wedtug 4 rodzajow charakterystyk grup: (a) ciepte
i kompetentne, (b) zimne i niekompetentne, (c) ciepte i niekompetentne oraz (d) zim-
ne i kompetentne.

Informacja dla nauczyciela:

. ,Ciepli i kompetentni” — pozytywny stereotyp.

- ,Zimni i niekompetentni” — stereotyp jednoznacznie pejoratywny.

- ,Ciepli i niekompetentni” — stereotyp paternalistyczny. Ich cztonkowie sg widziani tro-
che jak dzieci, mite, dobre i niegroznie, ale tez niezdolne do podejmowania trafnych
decyzji i dziatan.

- ,Zimni i kompetentni” — stereotyp zawistny — docenieniu kompetencji danej grupy
nie towarzyszy sympatia.

4. Spytaj osoby uczestniczace, jakie moga by¢ konsekwencje takich stereoty-

péw dla danych grup.

Sugestia dla nauczyciela: Jesli trzeba, uzupetnij, ze stereotyp ,zimnych i kompe-
tentnych” moze skutkowac wrogoscia, stereotyp ,cieptych i niekompetentnych” — wy-
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kluczeniem lub dazeniem do sprawowania kontroli nad tg grupa, stereotyp ,zimnych
i niekompetentnych” - wrogos¢, wykluczenie.

5. Zapytaj, jakie sa mozliwosci zmiany, przetamania stereotypu.

6. Podsumuj w skrécie najwazniejsze informacje o stereotypie.

SClI Z uczniami

V4

Materiat 2: Zagrozenie stereotypem/poddawanie sie stereotypom
(wariant 1)

1. Przeprowadz gre.

- Przygotuj etykiety samoprzylepne z réznymi cechami, np. leniwy, zabawny, nieodpo-
wiedzialny, gtupi, ktotliwy, kreatywny, madry. Musisz miec tyle etykiet i ich zestawow,
ile matych zespotdw tworza osoby uczestniczace i ile 0sdb jest w zespole (np. 3 ze-
spoty po 5 0séb — 3 zestawy etykiet).

Sugestia dla nauczyciela: Mozesz przygotowac etykiety na opaskach, postuzg dtu-
zej, rowniez do pracy z innymi grupami.

- Podziel grupe na mate zespoty. Powiedz, ze za chwile przykleisz kazdej osobie etykie-
te do czota. Etykieta bedzie widoczna dla pozostatych oséb w zespole.

- Rozdaj duze kartki papieru i mazaki. Zadaniem zespotdw jest przygotowanie plakatu
i hasta kampanii dotyczacej przeciwdziatania stereotypom i uprzedzeniom. Upewnij
sie, ze grupa wie, co znacza pojecia stereotyp i uprzedzenie. Na prace przeznacz
co najmniej 15 minut.
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Sugestia dla nauczyciela: Oprocz papieru i mazakow mozesz takze rozdac kolorowe
gazety, kolorowy papier. Zespoty moga wowczas tworzyc kolaze, co zajmuje wiecej czasu.

- Nakaz, by osoby w zespotach traktowaty sie zgodnie z etykietg na czole. Tresci ety-
kiet, oczywiscie, nie wolno ujawniac.

- Popros o zaprezentowanie plakatéw i jednoczesnie ujawnijcie etykiety — cechy przy-
pisane poszczegdlnym osobom w zespole.

Sugestia dla nauczyciela: Niezbedne moze sie okazac ,odczarowanie” 0séb po ¢wi-
czeniu z etykietami. Jesli uzyjemy etykiet samoprzylepnych, kazda osoba zdejmuje
ja i niszczy. W razie korzystania z opasek tez mozna je zniszczyc lub, jesli chcesz je
zachowac, mozna je wrzuci¢ do worka na smieci (symbolicznie wyrzucic).

2. Po pracy w grupach spytaj:

- Jak pracowato sie w grupach? Jak poszczegélne osoby czuty sie podczas realiza-
cji zadania? Czy trudno byto traktowac innych zgodnie z przeczepionymi etykietami
(stereotypami)?

- Czy ktos wszedt w swojg ,role” i poddat sie etykiecie, tzn. zachowat sie zgodnie
z oczekiwaniem grupy i sposobem traktowania? Jak sie z tym czut?
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- Czy w zyciu doswiadczyliscie czegos podobnego?
- Czy zachowaliscie sie zgodnie ze stereotypem?

- Gdy wydawato wam sie, ze takie byto oczekiwanie wobec was ze wzgledu na jakas
ceche, ktorg macie? Czesto jest to zwigzane np. z ptcia.

- Jak czujecie sie teraz, kiedy zobaczyliscie, ze te stereotypy, ktdrymi kierujemy sie
wobec innych, tak samo moga wptywac na wasze zycie?

3. Pokaz np. filmik rysunkowy Zagrozenie stereotypami/llustrowane ekspe-
rymenty spoteczne (lub wybrane przez siebie, np. z tej publikacji lub innej,
plakaty czy memy dotyczace stereotypow).

- Po obejrzeniu filmu upewnij sie, ze zostat on wtasciwie zrozumiany. Zapytaj,
co przedstawiat.

Informacja dla nauczyciela: Uswiadomienie uczniom, ze w ten sposéb stereotypy
dotykajg takze ich, moze mie¢ duzy walor edukacyjny, podnoszacy zaréwno samo-
Swiadomos¢, jak i swiadomos¢ na temat dziatania stereotypdw.

Sugestia dla nauczyciela: W trakcie filmu Zagrozenie stereotypami/llustrowane
eksperymenty spoteczne mozesz robic stop-klatki i ttumaczy¢ film po kawatku.

- Wyjasnij problem ,samospetniajacej sie przepowiedni” (efektu Pigmaliona).

- Podaj przyktady: np. matej reprezentacji kobiet w naukach scistych w Polsce,
czy przygotowywania imprez klasowych, gdy zwykle dziewczynki i mamy prosi sie
0 przygotowanie potraw, nakrycie stotéw, natomiast chtopcéw i ojcéw o zorganizo-
wanie napojow, muzyki, ustawienie stotow.

4. Na zakonczenie poszukajcie wspélnych rozwigzan dla przedstawionego
problemu i odpowiedzcie na pytania:

- Jak etykietowanie wptywa na innych, jak wptywa na nas?
- Co z tym mozna zrobic¢?

Sugestia dla nauczyciela: Mozna zastosowa¢ metode pracy w matych grupach,
w ktorych osoby wczesniej pracowaty, lub indywidualnie (wypisywanie rozwigzan
na karteczkach samoprzylepnych lub kartkach) i prezentacje na forum grupy. Wszyst-
kie rozwigzania powinny sie znalez¢ w widocznym miejscu i zostac odczytane. W przy-
padku rozwiazan indywidualnych na tablicy nalezy je uporzadkowac w grupy.

(Czes¢ 1 i 2 oparte na c¢wiczeniu ,Etykiety” z: Przeciwdziatanie dyskryminacji. Pakiet edukacyjny
dla treneréw i trenerek, Stowarzyszenie Lambda 2005, s. 121; http://bit.ly/2odP2d4.)
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Materiat 3: Zagrozenie stereotypem/poddawanie sie stereotypom
(wariant 2)

1. Wyswietl na ekranie/tablicy plakat Jana Bajtlika MezZczyZni tez mogq two-
rzyé nauke z wizerunkiem Marii Sktodowskiej-Curie albo pokaz spot Niepoko-
nana Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka. Zapytaj osoby uczestniczace:

V4

SClI Z uczniami

- Czy podoba im sie plakat?
- Co ich zdaniem przedstawia, jakie ma znaczenie?

- Czy umiejg podac przyktady z zycia, do ktdrych magtby sie odnosic¢ ten plakat?

2. Przedyskutuj z uczniami:
- Czy w swoim zyciu doswiadczyliscie czegos podobnego?

- Czy zachowaliscie sie zgodnie ze stereotypem, gdy np. wydawato sie wam, ze takie
byto oczekiwanie wobec was ze wzgledu na jakas ceche, ktdrg macie? Czesto jest to
zwigzane np. z ptcia.

- Jak czujecie sie teraz, kiedy zobaczyliscie, ze te same stereotypy, ktdrymi kierujemy
sie wobec innych, tak samo moga wptywac na wasze zycie?

3. Wyjasnij problem ,samospetniajacej sie przepowiedni” (efektu Pigmaliona).

- Podaj przyktady: np. matej reprezentacji kobiet w naukach scistych w Polsce czy przy-
gotowywania imprez klasowych, gdy zwykle dziewczynki i mamy prosi sie o przy-
gotowanie potraw, nakrycie stotdw, natomiast chtopcow i ojcow o zorganizowanie
napojow, muzyki, ustawienie stotow.
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4. Nastepnie zakoncz praca indywidualna z plakatem Jana Bajtlika.

- Rozdaj kartki, na ktoérych sa dwie kopie
plakatu, przy czym wygumkowany w nich Meeryini tes, Kobiety tes,
zostat wczesniejszy tekst. :

- Popros o uzupetnienie dymka tak, by wpi-
sany tekst przetamywat stereotypy. Mez-
czyzni/Kobiety tez moga/sa/robia....

- Osoby uczestniczace odczytujg swoje
teksty. Jesli jakis tekst jest niejasny, do-
pytaj i ewentualnie wspdlnie zmiencie go
tak, by stuzyt przetamywaniu stereotypdw.

- Wszystkie plakaty mozecie powiesi¢ w klasie na tablicy, co pozwoli na dtuzsze od-
dziatywanie ¢wiczenia.

Informacje dodatkowe:

- Podaj informacje o autorze plakatu i konkursie, na ktdry zostat przygotowany. Plakat
prezentowany byt w przestrzeni publicznej, np. przyklejony w wiatach autobusowych.
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Mozesz zapytac, czy taka forma dziatania moze pomagac przetamywac stereotypy.

- Podobnie mozesz wykorzystac inne plakaty z tej publikacji, np. plakat Rownoupraw-
nienie Matgorzaty Pabich. Mozesz z plakatu zrobi¢ puzzle i najpierw poprosi¢ o ste-
reotypowe przyporzadkowanie obrazkéw do postaci kobiety i mezczyzny lub poprosic¢
0 potaczenie kreskami obrazkéw z postaciami. Na tej bazie mozesz poprowadzic
dyskusje, przedstawic teorie, a nastepnie poprosic¢ o takie skonstruowanie plakatu,
by przetamywat stereotypy.

SClI Z uczniami

V4

- By pokazac przetamywanie stereotypu mozesz wykorzysta¢ mem z demotywatory.pl lub
mural z panda. Zachecamy tez do samodzielnego poszukiwania podobnych plakatow,
memow i murali do wykorzystania w pracy z mtodzieza,

Materiat 4: Powstawanie stereotypow

1. Przeprowadz ponizsze ¢wiczenie:
- Podziel grupe na mniejsze zespoty lub pary.

- Rozdaj przygotowane przez siebie fotografie. Mogg byc¢ to np. znalezione w inter-
necie na réznych stronach zdjecia aktorek i aktoréw, np. Cate Blanchett, Christiana
Bale’a czy Piotra Stramowskiego. Osoby te wielokrotnie przechodzity spektakularne
metamorfozy swojego wygladu, co mozna wykorzystac do realizacji niniejszego ¢wi-
czenia.
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- Popros, by uczniowie w parach lub matych grupach zastanowili sie, sprobowali sobie
wyobrazi¢, kim jest osoba ze zdjecia.

- Rozdaj karty z pytaniami lub kartki i mazaki, a pytania zapisz na tablicy i popros,
by sprébowali stworzyc biografie tej osoby, odpowiadajac na pytania:

a. Kim jest osoba ze zdjecia?
b. Jaki zawdéd moze wykonywac?
c. Jakie zycie prowadzi?

d. Jakie cechy najlepiej opisujg te osobe (np. opanowana, ambitna, towarzyska, in-
teligentna, przecietna, gtupia, uczuciowa, mozna na niej polega¢, mozna jej zaufac,
petna energii, leniwa, nic jej sie nie chce, roztrzepana, zorganizowana, spokojna,
uczuciowa, chtodna, powazna, spokojna, szalona, odnosi sukcesy, nie odnosi sukce-
sow, samotna itp.).

- Popros, by zespoty przedstawity swoje biografie.

2. Nastepnie zadaj pytania grupie:
- Co wptyneto na ich opisy oséb ze zdjec?
- Czy trudno byto przygotowac biografie danej osoby? Dlaczego tak/nie?

- Czy pierwsze wrazenie jest wazne?
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- Czy ma wptyw na nasz stosunek do innych oséb i ich postrzeganie?
- Z czym zwigzane jest pierwsze wrazenie?
- Czy tatwo zweryfikowac takie pierwsze wrazenie, stereotypy, ktdre mamy? Co w tym
pomaga?
3. Wyswietl na ekranie/tablicy plakaty lub memy (zob. demotywatory.pl),
ktére pokazuja, a wtasciwie demaskuja stereotypy.
- Zapytaj, jak osoby uczestniczace je rozumieja.
- Wyjasnij:
- Co to sg stereotypy i jak powstaja?
— Jakie znaczenie ma tu jezyk, kultura i wychowanie?

— Mozesz postuzyc sie przyktadami z tej publikacji albo poszuka¢ swoich, np. zapro-
ponowac fragmenty filmow: Za jakie grzechy, dobry Boze? lub Nietykalni.

Sugestia dla nauczyciela: Mozesz wykorzystac dialog Philippe ze swoim przyjacie-
lem, Antoinem, dotyczacy Drissa (film Nietykalni)

Philippe: Co masz mi do powiedzenia?

Antoine: Co to za typ? Wszyscy sie martwiq. (...) Jest nieobliczalny, gwattowny (...),
pobit sgsiada. Powinienes by¢ ostrozny i nie wpuszczac byle kogo do domu. W twoim
stanie. Nie wiem, czy wiesz, z kim masz do czynienia.

Philippe: Mow dalej.

Antoine: (...) TWdj Driss siedziat pét roku za napad na sklep jubilerski. Nie jest nawet
zawodowcem, tylko zerem. Uwazaj, bo ci z przedmies¢ nie majq litosci.

Philippe: | o to mi chodzi. Nie chce Zadnej litosci. (...) Nie nalezy do wspdtczujgcych,
to prawda. Za to jest wielki, silny, ma silne rece i nogi. Jest bystry i zdrowy. Reszte
w moim stanie, jak mdéwisz, mam gdzies.

4. Pokaz plakaty Marty Frej lub Loesje. Porozmawiajcie o nich.

Sugestia dla nauczyciela:

o ge:
Mozesz powiedzie¢, odnoszac NE GAKB Sl T N UBIERAJ SIE,
sie bezposrednio do ¢wiczenia, TN ,@ e JAK DAMA
ze to, co myslimy o innych, cze- ! WYBACZ
sto méwi wiecej o nas samych STEREOTYPY
niz o tych osobach. Zapytaj, WRZUCKAM

DO PRALKI

o grupa o tym sadzi.

» Przedyskutuj z uczniami na-
stepujace kwestie:

Loeye

wdoesiesl loesje@hesies

- Jak mozemy przetamywac
stereotypy?
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- Co nam pomaga poznac inng osobe?

- Co przeszkadza?

- Jak mozecie wiedze z dzisiejszych zaje¢ wykorzysta¢ w kontakcie z drugg osoba
w rzeczywistych sytuacjach?

- Jak mozecie wykorzystac wiedze, uczestniczac w kulturze, bedac odbiorcami kultu-
ry (a czasami moze tworzacymi kulture — by¢ moze ktos tworzyt memy itp.)?

SClI Z uczniami

V4

- Pusc teledysk piosenki wskazanej w publikacji: Damiana Syjonfama, Roki albo cover
The Black Eyed Peas. Postuchajcie wspdlnie i krotko opowiedzcie, o czym jest.

- Zastanowcie sie, czy trzeba brac¢ odpowiedzialnos¢ za stowo? Dlaczego?
Uwagi dodatkowe:

- Przemysl, ile czasu masz na realizacje i albo upros¢ lub rozbuduj poszczegdlne
czesci catego ¢wiczenia.

- Zamiast dyskusji dotyczacej przetamywania stereotypow mozesz zaproponowac ze-
spotom/parom odegranie scenek pierwszego spotkania nieznanej osoby tak, by obie
strony miaty szanse na przetamanie pierwszego wrazenia/stereotypu.

(Czesciowo oparte na ¢wiczeniu ,Wizualna biografia” z: Antydyskryminacja. Pakiet edukacyjny, CODN,
2005, s. 72-74, http://bit.ly/20gLzur).

Materiat 5: Uprzedzenia - fobie i ,,-izmy”
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1. Obejrzyj z grupa film Ratunku! Mamy geja w klasie i porozmawiajcie, o0 czym
jest film.

2. Zapytaj:

- Czy zdziwity lub zaszokowaty was opinie, stowa, stwierdzenia, ktére pojawity sie
w filmie? Jakie to byty opinie? Dlaczego?

- Czy ludzie w waszym otoczeniu sg otwarci na rozmowe o ludzkiej seksualnosci,
w tym o osobach homoseksualnych?

— Czy mamy wptyw na naszg orientacje seksualng?

- W niektodrych krajach presja spoteczna, a takze rozwigzania prawne, stojg w sprzecz-
nosci z prawem kazdej jednostki do szacunku, poszanowania prywatnosci i god-
nosci, decydowania o wyborze partnera/partnerki, stworzenia formalnego zwiazku.
Co o tym myslicie?

- Z czego sie bierze homofobia i inne uprzedzenia?
3. Wyjasnij pojecia:

- Uprzedzenie oraz inne fobie i ,-izmy” ze stowniczka, ktory znajdziesz w materiatach
bazowych (mozna go pokazac na tablicy/ekranie).
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Informacja dla nauczyciela: Odnies sie bezposrednio do tematu filmu — homofobii.
Statystycznie w 30-osobowej klasie minimum jedna osoba nie jest heteroseksualna.
Takie dzieci, ze wzgledu na powszechne uprzedzenia, zyjg czesto w ciagtym leku, sg
narazone na przemoc fizyczng i psychiczna. To poczucie zagrozenia, zycie w statym
stresie ma wptyw na ich wyniki w nauce, skutkuje niskim poczuciem wtasnej warto-
Sci, moze prowadzi¢ do wyobcowania, samotnosci, depresji, nawet samobdjstwa (mo-
zesz podac przyktady z zycia). Homofobia pozostajgca bez reakcji eskaluje z poziomu
uprzedzenia do aktéw nienawisci motywowanej uprzedzeniami wobec os6b homosek-
sualnych, transseksualnych i innych. Homofobia, podobnie jak inne uprzedzenia, jest
uwarunkowana spotecznie, nabywana w procesie socjalizacji i edukacji.

SClI Z uczniami

V4

4. Przeprowadz ponizsze ¢wiczenie:
- Zaproponuj prace w matych grupach. Rozdaj papier i pisaki.

- Zapytaj, co kazdy z nas moze robi¢ w codziennym zyciu, by przeciwdziata¢ uprzedze-
niom? Popros, aby uczniowie zapisali sugestie na kartkach.

- Zapros grupy do prezentacji. Zwroc¢ uwage, by doprecyzowywac zapisane pomysty
tak, aby byty jak najbardziej konkretne i realne.

- Na zakonczenie opowiedz im o projekcie #WHEREISTHELOVE i pus¢ uczniom teledysk
nagrany przez mtodziez z tomzy.

Informacje dodatkowe:

- Film mozesz wypozyczy¢ z MFF WATCH DOCS. Prawa Cztowieka w Filmie. Skontaktuj
sie w tym celu z gtdwnym organizatorem, czyli Helsinskg Fundacjg Praw Cztowieka.
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- W punkcie 4. mozesz tez zaproponowac inne ¢wiczenie: Jestem podobny do osoby
homoseksualnej, bo... Osoby pracujg indywidualnie, uzupetniajac zdanie, nastepnie
odczytujg swoje odpowiedzi na forum. Musisz jednak zdecydowac, czy twoja grupa
jest gotowa na takg forme podsumowania ¢wiczenia. Mozesz bowiem napotkac duzy
opor jej uczestnikdw, gdyz dla niektorych ,przyznanie” sie do posiadania cech wspol-
nych z grupa mniejszosciowg moze wigzac sie z ogromnym stresem lub niechecia.
Jesli wybierzesz te forme zakonczenia, nie mozesz jej zostawi¢ bez omdwienia.

- Temat homofobii jest bardzo trudny. Jesli nie czujesz sie na sitach, nie poruszaj go
lub oméw wsréd innych fobii i ,-izmow”.

- Mozesz takze, wykorzystujac przedstawiony schemat pracy, pokazac film z wysta-
pieniem Angéliki Dass Piekno ludzkiej skory w kazdym kolorze, zaprezentowac jej
projekt ,Humanae” i rozmawiac o rasizmie. Mozesz tez wybra¢ dowolny inny mate-
riat do pracy w tym obszarze. Zachecamy do poszukiwania inspiracji m.in. na stro-
nach TED.
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1.5. Przydatne strony internetowe

Strony zawierajace informacje na temat uprzedzen, dyskryminacji i mowy
nienawisci

Fundacja Humanity in Action Polska - http://uprzedzuprzedzenia.org

Fundacja ROWNOSC.INFO - http://rownosc.info

Kampania Hejt Stop http://hejtstop.pl

Osrodek Badan nad Uprzedzeniami - http://cbu.psychologia.pl

Petnomocnik Rzadu do spraw Spoteczenstwa Obywatelskiego i Rownego Traktowania
- http://spoleczenstwoobywatelskie.gov.pl/dyskryminacja-i-mobbing

Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego — http://ptpa.org.pl

Rzecznik Praw Obywatelskich — https://rpo.gov.pl/pl/content/czym-jest-dyskryminacja
Stowarzyszenie Nigdy Wiecej — http://nigdywiecej.org

Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej — http://tea.org.pl

Strony zwierajace materiaty audiowizualne
Filmy dokumentalne - http://watchdocs.pl
Materiaty z konferencji TED - https://ted.com

1.6. Literatura uzupetniajaca

- Kofta M., Jasinska-Kania A., Stereotypy i uprzedzenia. Uwarunkowania psychologiczne i kul-
turowe, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2001.

- Macrae C.N., Hewstone M., Stereotypy i uprzedzenia — najnowsze ujecie, Gdanskie Wydaw-
nictwo Psychologiczne, Gdansk 1999.

- Wisniewski M., Haska A., Spoteczna mapa stereotypdéw, Centrum Badan nad Uprzedzeniami,
Warszawa 2012, dostepne na stronie: http://bit.ly/2EzKLgH.
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Mowa nienawisci
i przemoc
rowiesnicza
motywowana
mowa hienawisci






Wredna mowa, hejt, mowa nienawisci

,Wredna mowa” to jedno z publicystycznych okreslen zjawiska zwanego ,hejtem”, czyli postu-
giwania sie jezykiem w celu obrazenia, zniewazenia, wyszydzania, zdeprecjonowania jakichs
0s0b (takze idei, pogladdw i przekonan) czy nawet podzeganie przeciwko nim. U podtoza
formutowania tego typu komunikatéw lezy negatywna emocja jego nadawcy. Emo-
Cja ta jest najczesciej utozsamiana z nienawiscig, ze wzgledu na pochodzenie terminu ,hejt’,
ktére wyewoluowato z pojecia angielskiego ,hate speech” przetozonego na jezyk polski jako
,Jmowa nienawisci”, cho¢ oczywiscie mozna sobie zadac pytanie, czy az tak silne emocje
stajg za kazdg hejterskg wypowiedzig, czy sg to tez inne uczucia, takie jak gniew, frustracja.
W toczgcym sie obecnie w Polsce dyskursie dotyczacym tych zjawisk widac¢ tendencje do
oddzielania pojecia ,mowa nienawisci” od ,hejtu”, przy czym to pierwsze postrzegane jest
jako zachowanie o wiekszym ciezarze gatunkowym?®€. Hejt” natomiast jest rozumiany szerzej
— jako zjawisko obejmujgce rozmaite wypowiedzi niosace w sobie negatywne emocje nadawcy.

Zaréwno akademicy, jak i pracujacy w tym obszarze edukatorzy, dla zobrazowania pojecia
mowy nienawisci bardzo czesto postuguja sie definicjami wypracowanymi przez Rade Euro-
py. Komitet Ministréw Rady Europy za mowe nienawisci uznat ,kazda forme wypowiedzi,
ktora rozpowszechnia, podzega, propaguje lub usprawiedliwia nienawis¢ rasowa,
ksenofobie, antysemityzm lub inne formy nienawisci oparte na nietolerancji, wta-
czajac w to nietolerancje wyrazang w formie agresywnego nacjonalizmu lub et-
nocentryzmu, dyskryminacji lub wrogosci wobec mniejszosci, migrantéw lub oséb
wywodzacych sie ze spotecznosci imigrantow”'’.

Europejska Komisja ds. Walki z Rasizmem i Nietolerancjg (European Commission against Ra-
cism and Intolerance, ECRI), wyspecjalizowana instytucja Rady Europy do walki z ksenofobig
i dyskryminacja, w swoich rekomendacjach wyjasnia mowe nienawisci bardzo szczegdtowo
— jest to rzecznictwo, podzeganie do nienawisci i oczernianie lub szkalowanie danej osoby lub
grupy ludzi, a takze przesladowanie, obraza, stosowanie negatywnych stereotypdw, stygma-
tyzowanie lub grozenie danej osobie lub grupie ludzi, a takze usprawiedliwianie jakiejkolwiek
z wymienionych form ekspresji ze wzgledu na pewng ceche lub status danej osoby czy grupy
ludzi. Cechy te to kolor skdry, jezyk, religia lub wyznanie, pochodzenie etniczne czy
narodowe, rodowod, wiek, niepetnosprawnos¢, pteé¢, spoteczno-kulturowa tozsa-
mos¢ ptciowa i orientacja psychoseksualna'®.

Jak zatem widac, katalog form ekspresji i zachowan sktadajacych sie na koncepcje mowy nie-
nawisci wypracowany na gruncie Rady Europy jest bardzo szeroki, podobnie jak lista cech osaéb,
ktére moga by¢ adresatami lub podmiotami mowy nienawisci. Wspélnym mianownikiem
wszystkich tych cech jest to, ze sq one przyrodzone - nie sg kwestig wyboru danego czto-
wieka, nie mozna sie takze ich pozbyc¢. Podobne ujecie znajdziemy takze w innych dokumentach
dotyczacych zjawiska mowy nienawisci stworzonych na podstawie idei praw cztowieka.

16 Por. J. Dynkowska i in. (red.), Hejterstwo. Nowa praktyka kulturowa? Geneza, przypadki, diagnoza, Wydawnictwo Uniwer-
sytetu Lddzkiego, Lodz 2017.

17 Zatacznik do rekomendacji Komitetu Ministréw Rady Europy nr R (97) 20, przyjetej 30 pazdziernika 1997 r.

18 ECRI general policy recommendation no 15 on combating hate speech 2015, https://tinyurl.com/yc62rqwu (data pobra-
nia: 08.12.2017).
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Kazdy moze zosta¢ czarownica

Warto takze zdac sobie sprawe, ze dorobek Rady Europy dotyczacy mowy nienawisci, podob-
nie zresztg jak sama organizacja, wyrosty na bazie tragicznych doswiadczen Il wojny swiato-
wej, w tym dokonanych woéwczas zbrodniach przeciwko ludzkosci i ludobdjstwach. Zbrodnie
te za kazdym razem poprzedzone byty rozprzestrzenianiem sie mowy nienawisci, wykluczenia
i dyskryminacji wobec jakies grupy lub warstwy spotecznej (por. dalej czes¢ dotyczacg maso-
wych naruszen praw cztowieka). Zaleznosc te zilustrowat amerykanski psycholog Gordon All-
port, tworzac klasyczng juz ,piramide nienawisci”, w ktérej pokazuje kolejne stadia wydarzen
rozciggniete miedzy zaistnieniem mowy nienawisci (negatywnych komentarzy) a zabojstwem
jednostki i/lub eksterminacja catej grupy.

Esterminacja

Ataki fizyczne

Dyskryminacja
Unikanie

Negatywne komentarze

Ryc. 19. Piramida nienawisci Gordona Allporta.
Zrédto: G. Allport, The Nature of Prejudice, Addison-Wesley 1954.

Wedtug Allporta problem zaczyna sie juz wowczas, gdy w stosunku do danej osoby czy gru-
py pojawiajg sie ,nienawistne komentarze”. Sformutowanie to nalezy traktowac hastowo,
jako wszelkiego rodzaju komunikaty wyrazajace silne negatywne uczucia. Trzeba tez zwrdcic
uwage, ze komunikaty mogg by¢ konsekwencjg istnienia stereotypdw i uprzedzen w danej
spotecznosci, mogg rowniez stereotypy te upowszechniac i podtrzymywac (por. czes¢ doty-
czacq stereotypow i uprzedzen).

Kolejnym stopniem w piramidzie jest ,unikanie”, czyli wszelkiego rodzaju odseparowywanie
sie od obiektéow bedacych podmiotem ,piramidy nienawisci”. | w tym wypadku katalog za-
chowan jest takze bardzo szeroki. Jest to miedzy innymi fizyczne odgradzanie - na przyktad
budowanie murdw, co mozna byto obserwowac w Czechach i na Stowacji, gdzie mieszkancy
kilkukrotnie wznosili mury, by oddzieli¢ sie od romskich sasiadéw. Jest to takze tworzenie
gett dla pewnych grup etnicznych/narodowych. Dziato sie tak w czasie Il wojny swiatowej
w stosunku do ludnosci zydowskiej, dzis powraca w tagodniejszych formach - blokowania
dostepu do zamieszkania w ,lepszych dzielnicach” lub tak zwanej ,white flow”, czyli praktyce
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wyprowadzania sie ludnosci rodzimej z dzielnic, w ktorych zwieksza sie liczba migrantdw,
co de facto powoduje segregacje przestrzenng®.

Niekiedy formy unikania sg subtelniejsze, na przyktad niezajecie wolnego miejsca w srodkach
komunikacji obok osoby nalezacej do innej nacji®. W sytuacji szkolnej jest to wykluczenie
profilowanego jako gorszego dziecka z zabaw i aktywnosci uczniowskich, niesiadanie razem
z nim w tawce, niezapraszanie na urodziny itp.

Kolejny etap w piramidzie to dyskryminacja - czyli gorsze traktowanie lub pozbawianie
kogos praw ze wzgledu na jego cechy (pochodzenie, pte¢, orientacja seksualna lub tozsamosc
ptciowa itp. — por. kolejng czes¢ na temat dyskryminacji). Na szczycie piramidy znajduje sie
przemoc fizyczna: pojedyncze ataki, ktdre moga przerodzi¢ sie w masowe, zmierzajace
do eksterminacji danej grupy ludzi. Dzieje sie tak najczesciej wowczas, gdy szalenstwo
nienawisci jest zinstytucjonalizowane, wzmocnione propagandg i ma stuzyc osiggnieciu lub
utrzymaniu wtadzy - tak jak byto to w przypadku nazistowskich Niemiec.

Model Allporta jest uniwersalny - zmieniaja sie tylko ofiary i sprawcy. W dziejach
ludzkosci byt realizowany wielokrotnie — zaréwno w tragicznym XX wieku (Holokaust, ludo-
bdjstwo Ormian lub Tutsi), w czasach dawniejszych, jak i wspodtczesnie. Jako przyktad mozna
chociazby przywota¢ powtarzajace sie od $redniowiecza pogromy Zydéw w Europie czy polo-
wania na czarownice — zrodzone, jak to pokazat Jean Delumeau w swoim dziele Strach w kul-
turze Zachodu, z podsycanych nienawistng mowg lekow przed obcymi. Co wiecej, mozna go
obserwowac takze wspotczesnie na przyktadzie postepujacego od 2012 roku przesladowania
ludnosci muzutmanskiej Rohingya w Mjanmie (dawnej Birmie)3L.

O mowie nienawisci najczesciej mowi sie w kontekscie catych spotecznosci, niemniej trzeba
pamietac, ze dotyczy ona takze jednostek. Jak dowodzg doswiadczenia organizacji pozarza-
dowych zajmujacych sie problematyka mniejszosci seksualnych (Lesbian, Gay, Bisexual, Trans-
gender, Intersex — LGBTI) czy migrantdw, uczniowie nalezacy do tych grup sa ofiarami prze-
mocy réwiesniczej, przyjmujacej formy mowy nienawisci, nekania i przesladowania.

W ostatnich latach Polskg przynajmniej dwukrotnie wstrzgsnety wypadki skutecznego targnie-
cia sie na zycie nastolatkow, ktdrzy byli przesladowani przez swoich rowiesnikéw ze wzgledu
na orientacje seksualna. Jak mozna dowiedziec sie z doniesien prasowych, obaj chtopcy - Do-
minik i Kacper - byli obiektami nienawistnych komentarzy, unikania i dyskryminacji, grozono
im fizycznymi atakami. Tylko ostatni poziom piramidy Allporta miat w ich wypadku innych
przebieg — smier¢ wymierzali sobie sami. Wedtug badan przeprowadzonych przez Kampanie
Przeciw Homofobii, Stowarzyszenie Lambda Warszawa i Fundacje Transfuzja, 62% mtodziezy

19 Pojecie ,getto” nalezy rozrdézni¢ od terminu ,enklawa etniczna”. Enklawy etniczne to obszary stanowigce dobrowolne
skupiska ludnosci o tym samym pochodzeniu etnicznym, powigzanych ze sobg wspolnymi interesami ekonomicznymi

i kulturowymi, nierzadko stanowigce ,atrakcje” danego miasta (np. dzielnica azjatycka ze sklepami z produktami i restau-
racjami z danego regionu, utrzymana w takiej estetyce). O wspétczesnych gettach méwi sie wowczas, gdy pochodzenie
etniczne mieszkancéw koreluje z ich niskim poziomem ekonomiczno-spotecznym. Zycie w takim miejscu nie jest kwestig
wyboru - inne lokalizacje sg bowiem niedostepne albo ze wzgleddéw finansowych, albo dlatego, ze dyskryminacyjne
praktyki nie dopuszczaja przedstawicieli tej grupy do osiedlania sie w pozostatych rejonach miasta.

2% Tego typu doswiadczenie mieli uczestnicy badan Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka, opisanych w raporcie Rasizm
w Polsce. Raport z badar wsrdd osdb, ktdre doswiadczyty przemocy ze wzgledu na swoje pochodzenie etniczne, rasowe,
narodowe, http://bit.ly/20PENir (data pobrania: 2.01.2018).

2! Proces ten opisano na przyktad w artykule zamieszczonym na portalu Wirtualna Polska, pt. Widmo ludobdjstwa w Mjan-
mie. Trwa czystka etniczna muzutmanskiej mniejszosci Rohingya, https://tinyurl.com/yd58c8pw (data pobrania: 8.12.2017).
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o sktonnosciach homoseksualnych przyznaje, ze myslato o samobdjstwie??. W Stanach Zjed-
noczonych nastolatki trzy razy czesciej podejmujg proby samobdjcze, gdy sa obiektami mowy
nienawisci z powodu swojej orientacji seksualnej®.

Analizujac zagadnienie mowy nienawisci, warto zwrdci¢ uwage na wyrok, jaki zapadt w grud-
niu 2017 roku w sprawie dotyczacej przesladowania w szkole z powodu orientacji seksu-
alnej. Proces szkole wytoczyt jeden z ucznidw, ktéry przez caty czas nauki w placéwce byt
szykanowany, ponizany i przesladowany. W szkole rzucano za nim gumkami, Smieciami
czy dtugopisami, a poza szkotg — kamieniami. Uczen zgtaszat swoje problemy nauczycielom
oraz dyrekgcji szkoty, ktorzy pozostali jednak bierni wobec dziejacej sie w szkole przemocy.
Po opuszczeniu szkoty uczen ten zaskarzyt szkote do sadu. W grudniu 2017 roku Sad Apelacyj-
ny w Warszawie wydat prawomocny wyrok w tej sprawie. Orzekt, ze doszto do naruszenia dobr
osobistych skarzacego i zobowigzat szkote do opublikowania oficjalnych przeprosin na swojej
stronie?*. Ten precedensowy wyrok wskazuje na odpowiedzialnosé¢ szkoty w sytuacji,
gdy na jej terenie dochodzi do nienawistnych zachowan wobec ucznia ze wzgledu
na jego przyrodzong ceche, jaka jest orientacja seksualna.

Miedzy wolnoscia i nienawiscia

Nie kazda osoba, ktéra postuguje sie mowa nienawisci, jest swiadoma mozliwych drastycz-
nych konsekwencji, takich jak agresja fizyczna lub nawet zadawanie smierci. Dla wielu formu-
towanie nienawistnych komunikatéw jest przejawem wolnosci stowa, czyli jednej z podstawo-
wych wolnosci sktadajacych sie na prawa cztowieka.

Postawa taka wynika z niezrozumienia ogdlnej koncepcji praw cztowieka, u ktorej
podstawy stoi godnosc kazdej jednostki. Egzekucja praw i wolnosci jednak nie moze naru-
szac¢ praw i wolnosci innej osoby, dlatego prawodawstwo i orzecznictwo sadowe zaréwno
poszczegolnych krajow, jak i miedzynarodowe, dopuszcza, pod scisle okreslonymi warunkami,
pewne ograniczenie w korzystaniu z wolnosci (por. podrecznik o prawach cztowieka). Jednym
z dopuszczalnych ograniczen wolnosci stowa jest wtasnie wytaczenie spod ochrony mowy
nienawisci. Europejski Trybunat Praw Cztowieka wypowiadat sie w tej kwestii niejed-
nokrotnie, podkreslajac, ze ,tolerancja i poszanowanie dla jednakowej godnosci istot ludz-
kich stanowig podstawy demokratycznego spoteczenstwa. Dlatego tez zasadniczo moze by¢
uznane za konieczne, w niektdrych spoteczenstwach demokratycznych, by karaé lub nawet
zapobiegaé wszelkim formom wypowiedzi, ktére upowszechniaja, podzegaja, promujg lub
usprawiedliwiajg nienawis¢ opartg na nietolerancji’?>. Jak widac¢ z przytoczonego orzeczenia,
doktryna praw cztowieka nie tylko nie chroni nienawistnych wypowiedzi, ale row-
niez dopuszcza jej karanie na poziomie krajowych porzadkéw prawnych.

W podobnym duchu wypowiedziat sie warszawski Sad Apelacyjny we wspomnianej juz spra-
wie ucznia przesladowanego ze wzgledu na swojg orientacje seksualng. W uzasadnieniu wy-
roku sad zaznaczyt, ze ,uzywanie wulgaryzmow takich jak ‘pedat, ciota, (...) homos, pedofil,
pedzio’ nie jest przejawem realizacji wolnosci stowa, czy prawa do krytyki, lecz ponizajacym,

22 Podaje za TVN24, https://tinyurl.com/y942tufe (data pobrania: 08.12.2017).

2 A. Bulandra, J. Koscidtek, Przeciwdziatanie mowie nienawisci. Podrecznik dla srodowiska politycznego, Stowarzyszenie
Interkulturalni.pl, Krakéw 2016, s. 16.

24 Informacje za strony Kampanii Przeciw Homofobii, zrédto: https://goo.gl/byhW1g (data pobrania: 08.12.2017).

25 Cytat pochodzi ze sprawy Erbakan przeciwko Turcji, za: A. Bulandra, J. Kosciotek, op. cit,, s. 34.
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wyszydzajgcym i szkalujgcym godnosc cztowieka zachowaniem, niemajacym zadnego racjo-
nalnego usprawiedliwienia”?.

Zakazane przez prawo

Cho¢ mowa nienawisci rzadko kiedy jest zdefiniowana w krajowych aktach prawnych, to roz-
ne formy ekspresji majace charakter mowy nienawisci sg penalizowane. Poszczegdlne kraje
rozmaicie regulujg te kwestie. Wsrod krajow Zachodu, liberalne podejscie maja Stany Zjedno-
czone, natomiast w Europie, zwtaszcza w krajach anglosaskich, wypowiedzi o nienawistnym
(rasistowskim) charakterze sg surowo karane.

Polskie ustawodawstwo nie definiuje pojecia mowy nienawisci, jednak niektore zachowania
mieszczace sie w 0gdlnym rozumieniu tego pojecia (chociazby przywotanej wczesnie definicji
Rady Europy) sa zakazane przez prawo. Polski kodeks karny zakazuje zwtaszcza:

- publicznego propagowania faszystowskiego lub innego totalitarnego ustroju panstwa
(art. 256),

- publicznego nawotywania do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, raso-
wych, wyznaniowych albo ze wzgledu na bezwyznaniowos¢ (art. 256),

- publicznego zniewazania grupy ludnosci albo poszczegdlnych oséb z powodu ich przyna-
leznosci narodowej, etnicznej, rasowej, wyznaniowej albo z powodu ich bezwyznaniowosci
(art. 257),

- formutowania grozby bezprawnej wobec grupy oséb lub poszczegdlnej osoby z powodu jej
przynaleznosci narodowej, etnicznej, rasowej, politycznej, wyznaniowej lub z powodu jej
bezwyznaniowosci (art. 119 pkt 1),

- publicznego nawotywania do stosowania przemocy wobec grupy oséb lub poszczegoélnej
osoby z powodu jej przynaleznosci narodowej, etnicznej, rasowej, politycznej, wyznaniowej
lub z powodu jej bezwyznaniowosci (art. 119 pkt 1),

- obrazania uczuc religijnych (art. 196)%’.

Przytoczone artykuty odnosza sie do przestepstw popetnianych w zwigzku z czyims pocho-
dzeniem lub przynaleznoscig religijng (art. 119 takze polityczng), jednak wedtug niedaw-
nych zapowiedzi rzadzacych katalog cech chronionych ma by¢ rozszerzony, miedzy innymi
o0 orientacje seksualng, tozsamosc ptciowa czy ptec®®. Niektore z form mowy nienawisci moga
by¢ takze karane na podstawie innych przepisow, ktore nie odnoszg sie do zadnych konkret-
nych grupy spotecznych. Jest to na przyktad zniestawienie, pomowienie czy uporczywe ne-
kanie. Mozliwe jest tez karanie mowy nienawisci na gruncie prawa cywilnego - ze sciezki tej
skutecznie skorzystat wspominany juz wczesniej uczen przesladowany ze wzgledu na swojg
orientacje seksualna.

26 Fragment wyroku na stronie Kampanii Przeciw Homofobii, zrédto: http://bit.ly/2sC5ZT9, (data pobrania: 08.12.2017).
27 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks karny, DzU 1997, nr 88, poz. 553.

28 Zapowiedz taka padta na forum Rady Praw Cztowieka ONZ, podczas Powszechnego Okresowego Przegladu (Universal
Periodic Review) w pazdzierniku 2017 roku.
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Bron przeciwko ztym stowom

Jedna z form walki z mowa nienawisci jest tworzenie regulacji prawnych penalizujgcych nie-
nawistne wypowiedzi. Ze wzgledu jednak na watpliwosci i kontrowersje, jakie moze budzic¢
karanie za stowo (zwtaszcza pozbawieniem wolnosci), a takze faktycznie matg skutecznosc
scigania autoréw nienawistnych wypowiedzi, warto zwrdci¢ uwage na inne sposoby dziata-
nia w zakresie zwalczania mowy nienawisci.

Wsrdd nich chyba najpopularniejsze jest usuwanie nienawistnych tresci z przestrzeni
publicznej. Jest to na przyktad fizyczne pozbywanie sie z budynkow i innych elementow
przestrzeni nienawistnych napiséw lub symboli, przez ich zmywanie lub zamalowywanie.
W przestrzeni internetu dgzenie do usuwania tresci, zawiadamiajac administratoréw stron
lub organizacji, ktére zajmujg sie wtasnie taka dziatalnoscia, lub blokujgac mozliwosci umiesz-
czania komentarzy osobom, ktdre zamieszczajg nienawistne wypowiedzi. Warto przy oka-
zji pamieta¢, ze najwieksze portale spotecznosciowe maja regulaminy, ktére zakazuja
umieszczania nienawistnych tresci, posiadajg takze wbudowane mechanizmy pozwalajace
na zgtaszanie ich do administratoréw, a nastepnie usuwanie.

Ze wzgledu na powszechnos¢ mowy nienawisci, szczegolnie w internecie, obecnie realizowa-
nych jest wiele dziatan edukacyjnych i kampanijnych, ktére majg przeciwdziata¢ temu
zjawisku. Wsrad nich mozna wymienic na przyktad kampanie Rady Europy ,No Hate”, realizo-
wang W Polsce pod hastem ,Bez nienawisci” (http://beznienawisci.pl/). Wiele szkét organizuje
takze zajecia dla ucznidow poswiecone tej problematyce. Dobrg praktyka jest tez wprowadza-
nie do regulaminow szkdt zapisow, ktoérych celem jest przede wszystkim prewencja, zakazu-
jacych wprost stosowania nowy nienawisci czy ,hejtu” przez ucznidw.

W maju 2016 roku Komisja Europejska zawarta porozumienie z najwiekszymi koncerna-
mi branzy IT w celu wprowadzenia w zycie kodeksu postepowania w zakresie zwal-
czania nielegalnego nawotywania do nienawisci (jest to tak zwany Kodeks Jurowej).
Na jego mocy Facebook, Twitter, YouTube i Microsoft, a w pdzniejszym okresie takze Instagram
i Google+, zobowigzaty sie do skutecznego i — co z tym nierozerwalnie zwigzane - szybkiego
reagowania na tego typu tresci pojawiajgce sie w ich serwisach. Wpisy, ktére majg charakter
nawotywania do nienawisci lub terroryzmu, majg by¢ usuwane z sieci w ciggu 24 godzin.
Jak wynika z dotychczasowej oceny, 70% zgtaszanych przypadkdéw jest uznawanych za niele-
galne i usuwanych, z czego 819% znika z internetu w ciggu pierwszej doby od chwili publikacji.
Zgtoszen moga dokonywac zaréwno indywidualni uzytkownicy, jak i instytucje panstwowe
lub organizacje pozarzadowe. We wszystkich krajach sg organizacje posiadajace tzw. status
Jrusted flagger” — majg one uproszczong sciezke interwencyjng oraz bezposredni kontakt
do zespotow administrujacych tresci w danym koncernie IT. W Polsce jest to organizacja
HEJTSTOP - za jej posrednictwem mozna zatem najskuteczniej usuwac mowe nienawisci
z sieci.
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1. ,Hejt” (wredna mowa) to postugiwanie sie jezykiem w celu obrazania, zniewaza-
nia, wyszydzania, zdeprecjonowania jakichs oséb (takze idei, pogladéw i przekonan)
czy nawet podzeganie przeciwko nim.

2. Pojecie ,mowa nienawisci” jest oddzielane od ,hejtu” i utozsamiane z zachowa-
niami o wiekszym ciezarze gatunkowym.

3. Mowa nienawisci czy jakiekolwiek nienawistne komentarze wobec innej grupy
spotecznej tworza pierwszy poziom piramidy nienawisci Allporta, obrazujacej kolejne
stadia wydarzen rozciggniete miedzy zaistnieniem mowy nienawisci (negatywnych komenta-
rzy) a zabdjstwem jednostki i/lub eksterminacjg catej grupy.

4. Ze wzgledu na bardzo powazne mozliwe konsekwencje stosowania mowy nienawisci,
w wielu krajach - przede wszystkim europejskich — nie podlega ona ochronie z tytutu
wolnosci stowa. Mowa nienawisci jest zakazana przez prawo i za jej stosowanie
groza konsekwencje prawne, w tym nawet kara pozbawienia wolnosci.

5. Obecnie najwieksze portale spotecznosciowe majg regulaminy, w ktorych jest zakaz
umieszczania na nich nienawistnych tresci, oraz wbudowane mechanizmy pozwalajace
na zgtaszanie ich do administratordw, a nastepnie usuwanie z przestrzeni internetu.

6. Nauczycielom, ktdrzy nie majg ugruntowanej wiedzy prawniczej, radzimy, by nie koncentro-
wali sie szczegotowo na zajeciach na kwestiach prawnych, lecz uzmystowic uczniom istnie-
nie odpowiedzialnosci karnej i cywilnej za stosowanie mowy nienawisci. Zalecamy
takze skupienie sie na pokazaniu mozliwych konsekwencji mowy nienawisci, zarow-
no z punktu widzenia ofiary, jak i sprawcy (odpowiedzialnos¢).

7. Zachecamy do wspdlnej z uczniami refleksji nad dziataniami, jakie mtodziez moze po-
dejmowac, by zwalcza¢ mowe nienawisci oraz ,hejt” w swoim srodowisku, w tym réwniez
w szkole.
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2.3. Materiaty i narzedzia edukacyjne

Ponizsze materiaty edukacyjne mozna wykorzystac na lekcjach jezyka polskiego, jezyka an-
gielskiego, historii, religii czy godzinie wychowawczej. Moga wzbogacic lekcje poswiecong
stricte mowie nienawisci i przemocy rowiesniczej lub problematyce zwigzanej z prawami
cztowieka, dyskryminacja czy zasadom dotyczacym korzystania z mediow spotecznosciowych.

1. Bardzo dobrym materiatem edukacyjnym jest podrecznik Wszyscy ludzie rodzq sie wol-
ni i rowni. Pakiet materiatéw praw cztowieka - przygotowany przez Amnesty Interna-
tional (2017 r.). Zawiera moduty dotyczace mowy nienawisci oraz migracji miedzynarodo-
wych (tresci teoretyczne oraz ¢wiczenia), w ktérych poruszane sa takze kwestie stereotypow
i uprzedzen. Przydany zwtaszcza do przygotowania sie do zaje¢ koncertujacych sie wokot
kwestii etnicznych (zrédto: http://bit.ly/2fEM4u0).

2. Podstawa do przeprowadzenia zaje¢ na temat mowy nienawisci moga byc¢ artykuty za-
mieszczane w prasie oraz mediach elektronicznych. Tylko przyktadowo polecamy:

o Samobdéjstwo w Biezuniu: 14-letni Dominik popetnit samobdjstwo. Zostawit list
- poruszajacy artykut, w ktérym zamieszczono takze reportaz wideo dotyczacy Dominika,
dreczonego i ponizanego w szkole. W efekcie popetnit samobdjstwo. Przyczyna przesladowan
byta dbatos¢ chtopca o wyglad, przez co szkolni koledzy i kolezanki uznali, stereotypowo, ze
byt gejem. Sposadb, w jaki traktowali Dominika, ujawnit ich uprzedzenia wobec oséb homosek-
sualnych (zrodto: http://bit.ly/20j5CYk).

* Nie godze sie! - autor artykutu, ks. Grzegorz Kramer SJ, poruszony samobdjczg smiercig
14-letniego Kacpra z Gorczyna, ktéry byt przesladowany przez kolegéw ze wzgledu na swojg
orientacje seksualna, zadaje wiele trafnych pytan, na ktére mozna poszukac¢ odpowiedzi ra-
zem z mtodziezg (zrodto: http://bit.ly/2fh9Hf2).

o Artykut o samobéjstwie Kacpra: http:/bit.ly/2BF8nLN.

Joanna Urbanska, Przed sqd za rasistowski atak. Wyzywali ich od ,ciapatych” i ,ter-
rorystow”. Nikt nie reagowat - w artykule zostat opisany atak na tle rasistowskim
na pracownikéw baru z kebabem we Wroctawiu latem 2017 roku (zrédto: http://bit.ly/20e20pZ).

3. Rozmawiajac z mtodziezg na temat mowy nienawisci, mozna wykorzystac wiersz Wistawy
Szymborskiej z tomiku Koniec i poczgtek pod tytutem Nienawisé (1993). Jest to przepiekny
i smutny wiersz biaty, w ktdrym nienawisc opisana zostata przez poetke niemal jak cztowiek.
Podmiot liryczny zastanawia sie, jakie jest miejsce i rola tego negatywnego, poteznego uczu-
cia na swiecie. Nienawis¢ jest wszechobecna i ,dobrze sie trzyma” niezaleznie od czasow.
Nienawisc¢ kusi i pociaga ludzi, jest silniejsza od innych uczuc. Wiersz ma wydzwiek bardzo
pesymistyczny. Mozna zadac sobie pytanie: czy przedstawiony portret nienawisci jest portre-
tem wspotczesnego cztowieka? (zrddto: http://bit.ly/2Cylg6;j).

4. Walka z mowa nienawisci jest przedmiotem wielu kampanii spotecznych. Sg one doskona-
tym materiatem edukacyjnym. Na przyktad mozna polecic:

e Przytul hejtera - akcja, ktorej czescig jest zabawny teledysk propagujacy (bez agresji
i eskalowania przemocy) sprzeciw wobec hejtu w sieci. Ponadto teledysk podpowiada, jak so-
bie radzic¢ z hejtem internetowym. Warto zwrdci¢ uwage na jezyk — SWAG, dissuje, hug, ban,
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lajk — ktory z pewnoscig spodoba sie mtodziezy. Organizatorem akgji jest Fundacja Dajemy
Dzieciom Site, a partnerem Facebook (zrodto: http://www.przytulhejtera.pl/, wersja z Festiwalu
Przystanek Woodstock wraz z napisami: http://bit.ly/2fzgRH9).

* No Hate Speech Movement official Campaign — to europejska kampania Rady Europy
skierowana do mtodziezy i zachecajaca do walki z mowg nienawisci w sieci. Mnostwo ak-
tywistéw w catej Europie prowadzi w jej ramach dziatania stuzace mobilizowaniu mtodych
ludzi do zabierania gtosu w tej sprawie przez otwarte i publiczne krytykowanie/potepianie
mowy nienawisci oraz do zgtaszania hejtu. Warto pokazac film promujacy kampanie (zrodto:
http://bit.ly/20dJmQn).

e Zobacz, Zrozum, Zareaguj — kam-
“ pania prowadzona przez Stowarzy-
‘ ’ szenie NOMADA, w ktdrej ramach

przygotowano materiaty edukacyjne
zawierajace m.in. krotki film i komiks,
majace na celu uwrazliwienie odbior-
cow na perspektywe osob pokrzyw-
dzonych atakami na tle rasistowskim
oraz koniecznosc reakgji na takie ataki.
Brak reakcji ze strony swiadkow wspie-
Ryc. 20. Spot z kampanii Zobacz, Zrozum, Zareaguj. ra bowiem sprawcow i daje spotecz-
Zrédto: http://bit.ly/2BETCIU. ny komunikat o przyzwoleniu na tego

rodzaju przemoc. Brak reakcji swiad-
kow jest jednoczesnie jednym z najbolesniejszych doswiadczen dla wielu osob. Komiks to
osiem autentycznych historii. Szes¢ z nich zawiera takze ilustracje i wskazowki odnoszace sie
do réznych perspektyw 0séb, w tym swiadkow i ich mozliwosci reakgji (film i komiks dostepne
tutaj: http://sukurs.nomada.info.pl/reaguj).

9 .
zobacz zrozum zareaguj
\ 5

« Swiat ma wiele odcieni - kampa-
nia Departamentu ds. Kobiet, Rodziny
i Przeciwdziatania Dyskryminacji Mi-
nisterstwa Pracy i Polityki Spotecznej
(zlikwidowanego w 2010 r.). Bohate-
rami spotu Piaskownica s3 dzieci,
ktére bawiac sie, mowig do siebie:

www.opus-b.pl

ﬁ 5/’//21/ A wile 04/(/2/// ,Twoje zabawki sg sto lat za Murzyna-

. mi”, ,Ty masz pedalski sweterek” czy

,Spadaj wiesniaro!”. Celem kampanii
Ryc. 21. Spot Piaskownica. byto uswiadomienie osobom dorostym,
Zrédto: http://bit.ly/2HUU3WK. ze automatyczne wrecz uzywanie ne-

gatywnego jezyka i stwierdzen stereo-
typowych przyczynia sie do upowszechniania dyskryminacji (spot dostepny pod adresem:
http://bit.ly/2CyBrkU).

5. Przydatnym materiatem do analizy zachowan zwigzanych z mowa nienawisci mogg byc¢
filmiki zamieszczane na stronach internetowych. Polecamy:

o Eksperyment VERTIMAS/TRANSLATION - film nakrecony przez litewska organizacje
Lietuvos Zmogaus teisiy centras, ktora zaprosita przypadkowych ludzi do wziecia udziatu
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w castingu do reklamy. Nie podawali wczesniej szczegdtow na jej temat. Kiedy ludzie przy-
chodzili, byli proszeni o zaczekanie w poczekalni, w ktdrej juz siedziat czarny mezczyzna
(aktor). O tym mezczyznie dowiadujemy sie tylko, ze dwa tygodnie wczesniej przyjechat
na Litwe, nie zna jezyka. Prosi osoby czekajace o odczytanie wiadomosci, ktére ktos do niego
napisat na Facebooku. Oprocz podstawionego bohatera, pozostate osoby nie miaty pojecia,
ze poczekalnia byta w rzeczywistosci fatszywa, a ich reakcje i zachowania byty nagrywane
ukrytymi kamerami. Powstat z tego niezwykle przejmujacy materiat. Wideo miato stuzyc¢ pro-
mocji nowo uruchomionej strony internetowej, ktéra jest cyfrowym ,podrecznikiem”, zawiera-
jacym porady na temat tego, jak wszyscy mozemy reagowac na problem rasizmu, homofobii,
innych form nekania i szerzenia nienawisci nie tylko w internecie, ale takze w srodkach ma-
sowego przekazu, na ulicach, w szkotach, pracy (zrédto: http://bit.ly/1bdFENH)?°.

6. Doskonatym materiatem edukacyjnym sg plakaty czy memy. Mozna je wykorzystywac
na lekcjach, powiesi¢ na tablicach w klasach i korytarzach.

CELUJ
DOBRYM
SLOWEM

W MOWE_
NIENAWISCI

Loeye

oesjoQoeske

Ryc. 22. Plakat Loesje Polska, Ryc. 23. Autor nieznany. Baner promowat porozumienie
przygotowany w ramach warsztatéw zawarte pomiedzy KE a koncernami branzy IT dotyczace
realizowanych przez Muzeum Historii zwalczania mowy nienawisci.

Zydow Polskich. Zrédto: http://bit.ly/2EHWVag.

Zrédto: http://www.loesje.pl.

29 http://bit.ly/LbdFENH (data pobrania: 6.12.2017). Wszystkie osoby pokazane w filmie wyrazity na to zgode. Rodzice dzie-
cka zostali poinformowani o eksperymencie wczesniej.
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2.4. Propozycje do dyskusji i aktywnosci z uczniami

Przedstawione propozycje nalezy traktowac jako zbiér elementdw, z ktérych mozemy korzy-
sta¢ w dowolnej konfiguracji przy komponowaniu scenariusza lekcji. Podstawg do realizacji
lekcji pozostajg narzedzia wskazane w rozdziale powyzej.

V4

SClI Z uczniami

Materiat 1: Wredna mowa - jezyk nieréwnosci

1. Obejrzyj z grupa spot Piaskownica (http://bit.ly/2CyBrkU), ktéry zostat zreali-
zowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w ramach kampanii Swiat ma
wiele odcieni. Zapytaj:

-+ O czym jest film?

- Czy widzow zdziwity lub zaszokowaty stowa, powiedzenia, stwierdzenia, ktore poja-
wity sie w filmie. Dlaczego tak/nie?

- Czy znaja inne tego typu powiedzenia albo przystowia polskie.

2. Po kilku wypowiedziach wyswietl lub powie$ na tablicy rézne znane powie-
dzenia i przystowia. Mozesz skorzystac z ponizszej listy:
- Kochajmy sie jak bracia, liczmy sie jak Zydzi.

- Zydzic.

- Co Cygan, to ztodziej.

- Cyganic¢ (lub ocyganic).

- Cygan raz w zyciu prawde mowi, a i to sktamie.

- Sto lat za Murzynami.

— Murzyn zrobit swoje, Murzyn moze odejsc.

- Czego gtuchy nie dostyszy, to zmysli.

— Co $lepemu po oczach.

— lle biatych wron, tyle madrych zon.

— Gdzie diabet nie moze, tam babe posle.

- Baba z wozu, koniom lzej.

- Kazda potwora znajdzie swego amatora.

- Ptacze jak baba.

- Baba z jajami.
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Sugestie dla nauczyciela:
- Mozesz pokazac tylko spot i na nim zbudowac cate zajecia lub zaczac od powiedzen
i przystow (bez pokazywania spotu). To pozwoli zaoszczedzic troche czasu.

- Zamiast wyswietla¢ powiedzenia i przystowia na tablicy, mozesz podzieli¢ grupe
na mniejsze zespoty i rozdac im po 2-3 powiedzenia lub przystowia. W matych gru-
pach uczniowie niech przedyskutujg, co one znacza, jak pokazujg grupe, do ktorej
sie odnosza. Niech sie zastanowia, czy uzywajg sloganow i haset, powiedzonek,
ktére w warstwie jezykowej ukazujg stosunek wyzszosci wobec jakiejs grupy.
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Czy zastanawiali sie kiedys nad tym, co méwia? Jakie to ma faktyczne, nierow-
nosciowe, znaczenie? Zapisz pytania w widocznym miejscu lub rozdaj na kartkach.
Po kilkunastu minutach popros o zaprezentowanie przemyslen na forum.

3. Zapytaj:

SClI Z uczniami

. Jak te powiedzonka i przystowia ,pokazujg” czarnoskorych, Zydéw, Romoéw, kobiety,
osoby z niepetnosprawnosciami.

V4

- Z czeqgo one sie wziety? Czego dotycza? Co pokazuja? Czy pokazujg wyzszosc jednej
grupy wobec drugiej? Czy pokazujg stereotypy i uprzedzenia? Jakie? Co, wreszcie,
mowig o nas?

- Czy ludzie w waszym otoczeniu uzywajg takich powiedzonek? A wy? Dlaczego?

- Czy trudno zrezygnowac z uzywania takich stwierdzen i powiedzonek? Dlaczego tak/nie.

4. Pokaz na ekranie wycinek z rekomendacji ECRI, ktory dotyczy definiowa-
nia mowy nienawisci (znajdziesz go w czesci 2.1. Materiat bazowy). Zwréé uwage
na réozne elementy definicji i wyttumacz je. S to:

- podzeganie do nienawisci,

- oczernianie lub szkalowanie danej osoby lub grupy ludzi,
- przesladowanie,

- obraza,

- stosowanie negatywnych stereotypdw, stygmatyzowanie (co szczegdlnie istotne
w kontekscie tego ¢wiczenia),
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- grozenie danej osobie lub grupie ludzi,
- usprawiedliwianie jakiejkolwiek z wymienionych form ekspresji,

- ze wzgledu na pewng ceche lub status danej osoby czy grupy, takie jak: kolor skéry,
jezyk, religia lub wyznanie, pochodzenie etniczne czy narodowe, rodowdd,
wiek, niepetnosprawnosé, pteé, spoteczno-kulturowa tozsamosé ptciowa
i orientacja psychoseksualna.

Zapytaj, czy wszystko jest jasne.

Sugestia dla nauczyciela: Jesli masz mato czasu, z rekomendacji ECRI wybierz tylko
niektore sktadowe. Nie pomin jednak stygmatyzowania i stereotypizowania, uspra-
wiedliwiania oraz cech.

5. Zastandwcie sie wspodlnie, jak moéwi¢. Powiedzonka i przystowia to tradycja,
dziedzictwo kulturowe. Czy w zwigzku z tym nalezy sie ich kurczowo trzymac, podtrzy-
mywac? Czy wrecz przeciwnie — zmieniac je. Dlaczego? Porozmawiajcie o tym.

- Jak mowi sie w przestrzeni publicznej o mtodziezy? Zapytaj, czy im to przeszkadza,
czy nie. Czy chcieliby, by inaczej méwiono o mtodziezy? Jak?

- Zrob burze mdzgéw na temat tego, co moga robi¢, by jezyk, ktérego uzywaja
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nie obrazat ani nie traktowat z gory osob nalezacych do grup mniejszosciowych.
Wszystkie odpowiedzi zapisz.

- Podsumuj burze moézgoéw, wskazujac na to, ze przede wszystkim nalezy zaczac
od siebie, od zwrocenia uwagi na wtasny jezyk i korygowanie go na biezaco. Umow-
cie sie, ze bedziecie obserwowac siebie i swoje otoczenie pod wzgledem jezyka,
jakiego uzywacie. Notujcie przyktady jezyka nieréwnosciowego. Wrdccie do tematu
po mniej wiecej tygodniu. Zapytaj wtedy, czy stali sie bardziej uwazni na to, co mo-
wia. | czy zwracali uwage innym osobom i ttumaczyli, co znaczg uzyte powiedzonka
czy stygmatyzujace okreslenia.

SClI Z uczniami

V4

Materiat 2: Identyfikowanie hejtu i reagowanie

1. Zrébcie zadanie:

- Podziel grupe na 3 zespoty i rozdaj kazdemu zespotowi flipcharty lub karty A3, z wy-
branymi przez ciebie, przyklejonymi wpisami z foréw internetowych/komentarzy pod
artykutem, ktoéry dotyczy problematyki dyskryminacji lub uprzedzeh/komentarzy
z Facebooka pod jakims wpisem (jednakowe dla kazdej z grup). Na osobnej kartce
napisz instrukcje dla zespotow i tez rozdaj.

Instrukcja moze brzmiec¢ tak: ,Jestescie redaktorami, moderatorami znanego i po-
pularnego portalu internetowego (lub gazety internetowej, fan page’a na Facebooku
itp.). Zostat tam zamieszczony artykut na temat wydarzen z udziatem cudzoziemcow
(innej grupy) mieszkajacych w miejscowosci X. Internauci umieszczajg pod nim swoje
wpisy. Jako administratorzy musicie podjac decyzje, ktore z tych wpiséw usuniecie.
Musicie tez umie¢ uzasadnic, dlaczego tak zrobiliscie”.

Q
c
3
>
wd
=
(1]
n
=
=
0
>
o
(=)
©
=
¥)
S,
N
Q
Q.
(=]
|
o.

- Zapros zespoty do prezentowania swoich prac z wykreslonymi cytatami. Gdy uza-
sadniaja, zapisuj ich uzasadnienia i komentarze na kartkach A4, ktére pdzniej mozna
powiesic¢ na tablicy.

Pozwdl na dyskusje, jesli sa rozbieznosci, pytania od pozostatych osob w grupie. Stu-
chaj argumentoéw, zapisuj je.

- Kluczowe stowa, ktére zapewne sie pojawig, to np. hejt, rasizm, ksenofobia, mowa
nienawisci, nietolerancja, nienawis¢, uprzedzenie, obrazliwe, ponizajgce, wolnosc sto-
wa, cenzura.

2. Zapytaj:
- Jak uczniowie czuli sie w roli administratorow?
- Jak toczyty sie dyskusje w grupach, jakie argumenty padaty?

- Co sprawito im trudnos¢? Dlaczego?*°

30 Opracowano na podstawie ¢wiczenia Moderator forum, zawartym w scenariuszu zajec¢: A. Chmielecka, M. Sopyto (oprac.),
O prawach cztowieka globalnie, Helsinska Fundacja Praw Cztowieka, Warszawa 2012, s. 18-19; https://bit.ly/2JwQhgF
(data pobrania: 18.12.2017).
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3. Pokaz wypisane przez ciebie (najlepiej zawies je na tablicy) stowa i zapytaj:
- Co to jest hejt?
- Co to jest mowa nienawisci?

Uzupetnij to, co zostato powiedziane, positkujac sie informacjami nt. hejtu oraz mowy
nienawisci z czesci 1.1. Materiat bazowy.

Pokaz, w jakiej relacji do siebie sg te pojecia.

4. Zaproponuj dyskusje nad sytuacjami z mediow albo z zycia szkoty czy spo-
tecznosci lokalnej, ktore dotyczyty przemocy stownej, hejtu. Jesli mtodziez ma
z tym trudnosc¢ (cho¢, co smutne, mozna raczej by¢ spokojnym, ze znajg i podadzg wiele
przyktaddw), mozesz pokazac kilka artykutdw, ktére dotyczyty np. zdarzer motywowa-
nych rasistowsko albo homofobicznie (np. wskazane w naszej publikacji), albo seksi-
stowsko. Miej przygotowane takie printscreeny lub linki, ktore odesla was do tekstow.

Zastanowcie sie, co kazdy z nas moze zrobic, jesli jestesmy swiadkami ponizania, wy-
zywania, wysmiewania? Jak reagujemy/co robimy jestesmy swiadkami takich sytuacji?
A co w sieci? Koniecznie zapisz wszystkie rozwigzania w widocznym miejscul.

Sugestie dla nauczyciela:

- Zamiast omawiania w czesci 4. sytuacji z mediéw, mozesz puscic filmik z litewskiego
eksperymentu VERTIMAS/TRANSLATION (http://bit.ly/1bdFENH). Eksperyment jest
niezwykle poruszajacy. Pokazuje, ze napisanie hejterskiego komentarza w sieci jest
duzo tatwiejsze niz powiedzenie tego w twarz konkretnej osobie, z ktdrg sie jest tu
i teraz, w tzw. realu. Przygotuj sie na poruszenie i silne reakcje emocjonalne w grupie.

- Zapytaj, co mysla o tym eksperymencie. Jak zachowujg sie w filmiku poszczegolni
ludzie?

- Czy wedtug nich takie eksperymenty i kampanie uswiadamiajace problem hejtu
czy mowy nienawisci sg potrzebne? Co one dajg?

- Co kazdy z nas moze zrobic, jesli jestesmy swiadkami ponizania, wyzywania, wy-
Smiewania? Jak reagujemy/co robimy ,w realu”? A co w sieci? Koniecznie zapisz
wszystkie rozwigzania w widocznym miejscu.

Materiat 3: Hejt - nie zgadzam sie

1. Zacznij od pokazania plakatu/plakatow, komiksu, jednego ze spotéw lub
artykutu, wybranych do tej publikacji lub innego materiatu, ktéry dotyczy
tematu. Mozesz tez pusci¢ piosenke Przytul hejtera lub Hanny Banaszak
do stéw wiersza Wistawy Szymborskiej Nienawisé (http://bit.ly/IRHMMW1).

Sugestia dla nauczyciela: Rozdaj artykut lub wiersz; niektore osoby lubig rownolegle
czyta¢ samodzielnie.
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2. Przeanalizujcie utwory. Zapytaj:

- Czego dotyczg? O czym mowig? Jaki problem poruszajg?
- Co czuliscie podczas czytania/ogladania/stuchania?

- Porozmawiajcie o uczuciach ofiar atakéw hejterskich.

SClI Z uczniami

V4

3. Opowiedz o tym, co to jest:
- hejt lub
- mowa nienawisci albo

- wyttumacz oba pojecia i ich wzajemne relacje. Positkuj sie informacjami zawartymi
w czesci 1.1. Materiat bazowy.

Sugestia dla nauczyciela: Mozesz tez pokazac piramide nienawisci Allporta i wy-
jasnic jej poszczegoélne elementy. Popros mtodziez o wskazanie przyktadow z historii,
do ktorych mozna zastosowac te piramide. Opowiedz o wspotczesnej (XXI wiek) sytu-
acji mniejszosci Rohingya w Mjanmie (Birmie).

Ewentualnie uzupetnij informacje, poruszajac problematyke uprzedzen. Informagji
szukaj w czesci o stereotypach i uprzedzeniach.

4. Przeprowadz éwiczenie:

- Na podstawie materiatu wybranego z czesci 1. lub doswiadczen i wiedzy mtodziezy,
wymyslcie wspdlnie prostg historie, w ktorej jakas osoba ze szkoty jest ofiarg hejtu:
1) w realnym zyciu, 2) w internecie.
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- Podziel grupe na dwa zespoty i powiedz im, ze sg swiadkami tej sytuacji i chcg cos
Z nig zrobi¢, zareagowac. Jeden zespdt pracuje nad rozwigzaniami sytuacji w praw-
dziwym zyciu, drugi — nad sytuacja w internecie. Co robicie? Popros zespoty o nara-
dzenie sie i odegranie scenek.

- Omoéwcie mozliwe formy reagowania. Jakie sg podobienstwa, a jakie réznice?

- Czy trudno jest zareagowac? Gdzie tatwiej — w internecie czy ,realu” Dlaczego?
Czy reagujecie w internecie? A w prawdziwym zyciu? Dlaczego tak/nie?

- Czy po dzisiejszym doswiadczeniu bedzie wam tatwiej podjac decyzje i zareagowac?
Dlaczego?

- Wypiszcie, do kogo dorostego mtoda osoba moze sie zwrdcic, jesli jest swiadkiem
takiej sytuacji. Gdzie moze szukac wsparcia?

Sugestia dla nauczyciela: Zamiast odgrywania scenek zespoty mogg wypisa¢ moz-
liwe rozwigzania, sposoby reagowania i zaprezentowac je na forum. Ta formuta zajmie
mniej czasu. Jest tez mniej angazujgca emocjonalnie.
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2.5. Przydatne strony internetowe

Portal ,Mowa nienawisci” — http://mowanienawisci.info

Bardzo duzo materiatéw edukacyjnych dotyczacych mowy nienawisci zawiera
Szkolenie internetowe dla kadry pedagogicznej na temat mowy nienawisci,

zrodto: http://elearning.beznienawisci.pl. Szkolenie zostato przygotowane przez Koalicje
mtodzi przeciwko nienawisci (zrodto: http://beznienawisci.pl).

2.6. Literatura uzupetniajaca

- Bulandra A., Kosciotek J., Przeciwdziatanie mowie nienawisci. Podrecznik dla srodowiska
politycznego, Stowarzyszenie Interkulturalni.pl, Krakéw 2016.

- Kowalski S., Tulli M., Zamiast procesu. Raport o mowie nienawisci, Wydawnictwo W.AB,,
Warszawa 2003.

- Mikulska A., Rasizm w Polsce. Raport z badari wsréd osob, ktére doswiadczyty przemocy
ze wzgledu na swoje pochodzenie etniczne, rasowe, narodowe, zrodto: http://bit.ly/2GjDonN.

- Swider M., Winiewski M. (red.), Sytuacja spoteczna oséb LGBTA w Polsce. Raport za lata
2015-2016, Kampania Przeciw Homofobii, zrodto: http://bit.ly/2EyTGwz.
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Dobrze znana, skomplikowana, czasem ukryta - dyskryminacja

Pojecie ,dyskryminacja” ma wiele definicji. Najpopularniejsza jest ta, zgodnie z ktérg dys-
kryminacja to nieréwne, najczesciej gorsze, traktowanie jakiejs osoby czy grupy osab.
Doprecyzowujac definicje, nalezy podkresli¢ w niej nieuzasadnione nierowne traktowanie
osob znajdujacych sie w takiej samej lub poréwnywalnej sytuacji. Nie jest bowiem
dyskryminacjg inne traktowanie osob majacych rozne, istotne w danym kontekscie cechy czy
przymioty — czyli na przyktad przyjecie do pracy kandydata, ktéry ma wyzsze kwalifikacje
albo odmowa przyznania zasitku socjalnego osobie, ktdrej dochody przekraczajg dopuszczal-
ny prég okreslony w przepisach. Za dyskryminacje nalezy natomiast uznac inne wynagradza-
nie pracownikow, ktorzy wykonujg taka sama prace, majg takie same kwalifikacje potrzebne
do jej wykonania oraz doswiadczenie. Dyskryminacjg jest tez odmowa przyjecia do pracy ko-
gos ze wzgledu na kolor skdry lub wyznawang religie, chyba ze cechy te sg niezbedne do wyko-
nania pracy. Na przyktad, do zagrania roli Martina Lutera Kinga zostanie wybrany czarnoskdry
aktor, a do wykonywania czynnosci o charakterze religijnym - wyznawca okreslonej religii.

Niektore zachowania dyskryminacyjne sg bardzo tatwo dostrzegalne i mierzalne. Sa to na
przyktad formutowane wprost ogtoszenia: ,zatrudnie mtoda kobiete”, ,wynajme mieszkanie
tylko Polakom”, ,w tym lokalu nie obstugujemy Rosjan” czy praktyki polegajace na oferowa-
niu komus bez racjonalnego uzasadnienia mniej korzystnego zatrudnienia - nizszej ptacy lub
gorszych warunkow pracy (praca tylko na nocnej zmianie, podczas gdy inni pracownicy majg
zréznicowany czas pracy). O takich sytuacjach mowi sie, ze jest to dyskryminacja bezpo-
srednia.

Zdarzajg sie jednak sytuacje, gdy pozornie neutralny przepis, kryterium lub praktyka dziatania
stawiajg osoby czy nawet cate grupy w szczegélnie niekorzystnej sytuacji w poréwnaniu
z innymi. Méwimy wtedy o dyskryminacji posredniej.

Dyskryminacja jest réwniez rozumiana jako ograniczenie czyichs praw i wolnosci
- na przyktad ograniczenie prawa dziewczat i kobiet do edukacji (na wyzszym poziomie lub
w ogole), jak to sie wciaz zdarza w niektdrych regionach swiata. Czesto przytaczanym, bo
bardzo powszechnym przyktadem dyskryminacji, jest odmawianie komus dostepu do miejsc
publicznych, np. klubéw czy dyskotek, ze wzgledu na kolor skéry lub przynaleznos¢ etniczna.
Dopuszczalne jest jednak organicznie praw, majace swoje obiektywne i racjonalne pod-
stawy - takie jak zakaz kupowania alkoholu przez osoby nieletnie czy wymaganie skonczenia
odpowiednich studiow, by wykonywac jakis zawod (lekarza, architekta).

Warto jednak pamieta¢, ze uznanie nieréwnego traktowania i ograniczen za racjo-
nalne i obiektywne wbrew pozorom nie jest powszechne ani oczywiste i ma swoje
umocowanie w danej kulturze i strukturze spotecznej. Za przyktad moze tu postuzyc
cezura wieku w korzystaniu z praw wyborczych lub prawa do zawarcia matzenstwa. W wiek-
szosci krajow europejskich w wyborach mogg gtosowac osoby, ktdre ukonczyty 18. rok zycia
i z punktu widzenia prawa sg osobami dorostymi. Jednak niektére panstwa — na przyktad
Estonia i Austria — uznaty, ze juz 16-latkowie sg wystarczajaco dojrzali, aby dokonywac wy-
borow politycznych i posiadac czynne prawa wyborcze.

61



W Polsce jeszcze do 1998 roku mezczyzni mogli zawiera¢ zwigzki matzenskie dopiero
po ukonczeniu 21. roku zycia, podczas gdy kobiety miaty prawo wychodzi¢ za maz majac
18 lat. Wiek matzenstwa obu ptci zrownano ze wzgledu na konstytucyjng zasade réwnego
traktowania, niemniej jednak przepisy nadal nie gwarantujg catkowitej rownosci kobiet i mez-
czyzn w tym zakresie - tylko kobiety bowiem majg prawo do wystgpienia do sadu rodzinnego
0 zgode na matzenstwo po skonczeniu 16 lat.

Podobnie uznaniowa jest kwestia zawierania matzehstw przez osoby tej samej ptci. W Pol-
sce prawo nie dopuszcza takiej ewentualnosci, jednak wiele krajow na swiecie uznato praw-
ng niemoznosc zwarcia matzenstwa przez osoby homoseksualne za dyskryminacje. Obecnie
ustawodawstwo 25 panstw przyznaje parom jednoptciowym prawo do zawierania matzenstw
lub/i zwiazkoéw partnerskich.

0 usankcjonowanej prawem, praktyka administracyjng i obyczajami dyskryminacji mowi sie,
ze jest to dyskryminacja instytucjonalna lub strukturalna. Jednym z najjaskrawszych
przyktadow dyskryminacji instytucjonalnej byt system apartheidu czy segregacji rasowe;j.

Droga ku zmianom

Przytoczone przyktady pokazuja, ze $wiadomos$¢ dyskryminacji i spoteczny konsensus
wobec niektérych praktyk dyskryminacyjnych na przestrzeni lat zmieniaja sie.

U podtoza tych zmian stoi wiele czynnikdéw, w tym miedzy innymi upowszechnienie sie idei
praw cztowieka z naczelng zasada réwnosci praw i rownosci wobec prawa. Dostrzezono
takze zwigzek miedzy stereotypami (dotyczacymi ptci, rasy, wyznania itp.), uprzedze-
niami a dyskryminacja, a takze wtadza. Chodzi tu zaréwno o sytuacje, kiedy stereotyp
i/lub uprzedzenie powoduje dyskryminacje (np. nie przyjmuje sie do pracy osoby z da-
nej grupy etnicznej, bo wedtug stereotypu jest leniwa i nie bedzie dobrze pracowac), jak
i 0 sytuacje, kiedy dyskryminacja powoduje powstanie i utrzymywanie sie stereotypu.
Tak dzieje sie na przyktad wowczas, gdy jakas grupa spoteczna jest niedopuszczana do pracy
na wyzszych stanowiskach — moze to w dtuzszej perspektywie zaowocowac utrwaleniem sie
przekonania, ze osoby z tej spotecznosci nie potrafig wykonywac prac wymagajacych wiek-
szych zdolnosci. Z tego typu sytuacjg mozna sie spotka¢ na przyktad w spoteczenstwach,
w ktorych jedna grupa (np. etniczna) sprawowata wtadze nad inna. Zjawisko to byto niezwykle
widoczne w krajach kolonialnych.

Problem nieréwnosci praw jest rozwigzywany na gruncie prawnym, a wiec przez usta-
nawianie standardéw réwnosciowych i zakazéw dyskryminacji na poziomie zaréw-
no miedzynarodowym, jak i krajowym. Uchwalona w 1948 roku Powszechna deklaracja
praw cztowieka stanowi, ze kazdy cztowiek jest uprawniony do korzystania ze wszyst-
kich praw i wolnosci ogtoszonych w deklaracji bez jakiejkolwiek roznicy, zwtaszcza
ze wzgledu na rase, kolor skary, pteé, jezyk, wyznanie, poglady polityczne lub jakie-
kolwiek inne, pochodzenie narodowe lub spoteczne, majatek, urodzenie lub jakakol-
wiek inng sytuacje. Bardzo podobnie brzmigce zapisy znajdujg sie w wigzacych prawnie do-
kumentach miedzynarodowych dotyczacych praw cztowieka, takich jak: Miedzynarodowy pakt
praw obywatelskich i politycznych, Miedzynarodowy pakt praw gospodarczych, spotecznych
i kulturalnych, Konwencja o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci, Amerykanska
konwencja praw cztowieka, Afrykanska karta praw cztowieka i ludéw, Karta praw podstawo-
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wych Unii Europejskiej, a takze w konstytucjach wiekszosci panstw (w Polsce zasada rownosci
jest wyrazona w art. 32 Konstytucji RP).

W dorobku prawa miedzynarodowego istnieje kilka dokumentow, ktére w catosci poswiecone
sg problematyce dyskryminacji. Dwie konwencje dotyczg dyskryminacji ze wzgledu na przy-
naleznosc do konkretnej grupy — Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskrymi-
nacji kobiet (1979), Miedzynarodowa Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form
dyskryminacji rasowej (1966 r.). Ostatnia z wymienionych konwencji odnosi sie do wszyst-
kich osab, ktére mogg doswiadczac dyskryminacji ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne
lub narodowe, religie i wyznanie. Druga grupa dokumentow dotyczy dwoch obszaréw zycia
- pracy i edukacji: Konwencja w sprawie dyskryminacji w zatrudnieniu i wykonywaniu
zawodu, (1958 r.), Konwencja w sprawie rownego wynagrodzenia (1958 r.,, dotyczy rowno-
sci ptac dla kobiet i mezczyzn), Konwencja w sprawie zwalczania dyskryminacji w dziedzi-
nie oswiaty (1960 r.). Wszystkie wymienione dokumenty obejmujg swoim zakresem sfery,
w ktorych dyskryminacja jest powszechna w skali globalnej.

Na przestrzeni kilkunastu ostatnich przyjeto kilka antydyskryminacyjnych dyrektyw
w prawodawstwie Unii Europejskiej. Czes¢ z nich dotyczy réwnosci kobiet i mezczyzn
w réznych obszarach zycia, ze szczegélnym uwzglednieniem kwestii zatrudnienia i wynagro-
dzenia. Wsrod pozostatych dyrektyw istotnych w kontekscie omawianej problematyki nalezy
wymienic:

- dyrektywe Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r,, zwang potocznie dyrektywa row-
nosci rasowej, ktéra wprowadza w zycie zasade réwnego traktowania oséb bez wzgledu
na pochodzenie rasowe lub etniczne,

- dyrektywe Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajacg ogdlne warunki
ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy. Wprowadza mecha-
nizmy ochronne przed dyskryminacja ze wzgledu na religie lub przekonania, niepetno-
sprawnosé¢, wiek lub orientacje seksualna.

Dyrektywy europejskie precyzuja, czym jest dyskryminacja. Oprocz wspomnianych juz wczes-
niej dyskryminacji bezposredniej i posredniej, za dziatania o charakterze dyskrymina-
cyjnym uznajg takze molestowanie (w tym seksualne) oraz polecenie dyskryminacji.
Polecenie dyskryminacji ma na celu pocigganie do odpowiedzialnosci osoby, ktéra sprawu-
jac nadrzedng funkcje, poleca swojemu podwtadnemu dziatania dyskryminacyjne. Poniewaz
sprawy sadowe dotyczace dyskryminacji czesto tocza sie miedzy stronami, z ktérych jedna
jest na bardziej uprzywilejowanej pozycji (np. pracodawca i pracownik), aktualne europejskie
ustawodawstwo antydyskryminacyjne wprowadza zasade odwrécenia ciezaru dowodu
w postepowaniu sadowym. Oznacza to, ze osoba dyskryminowana nie musi udowadniaé
dyskryminacji, a jedynie ja uprawdopodobnié. Do podmiotu podejrzewanego o nieréwne
traktowanie - czyli na przyktad prawodawcy — nalezy zatem wykazanie, ze do dyskryminacji
nie doszto. Prawo zapewnia takze ochrone osob, ktdre skorzystaty z prawa do domagania sie
rownego traktowania przed wtorna dyskryminacja.

Waga dyrektyw europejskich dla zwalczania dyskryminacji jest szczegodlna, poniewaz dy-
rektywy te maja charakter wiazacy dla panstw cztonkowskich EU. Oznacza to,
ze panstwa nalezace do wspolnoty muszg wdrozyc¢ do krajowego porzadku prawnego posta-
nowienia tych dokumentdw. W Polsce znalazty one swoje odzwierciedlenie przede wszystkim
w ustawie z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europej-
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skiej w zakresie rownego traktowania*! (potocznie zwanej ustawa o réwnym traktowa-
niu) oraz kodeksie pracy*2.

Mimo ciggtego rozwoju prawa antydyskryminacyjnego, istniejacych utatwienh w dochodzeniu
praw przed sadem, wielu precedensowych orzeczen saddw krajowych i miedzynarodowych,
w tym Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci, dyskryminacja jest nadal czyms powszech-
nym. Pokazujg to chociazby najnowsze badania Agencji Praw Podstawowych Unii Europej-
skiej (Fundamantal Rights Agency, FRA) poswiecone dyskryminacji mniejszosci — etnicznych,
narodowych, osob o imigranckim pochodzeniu mieszkajacych w UE. Az 38% cztonkdéw tych
spotecznosci uwaza, ze padto ofiarg dyskryminacji w ciggu ostatnich pieciu lat. Badania FRA
pokazuja, ze najbardziej rozpowszechniona jest dyskryminacja w pracy - skarzyto sie na nig
29% o0s6b bioracych udziat w badaniach®.

Jak osiagna¢ sukces? - srodki zapobiegania i zwalczania dyskryminacji

Trudnosci w zwalczaniu przejawow dyskryminacji wynikajg z wielu czynnikow. Jak juz wspo-
mniano, istnieje silny zwigzek miedzy dyskryminacja a funkcjonujacymi w spoteczen-
stwie stereotypami i uprzedzeniami. Wykluczanie i ograniczanie praw niektdrym grupom
spotecznym na przestrzeni dziejow byto niejednokrotnie sankcjonowane prawnie i spotecznie,
dlatego niezmiernie trudno jest zmieni¢ sposdb myslenia i dostrzec, ze jakas prakty-
ka pozbawia kogos$ jego praw, a wiec ma charakter dyskryminacyjny. Jako przyktad
moze tu postuzyc przywotana juz kwestia prawa 0sob tej samej ptci do zwierania zwigzkow
matzenskich czy udzielania urlopdw obojgu rodzicom z powodu narodzin dziecka.

Dlatego dziatania zwalczajace dyskryminacje koncentrujg sie wokét zwiekszania $wiado-
mosci na temat istoty tego zjawiska, jego zrddet historycznych, spotecznych i psychologicz-
nych. Szczegélne cenne wydaja sie wszelkie inicjatywy, obejmujace szkolenia, warsztaty,
kampanie spoteczne, zaangazowanga tworczosé artystyczna czy aktywnosé medial-
na podejmujace problem stereotypdw, w tym takze autostereotypdw, oraz skutkow, jakie
majg one na zycie i decyzje poszczegolnych osab.

Inny nurt dziatan obejmuje tworzenie nowych, wolnych od dyskryminacji norm spotecz-
nych. Miesci sie w nim uzywanie niedyskryminujacego jezyka — na przyktad stosowanie
odpowiednio koncowek meskich i zenskich w nazwach profesji w zaleznosci od ptci osoby,
0 ktorej sie mowi, lub niestosowanie dla grup etnicznych okreslen, uznawanych przez nich
samych za obrazliwe. Inng praktyka jest przyjmowanie przez instytucje, firmy czy organizacje
wewnetrznych kodekséw postepowan, zawierajacych deklaracje, klauzule réwnoscio-
we lub zakazy dyskryminacji. Takie rozwigzania stosowane sg bardzo czesto przez mie-
dzynarodowe firmy, zatrudniajgce osoby z réoznym pochodzeniem etnicznym i narodowym,
ktére pragng budowac swoj wizerunek jako firmy otwartej Swiatopogladowo i postepowe;j.

31 Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania,
DzU 2010, nr 254, poz. 1700.

32 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, DzU 2016, nr 24, poz. 141.

3% Second European Union Minorities and Discrimination Survey — Technical Report, Fundamental Rights Agency,
December 2017. Zrédto: http:/bit.ly/2EytPVr (data pobrania: 22.12.2017).
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Dyskryminacja pozytywna

W rozwazaniach na temat dyskryminacji pojawia sie czesto kwestia tak zwanej dyskryminacji
pozytywnej, czyli podejmowania w stosunku do pewnych grup specjalnych dziatan, majacych
na celu poprawe ich sytuacji spoteczno-ekonomicznej, zlikwidowanie nieréwnosci i dyskrymi-
nacji.

Praktyki takie stosowane sg od kilkudziesieciu lat w wielu krajach na swiecie i majg takze
swoje umocowanie w miedzynarodowych dokumentach z zakresu ochrony praw cztowieka®*.
Przybierajg one rozne formy i nazwy, na przyktad akcja afirmacyjna (affirmative action),
pozytywna dyskryminacja (positive discrimination). W niektérych panstwach sa to regula-
cje prawnoadministracyjne, okreslajace liczby miejsc w szkolnictwie lub przedsiebiorstwach,
zarezerwowane dla oséb pochodzacych z grup nieuprzywilejowanych czy historycznie dys-
kryminowanych. Na przyktad w Brazylii od 2004 roku 20% miejsc na studiach zarezerwowa-
nych jest dla studentéw wywodzacych sie z ludnosci rodzimej i Afroamerykanéw. W Kana-
dzie i Stanach Zjednoczonych praktykuje sie preferencyjne traktowanie w procesie rekrutacji
na studia lub do pracy osdéb nalezacych do grup zagrozonych dyskryminacja, miedzy innymi
ze wzgledu na rase, kolor skory, wyznanie, pochodzenie etniczne. Francja przyznaje wieksze
dofinansowanie dla szkét znajdujacych sie w strefach zagrozonych wykluczeniem edukacyj-
nym — w praktyce na obszarach zamieszkanych przez ludnos¢ o pochodzeniu imigranckim.
W krajach UE stosowane sg parytety w celu zapewnienia bardziej zréwnowazonego udziatu
ptci w konkretnym obszarze zycia, na przyktad na listach wyborczych, w radach nadzorczych
czy na studiach wyzszych. W celu poprawy sytuacji europejskich Romoéw od lat wdrazane sg
kompleksowe programy pomocowe — w Polsce jest to Program na rzecz integracji spoteczno-
sci romskiej*.

34 Np. art. 2 pkt 2 Miedzynarodowej konwencji do spraw eliminacji wszelkich form dyskryminacji rasowej,
zrédto: http://bit.ly/2BBQUEg (data pobrania: 18.021.2017).

3> Informacje na temat Programu integracji spotecznosci romskiej w Polsce na lata 2014-2020 mozna znalez¢
na stronie Ministerstwa Spraw Wewnetrznych: http://bit.ly/2Ey06X5 (data pobrania: 20.12.2017).
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1. Dyskryminacja to nieréwne, najczesciej gorsze, traktowanie jakiej$ osoby czy grupy
osob, przy czym chodzi o nieuzasadnione nieréwne traktowanie oséb znajdujacych
sie w takiej samej lub poréwnywalnej sytuacji. Nieréwne traktowanie moze przyjac for-
me dyskryminacji bezposredniej lub posredniej - tak dzieje sie wowczas, kiedy pozornie
neutralny przepis, kryterium lub praktyka dziatania stawiajg osoby czy nawet cate grupy
w szczegolnie niekorzystnej sytuacji w poréwnaniu z innymi. Za dyskryminacje uwaza
sie takze molestowanie i naktanianie do dyskryminacji. Tak brzmigce definicje znajdujg sie
w europejskich dokumentach dotyczacych dyskryminacji oraz krajowych aktach prawnych.

2. Dyskryminacja jest réwniez definiowana jako ograniczenie czyichs praw i wolnosci,
na przyktad blokowanie dziewczetom i kobietom dostepu do edukacji czy swobodnego zawie-
rania matzenstw.

3. Istnieje silny zwigzek miedzy dyskryminacja a funkcjonujacymi w spoteczenstwie
stereotypami i uprzedzeniami. Wykluczanie i ograniczanie praw niektéorym grupom spo-
tecznym na przestrzeni dziejow byto niejednokrotnie sankcjonowane prawnie i spotecz-
nie, dlatego niezmiernie trudno jest zmieni¢ sposdb myslenia i dostrzec, ze jakas praktyka
pozbawia kogo$ jego praw, a wiec ma charakter dyskryminacyjny. Jednakze $wiadomos¢
dyskryminacji i spoteczny konsensus wobec niektorych praktyk dyskryminacyjnych
na przestrzeni lat ulegajga zmianie, miedzy innymi dzieki upowszechnieniu sie idei
praw cztowieka z naczelna zasada réwnosci praw i rownosci wobec prawa.

4. Problem nieréwnosci praw jest rozwigzywany na gruncie prawnym, a wiec przez ustana-
wianie standardow réwnosciowych i zakazéw dyskryminacji na poziomie zaréw-
no miedzynarodowym, jak i krajowym. W Polsce zasada rownosci i zakaz dyskryminacji
gwarantuje art. 32 Konstytucji RP. Szczegotowe zakazy dyskryminacji znajdujg sie w innych
aktach prawnych nizszego rzadu (ustawach).

5. Zagadnienie dyskryminacji jest bardzo skomplikowane, zwtaszcza w aspektach
prawnych - orzecznictwo sadéw w tym zakresie bywa naprawde zaskakujgce. Prowadzac
lekcje, nauczyciele powinni uswiadomic¢ uczniom istnienie prawnych zakazéw dyskryminacji,
ale odradzamy potozenie ciezaru zaje¢ na analizowaniu kontrowersyjnych przypadkéw dys-
kryminacji, zwtaszcza osobom, ktdre nie majg ugruntowanej wiedzy prawniczej na ten temat.

6. Zalecamy skupienie sie podczas zaje¢ na kwestii zrozumienia zrédet dyskrymina-
cji oraz sposobach przeciwdziatania. W tym celu mozna skorzystac¢ z rozmaitych mate-
riatow edukacyjnych i ¢wiczen angazujacych uczniow, na przyktad tych przedstawianych po-
nizej, proponowanych przez inne podreczniki lub wymyslonych przez nauczyciela na potrzeby
danej grupy.

7. Po zajeciach osoby w nich uczestniczace powinny mieé przekonanie, ze one réw-
niez tworza spoteczenstwo, ktore sankcjonuje albo nie dopuszcza do dyskryminacji
i maja wptyw na zmiany zaréwno prawa, jak i praktyki. Mowiac o dyskryminacji, warto
im przypomniec, ze 100 lat temu w wiekszosci krajow kobiety nie posiadaty praw wyborczych,
a jeszcze w latach 60. XX wieku w Stanach Zjednoczonych obowigzata segregacja rasowa.
Dzis zarowno kobiety w Europie, jak i Afroamerykanie w Stanach Zjednoczonych, zostali zrow-

66



nani w swoich prawach, ale nadal sa obiektami dyskryminacji. Zmiany na poziomie prawa
to dopiero pierwszy krok do zwalczania dyskryminacji, aby wyeliminowac jg catkowicie, po-
trzeba zmian w swiadomosci spotecznej, normach oraz praktyce.

8. Zwalczanie dyskryminacji odbywa sie miedzy innymi dzieki podnoszeniu $wiadomosci
na temat tego zjawiska oraz tworzeniu nowych wolnych od dyskryminacji norm spotecz-
nych. Sprzyja temu uzywanie niedyskryminujacego jezyka, organizowanie szkolen,
warsztatow, kampanii spotecznych oraz zaangazowana twdérczos¢ artystyczna czy
aktywnosé medialna. Dobrg praktyka stosowang w niektdrych firmach czy organizacjach
jest przyjmowanie wewnetrznych kodekséw postepowan, zawierajacych deklaracje,
klauzule réwnosciowe lub zakazy dyskryminacji.
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3.3. Materiaty i narzedzia edukacyjne

Zaprezentowane ponizej materiaty wyselekcjonowano sposrdd wielu dostepnych propozycji
edukacyjnych dotyczacych dyskryminacji. W internecie mozna znalez¢ sporo interesujacych
opracowan, raportéw i filmow zwigzanych z omawianym zagadnieniem.

1. Przy realizowaniu lekcji i dziatan antydyskryminacyjnych mozna wykorzystac podreczniki:

o Edukacja antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski pod redakcjq Dominiki Ciesli-
kowskiej i Mai Branki (Willa Decjusza, Krakow 2010); zob. wiecej w czesci o stereotypach.

e Czytanki o edukacji - dyskryminacja pod redakcja Doroty Obidniak, we wspétpracy
z Martg Konarzewskg (Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego, Warszawa 2011). Jest to zbior
tekstéw napisanych przez psychologdw, nauczycieli i socjoterapeutéw, ktérzy na co dzieh
pracujg z dziecmi i mtodzieza. Artykuty powstaty na podstawie ich osobistych obserwacji
i doswiadczen, a takze wynikow badan. Czytelnik znajdzie tu interesujace analizy przypadkow
dyskryminacji z powodu religii, pochodzenia etnicznego, niepetnosprawnosci, statusu eko-
nomiczno-spotecznego, z ktérymi majg do czynienia uczniowie w polskich szkotach. Osobny
rozdziat zostat poswiecony dyskryminacji w szkole ze wzgledu na ptec i orientacje seksualna.

W publikacji mozemy przeczytac: ,Dzieci i mtodziez nie zyjg w prozni ani w rownolegtym
swiecie. Ich zycie ksztattujg te same podziaty i odczuwajg skutki spotecznego rozwarstwie-
nia w takim samym stopniu, jak dorosli. Dotykajg ich tez te same przejawy dyskryminacji,
co starsze pokolenia, ze wzgledu na pte¢, przynaleznosc rasowg czy klasowa™®.

2. Poruszajac tematy zwigzane z dyskryminacja, mozna wykorzystac publikacje:

o Zabié drozda, Harper Lee (Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2017). Klasyka literatury, jed-
na z najstynniejszych powiesci pokazujacych problem rasizmu. Mate miasteczko na potu-
dniu Standéw Zjednoczonych w latach 30. XX wieku. Jego mieszkancy zyja sprawg sadowa,
w ktorej mtody czarny chtopak — Tom Robinson - jest oskarzony o zgwatcenie biatej dziewczy-
ny. Od poczatku jest jasne, ze chtopak jest niewinny, jednak biata spotecznos¢ miasteczka woli
wierzy¢ ktamstwom dziewczyny i jej ojca. Niestety, z powodu powszechnych uprzedzen i nie-
nawisci rasowej, sprawa wydaje sie od poczatku przegrana. Przez zaangazowanie w obrone
powszechnie szanowanego adwokata urasta jednoczesnie do rangi symbolu w walce o réw-
nouprawnienie Afroamerykandw. Poruszajaca historia opowiedziana jest z perspektywy dzie-
cka, ktére z ufnoscig i ciekawoscig poznaje swiat i zasady, ktdre nim rzadzg (szczegdlnie
relacjami miedzyludzkimi). Gdzie przebiegajg granice ludzkiej tolerancji? Czy sprawiedliwos¢
i prawda wygrajg z rasizmem?

Na kanwie powiesci powstat amerykanski film pod tym samym tytutem w rezyserii Roberta
Mulligana (1962 r.) z rewelacyjng rolg Gregory’ego Pecka. Obraz moze byc¢ tatwiejszy w od-
biorze dla mtodziezy.

« Sekretne zycie pszczét Sue Monk Kidd (Wydawnictwo Literackie, Krakéw 2002). Pachnaca
miodem, ciepta, wzruszajaca i przerazajaca zarazem opowiesc o konfliktach na tle rasowym
i kobiecej przyjazni ponad podziatami. Lily jest biata, ma 14 lat, oschtego, agresywnego ojca

36 W. Obidniak-Marciniak, Réwne szanse w edukacji?, [w:] D. Obidniak (red.), M. Konarzewska, Czytanki o edukacji — dys-
kryminacja, Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego, Warszawa 2011, s. 196, zrddto: http://bit.ly/1wLng8K (data pobrania:
5.12.2017).
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i olbrzymie poczucie winy. Przed 10 laty przez przypadek zastrzelita swojg matke. Spokdj
pomagajg jej odzyskac, noszace imiona letnich miesiecy, czarnoskdre mieszkanki pewnej pa-
sieki w Tiburon, gdzie Lily trafia, jadac sladami mamy. Ksigzka opowiada o przerazajacej co-
dziennosci stanow potudniowych Ameryki potowy lat 60. XX wieku, kiedy niewolnicy odzyskali
juz wolnosg, ale tylko deklaratywnie®’.

» Reportaz Czarny jak ja Johna Howarda Griffina (W.A.B., Warszawa 2016). Uznawana w Sta-
nach Zjednoczonych za jedng z najwazniejszych ksigzek o rasizmie i zaliczana do kanonu
lektur. Jest rok 1959, John Griffin, biaty pisarz, reporter, fotograf, muzyk, Teksanczyk, chcac
na witasnej skorze poczuc, jak to jest by¢ czarnym w Ameryce, eksperymentujac z kolorem
skdry, upodabnia sie do Afroamerykanina i wyrusza w podréz po potudniowych stanach Sta-
now Zjednoczonych. Jego codzienne zapiski jako ,czarnoskorego” ujawniajg uprzedzenia,
przemoc, nagminng dyskryminacje.

,Czarna skora, Potudnie - to tylko szczegdty. Prawdziwa jest uniwersalna opowiesc o ludziach,
ktérzy niszczg ciata i dusze innych ludzi — niszczac przy tym samych siebie — z powoddw,
ktérych nikt do konca nie rozumie. To opowiesc o przesladowanych, oszukanych, wzbudzaja-
cych lek i odraze. Réwnie dobrze mdgtbym by¢ Zydem w Niemczech, Meksykaninem w niektd-
rych stanach USA albo przynalezec¢ do jakiejkolwiek «gorszej» grupy. Tylko szczegdty bytyby
rozne, historia pozostataby ta sama” — napisat w przedmowie do ksigzki jej autor. Reportaz daje
do myslenia, przeraza i jednoczesnie wzrusza.

Bardzo dobry artykut Katarzyny Surmiak-Domanskiej na temat wznowionej w 2016 roku
ksiazki mozna przeczytac¢ na stronie www.wyborcza.pl: ,Czarny jak ja”: stynny reportaz o rasi-
zmie amerykanskiego Potudnia znowu porusza®®. Zaréwno ksigzke, jak i artykut mozna prze-
analizowa¢ w pracy z uczniami (cho¢ zalecamy, by grupa zapoznata sie tez z ksigzka lub
chocby jej wybranymi fragmentami).

3. W pracy z mtodziezg proponujemy takze wykorzystywanie utworéw muzycznych, np.:

» Macklemore & Ryan Lewis, Same Love z albumu The Heist (2012) — utwor hip-hopowy,
ktéry powstat w zwigzku z kampanig dotyczacg rownosci matzenskiej w stanie Waszyngton
(tzw. Referendum 74). Macklemore stwierdzit, ze piosenka powstata nie tylko jako wsparcie
dla idei réwnosci matzenskiej, ale i ze wzgledu na frustrujacg homofobie, ktéra panuje w srodo-
wisku hip-hopowcow. Prosty tekst, mocny, ktdry zapada w pamiec¢. Nie ma wolnosci bez rownosci
- podsumowuje artysta. Zachecamy do zapoznania sie z teledyskiem, ktéry w serwisie
YouTube zostat juz obejrzany ponad 185 milionow razy! Ukazuje kilkudziesiecioletnig historie
geja i jego partnera®.

» Sam Cooke, A Change Is Gonna Come z albumu Ain’t That Good News (1964). Powstanie
utworu zainspirowaty osobiste wydarzenia z zycia artysty. On i jego przyjaciele nie zostali
wpuszczeni do motelu tylko dla biatych w Luizjanie. Dzieki piosence chciat zamanifestowac
swoj sprzeciw wobec nierdwnego traktowania. W refrenie nieustajaco styszymy jednak na-
dzieje, ktéra dominuje: ,Mineto duzo czasu, ale wiem, ze nadchodzi zmiana”. W 2007 roku
utwar zostat uznany za ,kulturowo, historycznie i estetycznie wazny” i jest przechowywany
w Narodowym Zbiorze Nagran amerykanskiej Biblioteki Kongresu. Zalecamy stuchanie utwo-
ru wraz z towarzyszacym mu teledyskiem z 2016 roku, w ktérym zestawiono z sobg wiele
znaczacych dla historii dyskryminacji i walki z nig fotografii z catego swiata, co nadaje utwo-

37 Opis w catosci pochodzi ze strony wydawcy, zrédto: http://bit.ly/2GuCdSw (data pobrania: 5.12.2017).
38 7rédto: http://bit.ly/2CaQC8v (data pobrania: 18.12.2017).
39 7rodto: http:/bit.ly/2C940bn (data pobrania: 5.12.2017).
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rowi dodatkowo uniwersalny wymiar. Teledysk dostepny na stronie: http://bit.ly/20fWenF.
4. Uzyteczne materiaty edukacyjne pochodza z kampanii spotecznych. Polecamy kampanie:

» Niech nas zobaczq - kampania spoteczna z 2003 roku autorstwa ogolnopolskiej organi-
zacji pozarzadowej o nazwie Kampania Przeciw Homofobii (KPH). Pomyst prosty — sfotografo-
wano 30 par gejow i lesbijek — a jednak niezwykty — Polacy po raz pierwszy zobaczyli, ze gej
czy lesbijka moze wygladac jak ich sasiad czy kolezanka z pracy (fotografie zostaty pokazane
na billboardach w przestrzeni publicznej). To wywotato burze: codziennie przez kilka miesiecy
dyskutowano, pisano i méwiono w mediach o kampanii. Atakowano ja i spontanicznie jej bro-
niono. Wiele oséb do dzis mowi: Ta akcja zmienita moje zycie.

A takimi stowami KPH zapraszato widzéw na wystawe plakatow:
Drogi Widzu!

Kazdy z nas kiedys marzyt, Zzeby miec¢ czapke niewidke. Bywa przeciez bardzo przydatna.
Ale wyobraz sobie, Zze zaktadasz jq i... nie mozesz juz zdjq¢. Na zawsze stajesz sie niewidocz-
ny. Kiedy kobieta kocha kobiete albo kiedy mezczyzna kocha mezczyzne, ma ochote znikngc,
zblakngc, ukryc sie. Zaktada wiec czapke niewidke. To zadne czary. Wystarczy nauczyc¢ sie zy¢
po kryjomu. Po kilku latach mozna przywykngc. Czasem na zawsze. Przedstawiamy Panstwu
osoby, ktore zdecydowaty sie te czapke niewidke zdjqc¢. Pjs¢ na spacer, trzymajqc sie za rece,
jak gdyby nigdy nic*®.

Ryc. 24. Fotografie z kampanii Niech nas zobaczqg autorstwa Karoliny Breguty.
Zrédto: http://bit.ly/2HsCVkp, http://bit.ly/20eLY09.

e Czy naprawde jestesmy inni? — kampania spoteczna stworzona w 2003 roku przez
Fundacje Integracja z okazji Europejskiego Roku Osodb Niepetnosprawnych. Jej celem byto
przetamanie stereotypowego obrazu o0sob z niepetnosprawnoscia, ktory jest czesto skutkiem
niewiedzy, leku oraz braku doswiadczen w relacjach z tymi osobami. W kilku spotach, dostep-
nych obecnie w internecie, a wowczas prezentowanych w telewizji, zaprezentowano osoby
z niepetnosprawnoscig w zwyczajnych, typowych dla wszystkich, sytuacjach zyciowych i po-
kazanie, ze przezywajg je podobnie.

Polecamy spoty na stronach:
- Piktogramy - http://bit.ly/2Cdu5aW,

40 7rédto: https://kph.org.pl/niech-nas-zobacza/ (data pobrania: 6.12.2017).
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- Bajka - http://bit.ly/20kxtYk,
- Ktdtnia - http://bit.ly/2s01uoX.

Jako ciekawostke mozna dodac, ze czwarty spot Sgsiedzi (http://bit.ly/2BIAjOO), ktéry doty-
czy seksu 0séb z niepetnosprawnoscia, wywotat spore kontrowersje i nie doczekat sie emis;ji
w telewizji*!.

5. Omawiajac zagadnienia zwigzane z dyskrymina-
cja, warto siegnac po filmy. Z filmoéw dokumental-
nych zalecamy:

* Niebieskoocy |ub Anatomia uprzedzenia
- oba filmy o eksperymencie Jane Elliott; zob. wie-
cej w czesci o stereotypach i podreczniku na temat
praw cztowieka.

e Marsz dzieci (Mighty Times. The Children’s
March, 40’, Stany Zjednoczone, rez. Robert Houston,
2004) - krétkometrazowy film dokumentalny, zdo-
bywca Oskara w 2005 roku. Na ekranie pojawia sie
starannie wybrany, niezwykty materiat archiwalny,
do ktérego dodane sg opowiesci naocznych swiad-

Ryc. 25. Plakat promujacy kampanie kéw i jednoczesnie uczestnikdw wydarzen z maja
Czy naprawde jestesmy inni? 1963 roku. W Birmingham, w stanie Alabama,
Zrédto: http://bit.ly/2ESVN2L. tysigce dzieci i studentéw sprzeciwito sie polity-

ce segregacji oraz zastraszania aktywistow ruchu
Martina Luthera Kinga, wychodzac na ulice. Dzieci byty bite, polewane wodg, straszone psa-
mi i w kohcu masowo aresztowane. Do dzis jest to jeden z najbardziej zadziwiajacych ak-
tow niepostuszenstwa dzieci w historii Ameryki, a by¢ moze nawet swiata. Tego sprzeciwu
nie mozna juz byto ani ukry¢, ani zlekcewazy¢. Cos musiato sie zmienic¢. Film jest w jezyku
angielskim. Doskonaty do wykorzystania chocby na lekcji jezykowej (http://bit.ly/2kmps0J).

Wsréd filmow fabularno-moralizatorskich warto zwrdéci¢ uwage na:

e Stuzqce (146’, Indie, Stany Zjednoczone, Zjednoczone Emiraty Arabskie, rez. Tate Taylor,
2011) - ekranizacja bestsellerowej powiesci Kathryn Stockett o tym samym tytule. Obser-
wujemy tu codzienne zycie i relacje czarnoskérych kobiet stuzacych w domach biatych rodzin
na potudniu Stanow Zjednoczonych w latach 60. XX wieku. Dyskryminacja jest na porzadku
dziennym. Nie dokonuje sie tu wielka rewolucja, nie ma marszy, wygtaszania manifestow.
Zmiany dokonujg sie powoli, kazdego dnia, kiedy juz sie zaczna. Pod warstwg tematyki ra-
sistowskiej autorka ukryta poktady uniwersalnych rozwazan nie tylko o istocie cztowieczen-
stwa i tolerancji, walce ze stereotypami, ale i o przezwyciezaniu strachu, ograniczeniach,
ktore dotykajg kazdego, a ktére chcemy przezwyciezyc. Jest to tez film o przyjazni i solidar-
nosci, o silnych i wspaniatych kobietach. Podczas ogladania widzowie smiejg sie do rozpuku
i ptaczg ze wzruszenia.

e Obywatel Milk (128’, Stany Zjednoczone, rez. Gus Van Sant, 2008) - dramat biograficzny
- historia Harvey’a Milka, charyzmatycznego amerykanskiego aktywisty i jednego z pierw-

41 7rédto: http://bit.ly/2ESVN2! (data pobrania: 6.12.2017).
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szych politykdow wybranych do wtadz miejskich w Stanach Zjednoczonych, ktory otwarcie
przyznawat sie do orientacji homoseksualnej. Milk, w tej roli znakomity Sean Penn, dla idei
walki o rownouprawnienie gejow i lesbijek poswieca wszystko, tgcznie ze swym szczesciem
osobistym. Jego losy ogladamy od momentu rozpoczecia dziatalnosci publicznej do jego tra-
gicznej smierci (zostat zastrzelony przez innego, konserwatywnego, cztonka rady miejskiej
Dana White’a). W tle kolorowe, hippisowskie, czasy lat 70. XX wieku w Stanach Zjednoczonych.

o Sufrazystka (106’, Wielka Brytania, rez. Sarah Gavron, 2015) - dramat kostiumowy,
ktdry pokazuje walke kobiet o prawa wyborcze w Wielkiej Brytanii. Akcja toczy sie na poczatku
XX wieku. Kobiety, ktére domagaty sie praw obywatelskich, w tym przede wszystkim praw
wyborczych, nazywano sufrazystkami, od angielskiego suffrage: gtosowanie, prawo gtosu.
Na poczatku lekcewazone i wysmiewane, potem uznane za zagrozenie dla obowigzujacego
porzadku swiata. Byty pietnowane, przesladowane, wiezione za przekonania. Jednak ich nie-
ztomnosc¢ doprowadzita do przyznania kobietom praw wyborczych, co zapoczatkowato ruchy
emancypacyjne na catym swiecie.

6. W pracy z mtodzieza warto takze wykorzystywac¢ formy plastyczne w postaci plakatow
i memodw. Polecamy na przyktad:

Nie masz prawa gtosu,
jestes niebieskit

e w chmurak.pl

Ryc. 26. Autor: kasha.
Zrédto: http://bit.ly/2sC9JUE.

72



3.4. Propozycje do dyskusji i aktywnosci z uczniami

Kazdy z materiatdw edukacyjnych przedstawionych w rozdziale powyzej mozna wykorzystac
jako klocek w uktadance, omawiac niezaleznie od innych, taczyc. Przedstawiamy kilka propo-
zycji scenariuszy zajec¢, wykorzystujacych na kolejnych etapach pracy z grupg wybrane do tej
publikacji materiaty. Zachecamy do twdrczego podejscia do sposobdw wykorzystania zardw-
no narzedzi edukacyjnych, jak i zaproponowanych ¢wiczen.

SClI Z uczniami

V4

Materiat 1: Doswiadczenie dyskryminacji

1. Przeprowadz zadanie scisle wedtug ponizszych instrukcji:

- Wazne jest, by nie mowic¢ osobom uczestniczacym, ze to jakies warsztaty, cwiczenie
itp. Po wejsciu do klasy, sprawdzeniu obecnosci, zacznij od tego, ze znasz ciekawe
wyniki badan dotyczace dyskryminacji, o ktérych chcesz opowiedziec. Aby lepiej zro-
zumiec te badania, zaproponuj grupie udziat w eksperymencie, ktéry byt ich podsta-
wa.

- Popros osoby uczestniczace, aby splotty ze sobg palce obu dtoni. Zapytaj, ktory kciuk
majg na gorze — lewej czy prawej reki. Zapytaj, czy wedtug nich to istotne, ktéry palec
mamy na gorze?

- Zwykle ludzie sg zdziwieni tym pytaniem i uznajg, ze to bez znaczenia.
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- Powiedz, ze zdaniem badaczy, jest to czesc¢ naszej ,kultury osobistej”. Aby to pod-
kresli¢, popros, by uczniowie tak ztozyli rece, by drugi kciuk byt na gdrze. Zauwaza,
Ze czuja sie z tym dziwnie i nieswojo.

- Popros, aby osoby z prawym kciukiem na gorze podniosty rece, a nastepnie osoby
z lewym kciukiem na gorze. Popros, by obie grupy usiadty osobno: osoby ,prawokciu-
kowe” po twojej prawej stronie, a ,lewokciukowe” po lewej.

- Szybko i dyskretnie przelicz osoby w obu grupach, aby zorientowac sie, ktéra grupa
stanowi mniejszosc.

- Powiedz gtosno, ktéra grupa stanowi wiekszosc.

- Nastepnie, wskazujac na mniejszos¢, powiedz: Wy sktadacie rece inaczej niz pozo-
state osoby w grupie. Cos jest nie tak.

- Zapytaj wszystkich: Czy ciggle uwazacie, ze nie ma to zadnego znaczenia? Daj chwile
na wypowiedzenie sie wszystkich chetnym.

- Zazwyczaj na tym etapie osoby uczestniczace nadal twierdzg, ze to bez znaczenia.

- Opowiedz (to wazne, by opowiedzie¢, a nie czytac) teraz nastepujaca, zmyslong hi-
storie: ,Faktycznie jest to bardzo dziwne i do niedawna sadzono, ze nie ma to kom-
pletnie zadnego znaczenia. W Stanach Zjednoczonych zrobiono jednak badania, kto-
re dowodzg czegos zupetnie innego. Badania przeprowadzone w 200 amerykanskich
wiezieniach pokazuja, ze okoto 80% wieznidw ptci meskiej ma lewy/prawy (podaj
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kciuk grupy, ktdra jest w mniejszosci) kciuk na gdrze po ztozeniu rak. Ta znacza-
ca liczba spowodowata bardzo duze zainteresowanie uczonych tym zagadnieniem,
wiec postanowili kontynuowac badania. Od tego czasu zebrato sie juz dosc duzo
danych na ten temat. Okazato sie, na przyktad, ze w badaniach przeprowadzonych
w 100 najlepszych przedsiebiorstwach amerykanskich, niewiarygodna liczba — bo az
969% osaob, ktdrych lewy/prawy (podaj kciuk grupy, ktdra jest w wiekszosci) kciuk jest
na gorze - to pracownicy najwyzszego szczebla kierowniczego”.

- W tym momencie grupa prawdopodobnie zacznie ci wierzy¢. Osoby, ktére sg w wiek-

SZ0SCi, zaczynajg sie czuc¢ swobodnie i bardzo komfortowo, a z grupy mniejszoscio-
wej mogg zaczac¢ kwestionowac wiarygodnosc badan. Obserwuj mowe ciata 0séb
w obu grupach.

- Mozesz kontynuowac opowiesc jeszcze przez pare minut, mowiac, np.: ,Badania do-

wodza, ze osoby z prawym/lewym kciukiem na gorze czesciej uzywajg przemaocy,
majg niepowodzenia w szkole, tatwiej uzalezniajg sie od réznych uzywek itp.”.

Przytaczane argumenty powinny zawsze dotyczy¢ grupy, ktéra jest w mniej-
szosci. Nalezy byé ostroznym z podawaniem kolejnych argumentéw, ponie-
waz osoby z grupy mniejszosciowej moga w tym momencie éwiczenia czué
sie juz bardzo zle.

- Mozliwe, ze w tym momencie ¢wiczenia bedzie sie juz toczy¢ dyskusja. Gdyby tak sie

nie stato, zapytaj, co osoby uczestniczace sadza o tych badaniach? A jakie jest ich
zdanie na temat tego, ze: ,w niektdrych lepszych amerykanskich przedsiebiorstwach
specjalisci ds. zasobow ludzkich przy rekrutacji nowych pracownikéw biorg pod uwa-
ge, ktory kciuk znajduje sie na gorze po ztozeniu rak”.

- W wiekszosci wypadkdéw grupa mniejszosciowa zaczyna w tym momencie kwestio-

nowac to, co zostato powiedziane i twierdzi, ze te badania to oszustwo i ktamstwa.
Grupa wiekszosciowa zwykle niezbyt sie angazuje, a jesli tak, to pojawiaja sie raczej
komentarze, ktdre potwierdzajq ich ,wyzszosc”, np., ze rzeczywiscie cos w tym jest,
iz to bardzo ciekawe itp. Moga sie pojawic¢ negatywne komentarze dotyczace grupy
mniejszosciowe;.

- Prowadz dyskusje jeszcze przez kilka minut, dajac kazdej osobie szanse na wypo-

wiedzenie swojego zdania. Pilnuj, by nie padaty okreslenia obrazliwe albo ponizajace.

2. Nastepnie

- Powiedz grupie, ze wszystko, co powiedziano o znaczeniu uktadania kciukéw jest

catkowita, zmyslong przez ciebie bzdura. Nie byto zadnych tego typu badan, a za-
ktadanie kciukéw nie ma nic wspdlnego z osiaganiem sukcesow zyciowych. Podkresl,
ze sposob uktadania kciukdw nie ma jakiegokolwiek znaczenia dla charakteru czto-
wieka. Przygotuj sie na wiele réznych emocji, ktére pojawig sie w tym momencie.
W koncu doszto do manipulacji.

- By ,odczarowac” grupe, mozesz poprosi¢, aby osoby z obu grup podaty sobie rece

i sie przemieszaty, wracajac na swoje pierwotne miejsca w klasie.
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- Zapros grupe do dyskusji:

- Jak sie czuliscie podczas ¢wiczenia?
- Czy wasze odczucia zmieniaty sie w trakcie trwania mojej opowiesci?

- Jak sie czuliscie, bedac w:

SClI Z uczniami

- mniejszosci?

V4

- wiekszosci?
— Czy ktos z was nie wierzyt w zasadnosc¢ ,amerykanskich badan”? Dlaczego? Jak to
sygnalizowaliscie, wyrazaliscie sprzeciw, watpliwosc¢? Dlaczego nie sygnalizowaliscie
i nie wyrazaliscie sprzeciwu?
- Czy ludzie wierzg w fakty naukowe, nawet jesli sg one dla nich niekorzystne?
Czy to ma wptyw na nasze postrzeganie innych?

3. Podsumu;j:

- Powiedz, ze dzieki udziatowi w tym eksperymencie oraz pojawiajacym sie roznorod-
nym emocjom osoby uczestniczace miaty szanse dowiedzenia sie czego$ nowego
0 sobie samych.

Zapytaj: jak myslicie, z jakim mechanizmem mieliscie do czynienia podczas ¢wicze-
nia? Jesli uczniowie nie bedg potrafili odpowiedzie¢, powiedz, ze pokazano mecha-
nizm dyskryminacji,

- Wyttumacz, jak powstat mechanizm dyskryminacji w ¢wiczeniu: ,Zaczeto sie od cze-
gos catkowicie nieistotnego i jednoczesnie naturalnego dla kazdego i kazdej z nas
- sposobu utozenia rak, ktére zawsze sktadamy tak samo, a préba ztozenia ich w inny
sposob wywotuje poczucie dyskomfortu. To spowodowato, ze zaczeliscie mi wierzyc
i mozna byto kontynuowac ¢wiczenie. Nastepnie dowiedzieliscie sie, ze sktadanie rak
w okreslony sposéb ma zwigzek z ‘kulturg osobista’ i powoli zaczeliscie sie przeko-
nywac, ze by¢ moze ma to jakis zwigzek z waszym zyciem. W celu stworzenia syste-
mu dyskryminujacego naduzytem/tam tez swiadomie wiarygodnosci ‘amerykanskich
naukowcow’. Chcac to wzmocni¢, rozdzielitem/tam was nawet wizualnie na grupy
po dwach stronach sali. Potem dodatem/tam jeszcze kilka argumentow, ktdre miaty
‘udowodnic’, ze grupa mniejszosciowa jest gorsza”.
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- Zapytaj, czy jest to dla grupy jasne, czy dostrzegajg teraz kolejne etapy powstawania
mechanizmu dyskryminacji?

Jezeli grupa wiekszosciowa nie wyrazata zadnego sprzeciwu w czasie ¢wiczenia
- zwroc na to uwage. Podkresl réwniez, ze grupa mniejszosciowa jest w tym ¢wicze-
niu zawsze na przegranej pozycji i moze bardzo mocno odczuwac brak akceptacji
i odrzucenie przez innych (tzn. tych znajdujacych sie w wiekszosci).

- Wyswietl na ekranie definicje dyskryminacji. Skorzystaj z informacji zawartych
w czesci 1.1. Materiat bazowy. Mozesz do prezentacji doda¢ mem (ryc. 28) z ptakami:
,Nie masz prawa gtosu. Jestes niebieski!” lub inny, ktéry wedtug ciebie tu pasuje.
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- Zapytaj, jak uczniowie rozumiejg te definicje. Jak rozumiejg pokazany mem?

- Uzupetnij wypowiedzi uczniow. Dodaj wiele przyktaddw, pokazujacych dyskryminacje
ze wzgledu na rdézne cechy, ktére mamy. Mozesz poprosi¢, by osoby uczestniczace
takze podaty jakies znane im przyktady.

- Zapytaj: dlaczego dyskryminujemy innych? Czy mozna uzasadni¢ podejmowanie
dziatan dyskryminacyjnych?

SClI Z uczniami
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4. Na zakonczenie:

- Zwro¢ uwage grupy, ze stworzenie sytuacji dyskryminacyjnej zajeto ci tylko kilka
minut, a systemy dyskryminacji ze wzgledu na np. kolor skory, pte¢ czy orientacje
seksualng funkcjonujg w réznych spoteczenstwach od wiekéw. Tym wazniejsze jest
to, by by¢ swiadomym istnienia dyskryminacji i podejmowac dziatania, ktére pozwolg
jej przeciwdziatac.

- Podziel osoby uczestniczace na mate grupy, rozdaj papier i flamastry, ewentualnie:
nozyczki, kolorowe gazety, klej, i popros, by wymyslity, stworzyty (opisaty, wyklei-
ty, narysowaty) kampanie, ktéra ma na celu walke z dyskryminacja ze wzgledu na
— wybierz i zaproponuj: 1) ptec, 2) kolor skory 3) pochodzenie etniczne lub narodowe
(dyskryminacja osoéb z innych krajow), 4) niepetnosprawnos¢, 5) pte¢, 6) orientacje
seksualng, 7) status materialny (ubéstwo). Omdwcie na forum wszystkie powstate
pomysty. Moze ktdrys z nich jestescie w stanie zrealizowac¢ w waszej szkole?

Sugestie dla nauczyciela:

- Jesli rozdasz grupom materiaty do stworzenia kolazy, licz sie z tym, ze praca zajmie
im wiecej czasu, za to jej efekty beda bardziej interesujace. Mozna je np. powiesic¢
w klasie.
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- Wybierz i pokaz rozne kampanie, ktére miaty miejsce w Polsce i ich celem byto uswia-
damianie problematyki dyskryminacji lub przeciwdziatanie jej. Przyktady znajdziesz
w tej publikacji, w czesci 1.3. Materiaty i narzedzia edukacyjne - dla tych, ktorzy lubig
ogladac.

Informacje dodatkowe dla nauczyciela:

- Scenariusz nalezy realizowac¢ bez przerwy. Zajmie to 90-120 minut. Nie nalezy go
dzieli¢. Sytuacja, ktdra zostata zaaranzowana, byta bowiem manipulacja, wiec mogg
pojawic sie rozne silne emocje, poczucie wykorzystania, naduzycia zaufania. Nie na-
lezy zostawiac z nimi grupy i wyjsc z pozytywnym, tworczym, doswiadczeniem z ca-
tego zadania.

- Czasami osoby uczestniczace nie chcg zrezygnowac z systemu, ktéry zostat stwo-
rzony, szczegolnie jesli sa w grupie wiekszosciowej, uprzywilejowanej. Moga wyrazac
zdenerwowanie, ztosc. Co ciekawe, grupie mniejszosciowej tez moze nie byc tatwo
uwierzy¢ w tak proste rozwigzanie, jak to, ze cata historyjka zostata zmyslona.

(Czesciowo oparte na ¢wiczeniu ,Maszyna dyskryminacji” z: Antydyskryminacja. Pakiet edukacyjny,
CODN, Warszawa 2005, s. 95-98. Zrédto: http:/bit.ly/2ogLzur.)
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Materiat 2: Doswiadczenie dyskryminacji

1. Obejrzyj z mtodziezg film, postuchajcie piosenki, przeczytajcie ksiazke,
ktérej tematem przewodnim jest dyskryminacja. Mozesz wybrac cos$ z propozy-
cji z tej publikacji lub poszukac innych. Mozesz tez wybrac¢ aktualny artykuty z prasy,
ktory dotyczy tematu dyskryminacji i, najlepiej, sSrodowiska szkolnego lub mtodziezy.
W wypadku form dtuzszych, zarezerwujcie wspdlny czas po lekcjach lub zadaj to jako
prace domowa — przygotowanie do zajec. Teledysk lub artykut mozecie obejrze¢/prze-
czytac podczas zajec.

SClI Z uczniami

V4

Sugestia dla nauczyciela: Jesli bedziesz korzystac z dtuzszych materiatow eduka-
cyjnych, zarezerwuj wiecej czasu na ich omowienie. Oczywiscie, mozesz tez wybrac
fragment filmu, powiesci czy reportazu do omowienia.

- Na potrzeby tego ¢wiczenia zatozymy, ze ogladacie wspdlnie teledysk do piosenki
Same Love, Macklemore’'a & Ryana Lewisa.

- Stowa piosenki wydrukuj i rozdaj. Krotko omdwcie jej tekst oraz teledysk. Zapytaj
uczniow:

- Co mysla o tej piosence i teledysku?
- 0 czym mowi tekst?

— Co pokazuije teledysk?

— Czy cos szczegolnie ich poruszyto?

- Podziel osoby uczestniczace na mniejsze grupy i popros o zastanowienie sie,
czy same kiedykolwiek doswiadczyty nieréwnego/gorszego traktowania (dyskrymina-
cji) z jakiegos powodu? A moze znajg przypadki dyskryminacji z mediéw lub opowiesci?
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- Popros, by w matych grupach uczniowie opowiedzieli sobie te sytuacje. Nastepnie
sposrod opowiedzianych historii powinni wybrac¢ jedna, ktdéra jest dla nich najbar-
dziej poruszajaca lub wazna. Na tej podstawie majg za zadanie przygotowac scenke,
ktdra powinna zawierac przynajmniej jedng propozycje rozwigzania sytuacji dyskry-
minacji. Zaznacz, ze kazda osoba z grupy powinna wzig¢ udziat w scence.

- Popros o zaprezentowanie scenek na forum grupy.

Informacja dla nauczyciela: Odgrywanie scenek jest bardzo angazujace, moze
by¢ trudnym doswiadczeniem, szczegodlnie dla osdb, ktére beda odgrywac role ofiar
i sprawcow. Zwracaj uwage na ich zachowanie po odegraniu scenki. By¢ moze trzeba
bedzie jakos pomdc osobom wyjs¢ z rdl, ,odczarowac” je. Na przyktad po wszystkich
scenkach, stajecie, bierzecie gteboki oddech, podskakujecie, a jak spadacie na ziemie,
zrzucacie z siebie ciezar scenek, ktére przedstawiliscie.

2. Po kazdej z prezentacji omoéwcie ja wspolnie. Zapytaj:
- Dlaczego wybraliscie takg sytuacje?
- Jak podzieliliscie sie rolami?

- Jakie mieliscie odczucia, jak odgrywaliscie te scenke? (zwrd¢ uwage na role: ofiary,
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sprawcy, ewentualnego $wiadka/swiadkdw).

- Czy trudno byto wymysli¢ i zaproponowac rozwigzanie?

- Czy przedstawiona scenka rzeczywiscie ukazywata przyktad dyskryminacji? Dlaczego
tak/nie. Jesli grupa nie wie, wyttumacz.

V4
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3. Podsumuj wszystkie przedstawione scenki w kontekscie definicji dyskry-
minacji. Definicje najlepiej miec¢ zapisang na tablicy/w prezentacji.

- Zapytaj, jakie formy moze przybierac dyskryminacja? Ze wzgledu na co, jakie cechy,
ludzie sg dyskryminowani? Podyskutuijcie.

- Podsumuj/opowiedz o formach i rodzajach dyskryminacji, positkujgc sie wiedzag
i przyktadami zawartymi w czesci 1.1. Materiat bazowy.

4. Nastepnie zapytaj:

- Jak czesto stykacie sie/styszycie o sytuacjach, w ktorych mogto dojsc do dyskrymi-
nacji?

- Co sadzicie na temat rozwigzan przedstawionych w poszczegoélnych scenkach?
Czy byty one mozliwe, realistyczne? Podyskutujcie o nich. Moze sprobuijcie je wspol-
nie doprecyzowac, urealnic.

- (Koniecznie zapisz rozwigzania.)

- Co zrobi¢, by do takich sytuacji nie dochodzito? Co jeszcze, szczegdlnie, kazdy z nas
indywidualnie moze zrobi¢? Mozesz tu zaproponowac ,gietde pomystéw” — rozdac
po jednej matej karteczce samoprzylepnej kazdej osobie i poprosic¢ o napisanie swo-
jego pomystu. Popros, by kazda osoba pracowata samodzielnie i nie podpisywata
swojej kartki. Kto skonczy, niech przyklei karteczke we wskazanym przez ciebie miej-
scu. Wykaz sie cierpliwoscia.
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- Kiedy wszystkie karteczki bedg wisie¢, odczytaj zaproponowane mozliwosci dziata-
nia i pogrupuj je, bo z pewnoscig rozwigzania beda sie powtarzac.

5. Podsumuj zajecia. W trakcie podsumowania:

- Podkresl, jak duzy potencjat jest w zaproponowanych mozliwosciach dziatania.

- Docen wszystkie propozycje. Jesli trzeba skoryguj (niektére mogg by¢ nierealne dla
mtodziezy, moga to byc¢ rozwigzania prawne lub systemowe; jesli takie beda, dopytaj,
jak ich zdaniem mtodziez moze wptywac na zmiane prawa lub praktyki stosowania
prawa).

- ZWro¢ uwage na bezpieczenstwo osoby, ktéra moze byc swiadkiem sytuacji dyskry-
minacji i chce zareagowac.
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Materiat 3: Dyskryminacja - reagujemy

1. Przygotuj opis sytuacji, w ktérych doszto do dyskryminacji w szkole. Mozesz
skorzystac z sytuacji opisanych w mediach elektronicznych, gazetach lub wymyslic
taka sytuacje. Przyktad fikcyjnej sytuacji: Grupa uczniéw — chtopakdéw (lub dziewczyn,
dostosuj sytuacje do potrzeb swoich lub grupy) - za kazdym razem, gdy A chce isc
do toalety, blokujg mu wejscie i nie chca go wpusci¢. Smieja sie i mowia, ze (zndw,
dostosuj do swoich potrzeb i tematu, ktdry chcesz poruszyc): ,gejow nie wpuszczamy”,
,kibel tylko dla Polakéw” (chtopiec ma obco brzmigce nazwisko/kruczoczarne wtosy,
brazowe oczy, jest opalony/cudzoziemcem/Afrykanczykiem), ,za bardzo Smierdzisz,
nie wjedziesz” (powszechnie wiadomo, ze chtopiec pochodzi z ubogiej rodziny).

- Podziel osoby uczestniczace na trzy grupy i rozdaj im przygotowany opis sytuacji.
- Kazdej grupie daj takze kartke z poleceniem:

- Grupa 1) Jestescie swiadkami tej sytuacji. Zastandwcie sie, jak mozna nazwac
zachowania grupy wobec tych oséb. Chcecie zgtosi¢ to nauczycielowi lub dyrekcji
szkoty. Zastandwcie sie, co powiecie. Przygotujcie scenke, w ktorej wszyscy wezmie-
cie udziat.

— Grupa 2) Jestescie swiadkami tej sytuacji. Zastandwcie sie, jak mozna nazwac
zachowania grupy wobec tych osdéb. Reagujecie bezposrednio, rozmawiacie z tymi,
ktorzy blokujg wejscie do toalety. Zastandwcie sie, co im powiecie. Przygotujcie scen-
ke, w ktdrej wezma udziat wszyscy.

- Grupa 3) Jestescie swiadkami tej sytuacji. Zastandwcie sie, jak mozna nazwac
zachowania grupy wobec tych oséb. Chcecie zareagowac i wesprzec¢ osobe, ktéra nie
zostata wpuszczona do toalety. Zbieracie sie, by ustali¢, co robic. Zastandwcie sie, co
zrobicie, powiecie. Przygotujcie scenke, w ktdrej wezma udziat wszyscy.

- Popros o zaprezentowanie scenek na forum grupy.

2. Po kazdej z prezentacji, omoéwcie ja wspdlnie. Zapytaj:

- Jak sie czujecie teraz, po odegraniu waszej scenki?

- Co byto trudne? Nad czym sie najdtuzej zastanawialiscie?

- Czy trudno byto wymysli¢, co powiecie? Dlaczego tak/nie?

- Czy tatwo jest zareagowac w sytuacji dyskryminacji? Dlaczego tak/nie?

- Jak podzieliliscie/podzielityscie sie rolami?

3. Podsumuj wszystkie przedstawione scenki w kontekscie definicji dyskry-
minacji. Definicja powinna by¢ zapisana na tablicy/w prezentacji.

- Zapytaj, dlaczego ludzie sg dyskryminowani? Kto dyskryminuje i dlaczego? Podysku-
tujcie.

- Opowiedz o formach i rodzajach dyskryminacji, positkujac sie wiedzg i przyktadami
zawartymi w czesci 1.1. Materiat bazowy.
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4. Nastepnie opowiedz grupie, co to sa kodeksy postepowania, ktére zawiera-
ja deklaracje, klauzule réwnosciowe lub zakazy dyskryminacji.

- Zainicjuj dyskusje metoda burzy mdézgdéw na temat oséb tworzacych spotecznosc
szkolna. Bedg to: uczniowie, dyrektor, wychowawcy, nauczyciele, personel admini-
stracyjny, osoby sprzatajace, pracujace w bibliotece czy kierowcy autobusow szkol-
nych.

V4
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- Popros uczestnikow o prace w grupach, w ktérych byty przygotowywane scen-
ki, i przedyskutowanie obowigzkdw cigzacych na réznych osobach ze spotecznosci
szkolnej, jesli zaistnieje przypadek dyskryminacji. Zaproponuj wybor osoby/oséb spo-
srod wskazanych wczesniej. Rozdaj statut lub regulamin szkoty. Zadaniem grupy jest
sprawdzenie, czy jakies wskazowki/wytyczne sg zawarte w statucie szkoty. Jesli sa,
czy cos trzeba zmieni¢, uzupetni¢? Jak nie ma, muszg wypracowac sposob postepo-
wania danej osoby w sytuacji dyskryminacji. Co dana osoba ma po kolei robic?

- Przedstawiciele grup prezentujg na forum swoje propozycje.

- Podsumuj kazde wystapienie i wspoélnie dopracujcie propozycje, jesli trzeba. Dopilnuj,
by grupa zanotowata wszystkie zmiany, propozycje zapisow w statucie, ktore zaak-
ceptujecie wspdlnie.

- Po wszystkich prezentacjach porozmawiajcie, jak wasze pomysty wprowadzi¢ w zy-
cie szkoty. Opracujcie plan krok po kroku. Zrealizujcie go! To da mtodziezy poczucie
sprawczosci, a takze bedzie realng zmiana dla szkoty.

Sugestie dla nauczyciela: Jesli wdrozenie waszych zasad postepowania nie jest
mozliwe w szkole, zacznijcie od swojej klasy. Powiescie je w widocznym miejscu i dbaj-
cie o ich przestrzeganie.
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Materiat 4: Dyskryminacja - dziatamy!

1. Zaprezentuj wybrang (nie musi by¢ jedna) kampanie spoteczna, ktéra mia-
ta stuzy¢ uswiadamianiu problemu dyskryminacji lub jej przeciwdziataniu.

2. Omawiajac je, zapytaj:

- Co myslicie o danej kampanii?

- Po co zostata waszym zdaniem stworzona?

- Co pokazuje?

- Czy cos szczegolnie was poruszyto? Na co zwrdciliscie uwage?

- Co to jest dyskryminacja? Kto doswiadcza dyskryminacji? Dlaczego?

3. Przedstaw definicje dyskryminacji (zapisz na tablicy, wyswietl na ekra-
nie) i r6zne formy dziatania majace przeciwdziata¢ dyskryminacji. Opowiedz

na przyktad o kodeksach postepowania, akcjach afirmacyjnych. Informacje sg
w punkcie 1.1. Materiat bazowy.
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4. Zrébcie ponizsze zadanie:

- Podziel osoby uczestniczace na mate grupy, rozdaj papier i flamastry, nozyczki, ko-
lorowe gazety, klej, i popros, by wymyslity, stworzyty (opisaty, wykleity, narysowaty)
kampanie, ktéra ma na celu walke z dyskryminacjg ze wzgledu na — wybierz i za-
proponuj: 1) pte¢, 2) kolor skéry 3) pochodzenie etniczne lub narodowe (dyskrymi-
nacja osob z innych krajow), 4) niepetnosprawnos¢, 5) ptec, 6) orientacje seksualna,
7) status materialny (ubdstwo).

4

SClI Z uczniami

- Omowcie na forum wszystkie powstate pomysty. Moze ktdrys z nich jestescie w sta-
nie zrealizowa¢ w waszej szkole? Zastanowcie sie i ewentualnie przygotujcie plan
dziatania krok po kroku.

o
c
3
S
=
X
S
(7]
3
>
0
>~
©
)
©
o
U
>~
N
)
o
o
| o
o

81



iajaca

c
iyt
Q
Q.
= |
N
=
(1]
|
= |
whd
(1]
|
(J]
=
-
—
()]
3
o
wd
(J]
=
|
Q
i
=
>
c
o
|
i
n
Q
c
wd
(1]
=]
>
N
|
(«

3.4. Przydatne strony internetowe

Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego - http://ptpa.org.pl

Rzecznik Praw Obywatelskich — https://rpo.gov.pl/pl/content/czym-jest-dyskryminacja
Rzecznik Praw Dziecka - https://brpd.gov.pl

Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej — http://tea.org.pl

Teksty piosenek z ttumaczeniami na jezyk polski — http://tekstowo.pl

3.5. Literatura uzupetniajaca

. Bogatko K., Drabarz A., Smiszek K., Przeciw dyskryminacji — poradnik prawny, Polskie Towa-
rzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego, Warszawa 2013, http://bit.ly/2EAxObqg.

- Chustecka M., Kielak E., Rawtuszko M., Edukacja Antydyskryminacyjna. Ostatni dzwonek!,
Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej, Warszawa 2016, http://bit.ly/205HAkm.

- Second European Union Minorities and Discrimination Survey — Technical report, Fundamen-
tal Rights Agency, December 2017, http://bit.ly/2EytPVr.

. Swiadomos¢ prawna w kontekscie réwnego traktowania 2016. Raport dla Biura Rzecznika
Praw Obywatelskich, Kantar Public, Warszawa 2017, http://bit.ly/2GmGffB.
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Powazne i masowe
naruszenia praw
cztowieka







Powazne i masowe naruszenia praw cztowieka sg jedng z najdonioslejszych konsekwencji
uprzedzen i dyskryminacji. Instytucjonalizacja dyskryminacji (np. przez prawo i zwyczaje)
moze prowadzi¢ do czystek etnicznych, zbrodni przeciwko ludzkosci, ludobdjstwa oraz innych
mniej badz bardziej zorganizowanych form przemocy (np. pogromow).

Dyskryminacja jest, wedtug koncepcji Gregory’ego Stantona, jednym ze stadidéw ludobojstwa*2.
Zapobieganie ludobodjstwu oraz innym powaznym i masowym naruszeniom praw cztowieka
wigze sie wiec nieuchronnie z edukacjg antydyskryminacyjna.

klasyfikacja

symbolizacja

dyskryminacja

dehumanizacja

organizacja

polaryzacja

przygotowanie

przesladowanie

eksterminacja

zaprzeczenie

Ryc. 27. Etapy ludobdjstwa wedtug Stantona.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: G. Stanton, The 8 stages of genocide, [w:] The Genocide Studies
Reader, S. Totten, PR. Bartrop (eds.), Routledge, 2009, s. 127-132.

42 (. Stanton, The 8 stages of genocide, [w:] The Genocide Studies Reader, S. Totten, PR. Bartrop (eds.), Routledge, 2009,
s.127-132.
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Pierwsze dwa etapy (wyodrebnianie grup w swiadomosci jednostek i uswiadamianie ich od-
miennosci) nie muszg nies¢ negatywnych konsekwencji dla stanu ochrony praw cztowieka
(zwigzane sg z ekonomizacjg postrzegania stosunkow spotecznych). Konsekwencjg dyskrymi-
nacji jest postepujaca dehumanizacja (pozbawianie dyskryminowanej grupy godnosci przez
jej ,odcztowieczanie”, przypisywanie cech zwierzat, zwtaszcza insektdéw i gryzoni). Kolejne
etapy (postepujaca separacja i przeciwstawianie grup jako obcych sobie, skutkujgce two-
rzeniem instytucji majacych na celu rzekoma ochrone grupy dominujacej) budujg atmosfere
i podstawe do przesladowania i eksterminacji (kulturowego i fizycznego wyniszczania grupy).
Dopetnieniem wyniszczenia grupy jest zaprzeczenie ludobodjstwa stuzace zdjeciu odpowie-
dzialnosci z dokonanego naruszenia oraz ,wymazaniu” dyskryminowanej i eksterminowanej
grupy z historii grupy dominujace;.

Do najpowazniejszych naruszen praw cztowieka nalezy zaliczy¢ przede wszystkim:
- zbrodnie przeciwko ludzkosci,

- zbrodnie ludobdjstwa,

- zbrodnie wojenne,

- czystki etniczne.

O ile trzy pierwsze kategorie majg charakter formalnoprawny, o tyle ostatnia z nich funkcjo-
nuje raczej w dyskursie akademickim i publicystycznym.

Zbrodnie przeciwko ludzkosci zazwyczaj definiowane sg jako czyny bedace elementem
systematycznego lub rozlegtego ataku na ludnos¢ cywilna. W definicji zawiera sie aspekt
ilosciowy (dotyczacy liczby ofiar, ewentualnie obszaru, na ktérym dokonywane sg naruszenia)
oraz aspekt jakosciowy (dotyczacy sposobu dokonywania naruszen, podkreslajacy ich zorga-
nizowany i schematyczny charakter). Atak na ludnos¢ cywilng moze nastapi¢ zaréwno w cza-
sie pokoju, jak i podczas konfliktu zbrojnego. Zazwyczaj jest skierowany przeciwko okreslonej
grupie spotecznej (narodowej, etnicznej, rasowej, religijnej, swiatopogladowej itd.).

Wedtug Karty Miedzynarodowego Trybunatu Wojskowego zbrodniami prze-
ciwko ludzkosci sa ,,morderstwa, wytepianie, obracanie ludzi w niewolnikéw,

deportacja i inne czyny nieludzkie, ktérych dopuszczono sie przeciwko jakiej-
kolwiek ludnosci cywilnej, przed wojna lub podczas niej, albo przesladowania
ze wzgledow politycznych, rasowych lub religijnych”+.

Przy spetnieniu warunku systematycznosci badz rozlegtosci zbrodnig przeciwko ludzkosci
moga by¢ m.in.:

- zabdjstwa cztonkdw grupy,
- deportacje,

- przesladowania,

- zgwatcenia,

- uwiezienia,

43 Porozumienie miedzynarodowe w przedmiocie $cigania i karania gtéwnych przestepcéw wojennych Osi Europejskiej,
Karta Miedzynarodowego Trybunatu Wojskowego, Londyn, 8 sierpnia 1945 r. DzU 1947, nr 63, poz. 367.
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-« Wymuszone zaginiecia 0séb,
- apartheid,

- tortury*.

pola $mierci w Kambodzy (1973-1975)

Przyktady . :

. zbrodnie Il Rzeszy w okupowanych panstwach Europy
zbrodni w trakcie Il wojny $wiatowej
pI’ZECI\A'/k.O masowe morderstwa w trakcie wojny na Batkanach (1991-1995)
ludzkosci

masowe zgwatcenia kobiet Tutsi w Rwandzie (1994)

Ludobdjstwem okresla sie wszelkie czyny dokonane w zamiarze zniszczenia w catosci lub
czesci grup narodowych, etnicznych, rasowych lub religijnych.
W Konwencji o zapobieganiu i karaniu zbrodni ludobdjstwa
z 1948 roku zalicza sie do niego:

- zabdjstwo cztonkdw grupy,

- powodowanie powaznego uszkodzenia ciata lub rozstroju
zdrowia psychicznego cztonkdw grupy,

- rozmyslne stworzenie dla cztonkéw grupy warunkoéw zycia,
obliczonych na spowodowanie ich catkowitego lub czesciowe-

Ryc. 28. Zwtoki zamordowanych
) o Polakow podczas napadu Ukrain-
go zniszczenia fizycznego, skiej Powstanczej Armii (UPA)

na kolonie 26 marca 1943 r.

- stosowanie srodkdw, ktére majg na celu wstrzymanie urodzin

w obrebie grupy, Zrodto: https://bit.ly/2GkleT9

- przymusowe przekazywanie dzieci cztonkdw grupy do innej grupy.

Penalizowane jest nie tylko popetnienie wymienionych czynow w intencji wskazanej w defini-
cji, ale takze zmowa w celu popetnienia ludobdjstwa, bezposrednie i publiczne podzeganie do
popetnienia ludobojstwa, usitowanie popetnienia ludobdjstwa i wspotudziat w ludobdjstwie.
Ludobéjstwem nie jest wyniszczenie grupy wyodrebnianej na podstawie innych kry-
teriow (np. spotecznych, ekonomicznych czy politycznych).

Jednym z projektodawcow konwencji z 1948 roku byt Rafat
Lemkin, polski i amerykanski prawnik, ktéry jako pierwszy uzyt
terminu ludobojstwo w opublikowanej w 1944 roku w Stanach
Zjednoczonych ksigzce (Rzgdy panstw Osi w okupowanej Euro-
pie). Lemkinowi, po kampanii wrzesniowej (w ktorej uczestniczyt)
udato sie przedostac sie do Szwecji, a nastepnie do Standw Zjed-
noczonych. Po zakonczeniu wojny byt jednym z gtéwnych pro-
Ryc. 29. Rafat Lemkin motordw konwencji zakazujacej ludobdjstwa. Lemkin podkreslat,
(ur. 1900, zm. 1959). ze ludobdjstwem jest nie tyle (i nie tylko) fizyczne unicestwianie
Zrodto: https://bitly/2HhQewt  cztonkdw danych spotecznosci, ale takze zaplanowanie réznora-

4 Rzymski Statut Miedzynarodowego Trybunatu Karnego z 17 lipca 1998. DzU 2003, nr 78, poz. 708.
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kich dziatan zmierzajacych do zniszczenia podstaw egzystencji danej grupy etnicznej, naro-
dowej, wyznaniowej lub rasowe;.

eksterminacja Tutsi w Rwandzie (1994)

Przyk{ady masakra w Srebrenicy (1995)

lUdObéJStwa programy germanizacji dzieci polskich z czaséw Il wojny Swiatowej
ludobojstwo Ormian (1915-1918)
Holokaust

zbrodnia wotynska (1943)

Czystki etniczne sa rownoznaczne z dziataniami podejmowanymi w celu osiagniecia etnicz-
nej (narodowej, wyznaniowej itd.) homogenicznosci na danym terytorium. Czystki etniczne
realizowane sg przede wszystkim przez wypedzenia, wysiedlenia, niszczenie i zabor mienia
oraz zabdjstwa. Czystek etnicznych dokonujg zazwyczaj ugrupowania zbrojne (armie, milicje,
bojowki), nierzadko w imieniu lub za milczaca zgodg struktur panstwowych lub propanstwo-
wych. Termin zostat spopularyzowany na poczatku lat 90. XX wieku i byt uzywany do opisania
atakow przeciw ludnosci cywilnej w czasie wojny w bytej Jugostawii (1991-1995). Czystki
etniczne zawierajg sie w zbrodniach przeciwko ludzkosci i moga (ale nie muszg) byc rowniez
zbrodniami wojennymi lub zbrodnig ludobdjstwa.

masowe przesiedlenia ludnosci w ZSRR (np. Tataréow Krymskich,
Przyk{ady Katmukow, Inguszéw)

CZyStEk wypedzenia ludnosci tureckiej z Butgarii w latach 80. XX wieku

etnicznych akcja ,Wista” (1947)

operacje armii Mjanmy przeciwko grupom etnicznym Rohingya
(od 2012) i Karenow (od lat 50. XX wieku)

Zbrodniami wojennymi okresla sie pogwatcenia praw i zwyczajow wojennych, uznanych
przez prawo miedzynarodowe zwyczajowe i traktatowe (gtownie konwencje haskie z 1907
roku wraz z tzw. regulaminem haskim oraz konwencje genewskie o ochronie ofiar wojny
z 1949 roku wraz z protokotami dodatkowymi z 1977 roku). Do zbrodni wojennych zali-
czono w 1945 roku na podstawie statutu Miedzynarodowego Trybunatu Wojskowego m.in.:

- zabdjstwa ludnosci cywilnej,

- deportacje (w tym na roboty przymusowe),

- bezmyslne burzenie miast, wsi i innych osiedli*,
- niszczenie i przywtaszczanie mienia,

- mordowanie i zte traktowanie jencow,

4 Niefortunne okreslenie ,bezmyslne burzenie” przyjete w polskim ttumaczeniu statutu Miedzynarodowego Trybunatu
Wojskowego (w Dzienniku Ustaw) jako odpowiednik angielskiego wanton destruction oznacza w tym kontekscie dziatanie
nieuzasadnione koniecznoscig wojskowa.
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- czynienie ludnosci cywilnej celem ataku militarnego,
- podejmowanie ataku bez rozréznienia, a dotykajacego ludnos¢ cywilna.

Wspodtczesnie najpetniejszy katalog zbrodni wojennych zawiera artykut 8 statutu Miedzynaro-
dowego Trybunatu Karnego (MTK). Zakaz zbrodni wojennych, jak zakaz ludobojstwa i zbrodni
przeciw ludzkosci, nalezy do norm ius cogens (czyli takich, ktérych nalezy bezwzglednie prze-
strzegac i nie mozna usunag, chyba ze inng normga ius cogens) i zobowigzan prawnomiedzy-
narodowych typu erga omnes (co oznacza, ze sg ustanowione dla ochrony waznego interesu
wspolnego, a mozliwoscig ich dochodzenia dysponujg wszystkie panstwa, jako ze moga sie
uwazac za posiadajace interes prawny do ich ochrony).

Przywotywane wczesniej przyktady naruszen mogg zostac zakwalifikowane jako rézne typy
zbrodni. Innymi stowy, masowe mordy na Tutsi w 1994 roku odpowiednie trybunaty moga
uznac nie tylko za ludobodjstwo, ale takze za zbrodnie przeciwko ludzkosci, a przemoc sek-
sualng w trakcie wojny w Bosni i Hercegowinie nie tylko jako zbrodnie wojenng, ale takze
za zbrodnie przeciwko ludzkosci. Z kolei wysiedlenia danej grupy etnicznej potaczone z nisz-
czeniem mienia w trakcie wojny sg nie tylko zbrodnig wojenng, ale moga byc takze czystka
etniczng i zbrodnig przeciwko ludzkosci.

- Zbrocflma Zbrodnia Czystki
Ludobojstwo przeciwko . .
- wojenna etniczne
ludzkosci
. . iy Naruszenie Homogenicznosc
, Czyny w intencji Masowosc /
Gtowny element . ) praw danego
. . wyniszczenia systematycz- . . .
definicyjny ., i zZwyczajow terytorium
grupy nosc¢ ataku ) )
wojny jako cel ataku
Zbrodnia w sensie Tak Tak Tak Nie
formalnoprawnym
Grupa etniczna, Ludnos¢ Ludnos¢ Grupa etniczna,
Przedmiot ataku narodowa, cywilna cywilna .lub. narodqwa,
rasowa, (dowolna grupa = cztonkowie sit wyznaniowa,
wyznaniowa spoteczna) zbrojnych rasowa,
RS A Niewymagan Wymagan Niewymagan Wymagan
jako element ataku ymagany ymagany ymagany ymagany
Nieistotne Nieistotne Nieistotne
Moment . . Tylko podczas (w praktyce
.. (czas pokoju (czas pokoju i
popetnienia . . konfliktu podczas
. lub konfliktu lub konfliktu . .
zbrodni . ) zbrojnego konfliktu
zbrojnego) zbrojnego) .
zbrojnego)

Ryc. 30. Ludobdjstwo, zbrodnie przeciwko ludzkosci, zbrodnie wojenne, czystki etniczne: gtéwne cechy.

Zrodto: opracowanie wiasne.
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Ryc. 31. Ludobojstwo, zbrodnie przeciwko ludzkosci, zbrodnie wojenne, czystki etniczne: gtéwne zaleznosci.
Zrédto: opracowanie wtasne.
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Nauczyciel po zapoznaniu sie z materiatem bazowym i w trakcie prowadzenia lekcji lub war-
sztatu powinien zwrdci¢ uwage na nastepujace kwestie:

1. Ludobdjstwo jest kategoriag naduzywana w dyskursie publicystycznym, potocz-
nym i politycznym. W praktyce wystepuje stosunkowo rzadko na tle pozostatych naruszen.
Tendencja do postrzegania ludobojstwa jako czesto wystepujacego naruszenia wynika z:

a) postrzegania jako wyjatkowej martyrologii wtasnej grupy narodowej (etnicznej, wyznanio-
wej itd.) oraz

b) traktowania ludobojstwa jako masowych zabojstw, co jest niezgodne z intencjami Lemkina
i twércami Konwencji o zapobieganiu i karaniu zbrodni ludobdjstwa.

Problem jest widoczny m.in. przy analizowaniu zbrodni katynskiej jako okreslonego typu
zbrodni lub tzw. pol smierci Czerwonych Khmerdéw (radykalnego ugrupowania rzadzacego
Kambodza w latach 1975-1979).

2. Zaliczanie okreslonych zbrodni do ludobdjstwa czy czystek etnicznych jest kon-
trowersyjne ze wzgledu na polityke historyczng panstw, edukacje nastawiong na
uprzywilejowanie (czasem bezkrytyczne) wtasnej grupy, postawy nacjonalistycz-
ne, braki edukacyjne jako takie. Na przyktad Wielki Gtod (Hotodomor) z lat 1932-1933
jest traktowany w Ukrainie jako ludobodjstwo (a czwarta sobota listopada jest swietem pan-
stwowym zwigzanym z upamietnieniem ofiar Hotodomoru), mimo ze nie ma jednoznacznych
dowoddéw na antyukrainski charakter zbrodni (tak np. Robert Kusnierz, Ukraina w latach ko-
lektywizacji i Wielkiego Gtodu (1929-1933), Wyd. Adam Marszatek, Toruh 2005). Podobny
dylemat miat polski parlament przy kwalifikacji zbrodni katynskiej (,ohydna zbrodnia wojen-
na” czy ,ludobdjstwo”; w uchwale sejmowej z wrzesnia 2009 roku Sejm uznat jg kompromi-
sowo za ,zbrodnie wojenng o znamionach ludobdjstwa”).

3. 0 ile kluczowa cecha ludobojstwa jest intencja wyniszczenia grupy (ktdrej nota
bene trudno dowies¢), o tyle masowos¢ zbrodni jest cecha konstytuujaca zbrodnie
przeciwko ludzkosci. Obie cechy w przypadku zbrodni moga na siebie zachodzi¢, co ozna-
cza, ze dane naruszenie moze miec charakter zarowno ludobdjstwa, jak i zbrodni przeciwko
ludzkosci (np. tzw. zbrodnia wotynska spetnia warunki definicyjne obu zbrodni).

4. Zbrodnie miedzynarodowe wystepuja powszechnie i trudno w Europie znalez¢
narody (grupy etniczne, narodowosciowe), ktérych organizacje nie dokonywaty
powaznych i masowych naruszen praw cztowieka. Omawiane zbrodnie sg udziatem
nie tylko Zwigzku Socjalistycznych Republik Radzieckich (ZSRR) i Il Rzeszy, ale takze z tatwos-
cig mozna je odnalez¢ w historii narodow litewskiego, ukraifskiego, totewskiego, wegierskie-
go, butgarskiego, francuskiego, angielskiego, holenderskiego itd. Wskazywanie na zbrodnie
dotyczace Polski i polskich organizacji polityczno-militarnych badz ludnosci polskiej sa przeja-
wem uczciwosci (a nie oczerniania narodu polskiego) i stad sg koniecznym elementem pojed-
nania z innymi narodami (na zasadzie wzajemnosci). Powszechna edukacja praw cztowieka
zmniejsza ryzyko wystgpienia powaznych zbrodni (lub ich zakres i bezkarnos¢ sprawcow).

5. Czystki etniczne nie sa kategorig formalnoprawna. Aby sprawcom czystek etnicz-
nych postawic zarzuty karne przed trybunatem, naruszenia nalezy zakwalifikowac jako zbrod-
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nie przeciwko ludzkosci, zbrodnie ludobojstwa lub zbrodnie wojenne. Na przyktad sprawcom
czystek etnicznych w bytej Jugostawii najczesciej zarzucano popetnienie zbrodni przeciwko
ludzkosci. Czes¢ panstw autokratycznych lub totalitarnych przyjmuje prawo zezwalajace na
dokonywanie czystek etnicznych, a tym samym innych zbrodni (np. ZSRR, ale takze Polska
w kontekscie akcji ,Wista”).

6. Zbrodnie wojenne nie musza mie¢ charakteru masowego. Zniszczenie domostwa
przez oddziaty zbrojne nie jest ,efektem ubocznym” konfliktu, ale wtasnie zbrodnig wojenna.

7. Holokaust (pisane wielka literg) jest terminem zarezerwowanym dla zbrodni popet-
nionej na ludnosci zydowskiej. Jest réwnoznaczny z podobnymi ,Zagtadg” albo ,Shoah”.
Holokaust wywodzi sie z greckiego pojecia oznaczajacego ,ofiare catopalng’, ,catopalenie”,
co jest bezposrednio zwigzane ze smiercig w komorze gazowej oraz spaleniem ciat w piecu
krematoryjnym w obozie koncentracyjnym. Holokaust nie jest synonimem ludobdjstwa jako
takiego, nie mozna wiec méwic o Holokauscie Polakéw czy innej grupy narodowej lub wyzna-
niowej. Btad mozna czesto napotkac w literaturze publicystycznej oraz internecie, wigze sie
niekiedy z intencjg relatywizacji zbrodni na Zydach lub uwypukleniem martyrologii wtasnego
narodu (grupy etnicznej itd.).

8. Artykut 8 statutu MTK zawiera bardzo szczegdétowy katalog zbrodni wojennych.
Nauczyciel powinien zapoznac sie z nim oraz z katalogiem czynéw stanowigcych podstawe
dla ludobdjstwa (art. Il Konwencji o zapobieganiu i karaniu zbrodni ludobdjstwa) i zbrodni
przeciwko ludzkosci (art. 7 statutu MTK).

9. Dehumanizacja w etapach ludobdjstwa nie oznacza jedynie animalizacji danej
grupy. W praktyce stosunkow miedzygrupowych siega sie rownie czesto do przedstawia-
nia przeciwnej grupy jako niegodnej szacunku, zatracajacej cztowieczenstwo, stad okreslanie
grupy jako ,hototy”, ,hordy”, ,dziczy”, ,patologii” itd.).

10. W sensie formalnoprawnym zbrodni wotynskiej, Holokaustu czy rzezi Ormian
(1915-1918) nie mozna nazywa¢ ludobdéjstwem i sugerowa¢, ze ich sprawcy po-
winni ponies¢ kare za ludobéjstwo jako zbrodnie prawa miedzynarodowego. Jest to
konsekwencja zasady ,prawo nie dziata wstecz”, a wskazane zbrodnie nastapity przed przy-
jeciem konwencji dotyczacej ludobdjstwa (1948 rok). W sensie akademickim i faktycznym
(jako ze spetniajg warunki konwencji) wymienione zbrodnie moga byc¢ uznane za ludobgjstwo.
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4.3. Materiaty i narzedzia edukacyjne

Kultura masowa, ze wzgledu na jej dostepnosc i popularnosg, jest uzytecznym instrumentem
przekazywania wiedzy oraz uwrazliwienia na problematyke powaznych i masowych naruszen
praw cztowieka. Ze wzgledu na atrakcyjnos¢ formy dla ucznidw i specyfike przekazu (zazwy-
czaj zaposredniczonego przez internet) wykorzystywanie dziet kultury masowej wydaje sie
pozadane i wskazane.

Wykorzystywanie w edukacji praw cztowieka atrakcyjnych z perspektywy mtodziezy dziet kul-
tury masowej daje mozliwos¢ nauki przez rozrywke (konsumowanie dzieta) i doswiadczenie
(poznawanie dzieta). Rolg nauczyciela jest danie uczniom szansy na swiadomy kontakt z dzie-
tem kultury masowej, co oznacza nie tyle poznanie tresci, ile kontekstu powstania dzieta, in-
tencji autora (czesto idola kultury masowej), znaczen i symboli przemycanych przez twércow
kultury masowe;j.

Szczegolna role edukacyjng odgrywaja te dzieta kultury masowej, ktérych odbiorcg jest w za-
tozeniu tworcy mtodziez. Pamietajac o znaczeniu, uznanych za istotne, dziet kultury, w niniej-
szej propozycji edukacyjnej nacisk zostanie potozony na muzyke popularng i komiksy.

Utwory muzyczne

1. Myslowitz Scigé wysokie drzewa — utwér pochodzi z ptyty Happiness is easy (2006)
i zawiera metaforyczny tekst dotyczacy postawy cztowieka wobec masowych naruszen praw
cztowieka i tym samym kondycji cztowieczenstwa. Tytut utworu odnosi sie do przypisywanego
propagandzie radykalnych Hutu (m.in. CDR, Koalicji na rzecz Republiki) zawotania oznaczaja-
cego rozpoczecie morddw na mniejszosciowej grupie Tutsi w Rwandzie. Utwdr przybliza per-
spektywe naruszen i mordow przez pryzmat ,ojca i matego chtopca wtulonego w jego piers”
oraz krytykuje niktg zdolnos¢ do empatii wspotczesnego obserwatora powaznych i masowych
naruszen.

2. System of a Down P.L.U.C.K. (Politically Lying, Unholy, Cowardly Killers) — utwor z ptyty
System of a Down (1998), ktérego autorem jest amerykanski hardrockowo/metalowy zespot
zatozony przez muzykow o ormianskich korzeniach (m.in. Serj Tankian, Daron Malakian). Autor
tekstu porusza tematyke ludobdjstwa Ormian w Turcji w latach 1915-1918. Tekst zawie-
ra krotkie pojedyncze zdania, elipsy i rownowazniki zdan, ujmuje prostota, ale i dosadnosciag
stwierdzen. Podkresla intencjonalnos¢ i politycznos¢ wyniszczenia Ormian, ktére okresla sie
mianem ,planu” i ludobdjstwa”. Szczegdlnie krytykuje klase polityczna, ktdra w dwczesnej
Turcji uciekata sie do podstepu i ktlamstw w celu eksterminacji Ormian i do dzis (w wielu
panstwach, nie tylko w Turcji) zaprzecza publicznie wydarzeniom z tego okresu. Pamieci ofiar
ludobdjstwa Ormian dotyczy réwniez jeden z utwordw | Was Here piosenkarki pop Beyoncé.

3. Sabaton We burn — utwor z ptyty Attero Dominatus (2006) znanego szwedzkiego zespo-
tu powermetalowego, czesto siegajacego w swojej tworczosci po motywy wojenne. W wy-
mienionym utworze Sabaton przypomina tragedie Srebrenicy i smier¢ ponad siedmiu ty-
siecy mezczyzn (w tym chtopcoéw) zamordowanych po zdobyciu miasta przez sity zbrojne
panstwa bosniackich Serbéw. Nieskomplikowany, acz wymowny i wyrazisty, tekst przed-
stawia mechanizm czystki etnicznej i dotyka problemu kary za ludobdjstwo (tytut utworu
odnosi sie do wysitkow sprawcow zbrodni zmierzajgcych do unikniecia odpowiedzialnosci
za zbrodnie). Tematyke masakry w Srebrenicy porusza réwniez w swojej tworczosci no-
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wozelandzki raper i hiphopowiec Jusuf dziatajacy pod wymownym pseudonimem Genoci-
de. Jego najbardziej znany utwor Srebrenica (Never Again) pochodzi z ptyty Psy-Op Mixtape
z 2008 roku.

4. Metallica One — utwor z ptyty ...And Justice for All (1988) jednego z najbardziej znanych
zespotow wspotczesnej sceny muzycznej. Jest to jeden z najpopularniejszych utworéw an-
tywojennych. Wokalista i autor tekstu James Hetfield przedstawia okrucienstwo i bezsens
wojny na przyktadzie gtdwnego bohatera filmu Johnny Got His Gun. Utwor ukazuje paradoksy
uciekania sie do uzycia sity — Johnny idzie na wojne, bo wierzy w ideaty wolnosci i demo-
kracji, a gdy sam staje sie ofiarg wojny, tracac niemal catg swoja fizycznos¢, nikt nie jest
w stanie mu pomaoc. Ciekawym utworem Metalliki jest rowniez The Day That Never Comes
z ptyty Death Magnetic z 2008 roku ukazujacy emocje i dylematy amerykanskiego zotnierza,
ktory jest swiadkiem ataku na swojego kompana (prawdopodobnie w Afganistanie) i ktdry
zwalczajgc swoj strach przed przeciwnikiem (prawdopodobnie talibami) oraz che¢ zemsty
(,God I'll make them pay”), pomaga na drodze przypadkowo napotkanej afganskiej rodzinie.

5. Sabaton The Final Solution - utwor z ptyty Coat of Arms (2010). Dotyczy tematyki prze-
$ladowan Zyddw w Il Rzeszy i Europie, ktdrego finatem sa ,ptomienie i pyty Auschwitz” (ty-
tut jest nawigzaniem do eufemistycznego ,ostatecznego rozwigzania kwestii zydowskiej”).
Sabaton pokusit sie 0 wskazanie przyczyn przemocy wzgledem Zydéw (stowa o ,narodzie
pograzonym w depresji i rozpaczy”, ktéry siega po ,nienawis¢ i gniew”), beznamietng po-
stawe wobec przesladowan (,dawni przyjaciele sie przygladaja”) oraz zmierzch wartosci
(,wolnos¢ umarta”, ,prawda zostata odrzucona”). Teledysk do przejmujacego i melodyjne-
go jak na standardy utworu heavymetalowego utworu opatrzono fragmentami znanych fil-
mow: Pianista, Chtopiec w pasiastej pizamie, Lista Schindlera, Ostatni pociqg do Auschwitz.
Wszystkie wspomniane utwory Sabatonu, wraz z przedstawieniem kontekstu oraz teks-
tem w jezyku angielskim, mozna odnalez¢ na oficjalnych stronach internetowych zespotu
(https://www.sabaton.net/discography).

Sabaton wielokrotnie w swojej tworczosci odwotywat sie do trudnych momentéw w histo-
rii Polski. W swojej dyskografii ma utwory poswiecone m.in. w postaniu warszawskiemu
(Uprising z ptyty Coat of Arms z 2010 roku), bitwie pod Wizng (40:1 z ptyty The Art Of War
z 2008 roku) oraz Witoldowi Pileckiemu (Inmate 4859 z ptyty Heroes z 2014 roku).

Tematyka tworczosci Sabatonu bliska jest srodowiskom patriotycznej mtodziezy, nierzad-
ko zafascynowanej podziemiem niepodlegtosciowym (tzw. Zotnierze Wykleci). Warto mto-
dym ludziom uswiadomic, ze jest to zespot muzyczny, ktéry w wojnie widzi przede wszyst-
kim tragedie i cierpienie ludzi. Wojna w perspektywie twdrczosci Sabatonu nie jest okazjg
do bohaterstwa i szansy na oddanie zycia ojczyznie - jest chaotycznym pedem ku unice-
stwieniu, w ktérym poszczegdlnym jednostkom nie sg obce akty heroizmu (zob. Uprising
czy 40:1). W tworczosci Sabatonu odnalez¢ mozna tesknote za humanizmem i wartosciami,
ktdre nie umierajg wraz z wojna. Zwycieza jednak zinstytucjonalizowane dazenie do zabijania
i dehumanizowania (wymowny pod tym wzgledem jest utwor No Bullets Fly opowiadajacy
o niemieckim pilocie mysliwca, ktory eskortowat zniszczong maszyne aliancka, by dotarta
bezpiecznie do Anglii; zatodze B-17 zabroniono jednak opowiadac o tym wydarzeniu, by unik-
nac ocieplania wizerunku zotnierzy niemieckich, a niemiecki pilot Franz Stigler, jeden z asow
Ill Rzeszy, obawiajac sie reakcji — by¢ moze sadu wojskowego i smierci — nie zaraportowat
sytuacji przetozonym). W trakcie wojny trudno o cztowieczenstwo — w twdrczosci Sabatonu
jego przejawy sg chwalebnym wyjatkiem, a nie norma.
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Wszystkie wspomniane utwory muzyczne, nierzadko z polskimi napisami, mozna odnalez¢
w internecie.

Komiksy

Komiks jest wcigz naturalnym sprzymierzencem edukatora i nauczyciela. Jego obrazkowa
forma jest przyjazna dla dzieci i mtodziezy, a przekaz, ktéry niesie, wcale nie musi by¢ ogra-
niczony do infantylnych — banalnych i schematycznych - opowiesci. W edukacji o powaznych
i masowych naruszeniach praw cztowieka warto zwrdci¢ uwage na dwa komisy ze wzgledu
na tresc, przestanie i kontekst.

Maus to dzieto jednego z najbardziej rozpoznawalnych amerykanskich rysownikéw - Arta
Spiegelmana (wydany po raz drugi w Polsce przez Wydawnictwo Komiksowe, Warszawa
2016). Spiegelman, potomek ocalatych z Zagtady, poszukiwat sposobu na przekazanie mto-
dym Amerykanom trudnej historii o losie Zydéw w trakcie Il wojny $wiatowej. Ze wzgledu
na swojg fascynacje komiksem naturalne byto siegniecie po wspomniang forme wyrazu.

Maus zawiera duzo watkéw autobiograficznych. Oprdcz loséw Zydéw w okupowanej Polsce
przedstawia takze historie swojej rodziny (w tym smierc¢ Rysia, brata, ktérego nie zdazyt po-
znac i z ktérym ,nie magt konkurowac”) oraz trudnych relacji ze swoim ojcem, Wtadystawem,
gtownym narratorem komiksowej historii. Art Spiegelman wielokrotnie przyznawat, ze jego
relacje z ojcem i matka, cate mtodziencze zycie przebiegaty w cieniu gazowych komaér. Mtody
Spiegelman leczy sie w klinice psychiatrycznej, a matka popetnia samobdjstwo. Wtadystawa
(ojca), cudem ocalonego z Auschwitz, Art nazywa ,mordercg”, a w Mausie przedstawia go jako
ztosliwego i skapego Zyda.

Bohaterowie komiksu Spiegelmana zostali zobrazo-
wani w postaci zwierzat. Do dzi$ budzi to nieuza-
sadnione kontrowersje, bo chociaz Spiegelman sie-
gat celowo po wizerunki wtasciwe dla hitlerowskiej
propagandy, czynit to w celu obnazenia ich stereoty-
powych ktamstw. Zydzi sa w komiksie przedstawieni
jako plaga gryzoni, Polacy jako swinie (co ciekawe,
rodzice Arta w Mausie zaktadajg czesto maski swin),
Niemcy jako koty towigce myszy. W komiksie odnaj-
Ryc. 32. Oktadki Maus. dujemy dobre i zte Swinie, ktore zreszta w amery-
Zrédto: https://bit ly/2pPZrvL. kanskiej kulturze masowej majg nienajgorszy wize-
runek (zob. Babe — swinka z klasg, Trzy mate swinki,
Swinka Piggy) — a nalezy pamietac¢, ze Speigelman
tworzy swoj komiks ze wzgledu na amerykanskie,
a nie polskie audytorium.

THE COMPLETE

Komiks Jean-Phillipe’a Stassena Deogratias. Opo-
wiesé o Rwandzie (wydanie polskie Egmont, War-
szawa 2009) porusza tematyke masowych zbrodni
w Rwandzie. Gtéwny bohater Deogratias dokonuje
retrospekcji i uswiadamia sobie bezmiar zbrod-
ni, ktérych byt sSwiadkiem. W trakcie ludobodjstwa

Ryc. 33. Przyktadowe rysunki z komiksu

Deogratias. Opowies¢ o Rwandzie, Egmont _ . _
Polska, Warszawa 2009, rys. Jean-Philippe w Rwandzie byt kilkunastoletnim chtopcem, zako-

Stassen, s. 53 i 19. chanym w dziewczynie Tutsi (odzwierciedlajgc po-
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strzeganie kobiet Tutsi w Rwandzie jako wyjatkowo atrakcyjnych i powabnych, co zresztg
skutkowato ich napietnowaniem w propagandzie radykalnych Hutu oraz w konsekwencji ma-
sowymi zgwatceniami — ma to swoje odniesienie w komiksie, na co nalezy zwrdci¢ uwage,
proponujac go dzieciom i mtodziezy).

Powazne i masowe naruszenia praw cztowieka w Rwandzie byty skutkiem szeroko zakrojonej
kampanii nienawisci wobec Tutsi, ktérych nazywano powszechnie karaluchami. Deogratiasa,
wspominajacego czas ludobdjstwa, ogarnia zal i wyrzuty sumienia. Pograzajac sie w depre-
sji, staje sie psem - zaczyna skomlec, jesc¢ z ziemi, chodzi¢ na czworakach i szczekac. Jego
wewnetrzna i zewnetrzna przemiana wskazuje na niszczacy, dehumanizujacy wptyw wojny
i uczestnictwa w masowych rzeziach. Poczucie winy i wyrazna nieche¢ do oprawcow sktania
Deogratiasa do niecnego czynu, co, jak tatwo sie domyslec, nie staje sie wybawieniem, a je-
dynie kontynuacja i kwintesencja upadku. Utwdr ten wyraza tesknote za cztowieczenstwem
w czasach pogardy dla ludzkiego zycia i ukazuje mtodzienczg mitos¢ uwiktang w brutalng
rywalizacje, mitos¢, w ktorej brak jednak heroizmu, oddania drugiemu cztowiekowi.

Omawiany komiks wskazuje réwniez na problem braku systemowego wsparcia dla spraw-
cow powaznych naruszen praw cztowieka. Nie ulega watpliwosci, ze to ofiary zastugujg
na wsparcie i pomoc w pierwszej kolejnosci, ale zamykanie oczu na problemy oséb takich
jak Deogratias prowadzi do kolejnych dehumanizacji i zbrodni.

Filmy

Stosunkowo trudnym materiatem do wykorzystania w edukacji o powaznych i masowych
naruszeniach sa filmy fabularne oraz proza. Wymagajg one znacznie wiekszego zaangazo-
wania przez swoja obszerng forme, co moze zniechecac¢ zaréwno ucznia, jak i nauczyciela
ograniczonego z jednej strony ramami czasowymi, a z drugiej mozliwosciami koncentracji
cztowieka czasow youtubowego klipu czy internetowego mema. Mimo to wspomnie¢ warto
o filmach takich, jak: nominowany do Oscara Hotel Rwanda w rezyserii Terry’ego George’a,
Wotyn Wojciecha Smarzowskiego, Chtopiec w pasiastej pizamie Marka Hermana, Lista
Schindlera Stevena Spielberga, Rezolucja 819 Giacoma Battiaty, Katyn Andrzeja Wajdy,
Pianista Romana Polanskiego czy Ptaki spiewajq w Kigali produkcji Krzysztofa Krauzego
oraz Joanny Kos-Krauze.

Sposrod wymienionych propozycji edukacyjny cel przyswiecat Markowi Hermanowi, rezyse-
rowi Chtopca w pasiastej pizamie (na podstawie powiesci Johna Boyne’a). Jest to opowiesc
o0 zakazanej przyjazni dwoch osmiolatkow (syna niemieckiego oficera i zydowskiego chtop-
ca), ktérych los splata sie w najbardziej mozliwie tragiczny i poruszajacy sposob. Nie jest to
dokumentalizowany obraz zagtady Zyddéw, wiec wiele w nim uproszczen i brakéw dbatosci
0 szczegoty. Film podkresla role propagandy, ktéra zaburza gotowos$¢ mtodego pokolenia
do akceptacji innosci (co z kolei wskazuje na gigantyczng role edukacji antydyskryminacyjnej
w edukacji wczesnoszkolnej i szkolnej).

Ksigzki

Przyktadem waznej wybitnie antywojennej prozy jest RzeZnia numer 5, czyli krucja-
ta dziecieca, czyli obowigzkowy taniec ze $mierciq Kurta Vonneguta. Gtéwny bohater
powiesci Billy Pilgrim, bedacy swiadkiem tragedii ludnosci cywilnej zbombardowanego
w 1945 roku Drezna, przez cate zycie boryka sie z niszczycielskimi wspomnieniami wojny,

ktére degradujg jego umyst, zdrowie psychiczne i zycie osobiste. Elementem terapii (zespotu
stresu pourazowego - watek czesto poruszany w literaturze dotyczacej konsekwencji powaz-
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nych i masowych naruszen, zob. Deogratias czy One Metalliki) sg zaréwno elektrowstrzasy,
jak i spotkania z kosmitami (bedace efektem albo halucynacji, albo swiadomej ucieczki
od brutalnej rzeczywistosci).

Znany polski autor — Wojciech Tochman jest mistrzem szorstkiego opisu zbrodni i niszcza-
cych konsekwencji przemocy. Reportaz Jakbys kamien jadta przedstawia los ofiar wojny
w Bosni i Hercegowinie. Jest historig uktadanych przez patomorfologéw i antropologéw sado-
wych z catego Swiata (ze szczegolnym uwzglednieniem polskiej antropolozki Ewy Klonowski)
szczatkow ciat, za ktérymi kryja sie historie zyjacych. Ksigzka jest pozbawiona autorskich
ocen — zamiast tego relacjonuje nienawis¢, ktdra pojawia sie nagle, niemal znikad i sie-
je zniszczenie, usmiercajac konkretne istnienia. Podobng wymowe ma inny znany reportaz
Tochmana Dzisiaj narysujemy smieré dotyczacy ludobdjstwa w Rwandzie.

Prace antropologa przy ekshumacji masowych grobdw przedstawia ksigzka Clei Koff Pamieé
kosci. Autorka profesjonalnie, ale nie uciekajac od emocjonalnosci, prezentuje doswiadczenia
mtodej badaczki, ktéra w masowych grobach widzi nie tylko smier¢, ale tez przestroge przed
nienawiscig prowadzacg nieuchronnie do zniszczenia. Wraz ze specjalistami medycyny sado-
wej wytrwale dgzy do prawdy, czyli przedstawienia ogromu zbrodni oraz zdobycia dowododw,
ktore sg niezbedne do osiagniecia sprawiedliwosci rozumianej jako ukaranie winnych i pamiec
o ofiarach, ktdra powinna prowadzi¢ do pojednania, a nie otwarcia kolejnego cyklu zabijania.

Inne wybrane materiaty dydaktyczne

Istotne znaczenie dla zrozumienia powaznych i masowych naruszen praw cztowieka mogg
miec nie tylko filmy, ksigzki i komiksy, ale tez materiaty zamieszczane na stronach interne-
towych, a takze gry komputerowe. Majg one przewage nad innymi formami ze wzgledu na
swojg niemetaforycznos¢, dostownosc i dokumentalizm.

1. Atak na Halabdze w 1988 roku (http://bitly/2CTTodT, czas trwania 2:14, autor: DocsOnline,
uwaga film zawiera sceny drastyczne).

Film przedstawia atak chemiczny na kilkudziesieciotysieczne miasto w irackim Kurdystanie
w czasie powstania kurdyjskiego przeciwko Irakowi. Ta zbrodnia przeciwko ludzkosci mia-
ta zasadniczy wptyw na zakonczenie powstania, w ktérym zgineto ok. 100 tysiecy Kurddw.
Operacja antykurdyjska wojsk Saddama Husajna nosita nazwe Al-Anfal. Film moze stac sie
przyczynkiem do dyskusji o tym, kto jest ofiarg naruszen, na czym polegaja naruszenia oraz
sameqgo losu Kurdéw (mozna pokusic sie o analogie do losu Polakéw w okresie zaborow).

2. Aleppo przed waojnq i w trakcie wajny domowej w Syrii (http://bit.ly/2GXxc59, czas
trwania 1:31, autor: Euronews. No Comment TV). Wokoét losu ludnosci syryjskiej narosto wiele
nieporozumien, ktdre sg efektem z jednej strony braku wiedzy, z drugiej zjawiska uchodz-
ctwa i narastajacej w Europie islamofobii. W konsekwencji dochodzi do stygmatyzacji ofiar
powaznych i masowych naruszen praw cztowieka (w wojnie syryjskiej zgineto co najmniej
200 tys. osdb, rannych zostato co najmniej milion oséb, swoje domy opuscito ponad 12 min
osob). Film mozna wykorzysta¢ w dyskusji, porownujac Aleppo do zniszczonej w powstaniu
Warszawy. Widoki Aleppo filmowane z dronéw mozna skonfrontowac z Miastem ruin, ma-
teriatem przygotowanym dla Muzeum Powstania Warszawskiego obrazujacym zniszczong
i wyludniong Warszawg z 1945 roku. Fragmenty Miasta ruin mozna zobaczy¢ na stronach
poswieconych filmowi (http://miastoruin.pl).

3. Relacja z pobytu syryjskiej rodziny w bombardowanego Aleppo (http://cnn.it/2pgn7d8,
czas trwania 2:48; http://bit.ly/2pjotmG, czas trwania 2:04, autor: CNN/Onet). Filmy przedsta-
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wiajg Bane, siedmioletnig syryjska dziewczynke oraz jej mame Fateme, nauczycielke an-
gielskiego. Bana, z pomoca swojej mamy, przekazywata relacje z oblezonego w 2016 roku
Aleppo. Obrazy utatwiajg odideologizowanie przemocy w trakcie wojny i uswiadomienie,
ze ludnos¢ cywilna jest ofiarg przemocy, a nie jej strona. Warto zwrdéci¢ uwage, ze wystepu-
jace w relacjach dzieci sq w swoim zachowaniu i potrzebach podobne do nas i naszych dzieci
(uczniow) - uzywajg smartfondw, maja konto na Twitterze, chcg sie bawic¢ na dworze, majg
maskotki, uczg sie przy biurkach, maja misie na pizamie itd.

4. Internet jest przestrzenig dla réznych pogladdow, takze dla tych, ktére majg umiar-
kowany zwigzek z godnoscig i szacunkiem dla drugiego cztowieka. Sg natomiast do-
brym materiatem stuzacym edukacji - gtéwnie konfrontacji z pogladami stojacymi
W sprzecznosci z europejskim systemem wartosci. Nauczyciel lub trener moze w celu dydak-
tycznym odnalez¢ w sieci artykuty lub komentarze zawierajace dyskryminujace, stygmatyzu-
jace i dehumanizujace stwierdzenia dotyczace dowolnej grupy (np. 0s6b homoseksualnych,
Zydoéw, uchodzcow, muzutmandw), a nastepnie wykorzysta¢ w dyskusji lub zadaniu grupo-
wym badz indywidualnym. Przyktadowy tekst komentarza do analizy:

,Co za dzicz! Niech ciapatych, muslimdw, brudaséw zabiera sobie makrela.

Niech zywi te hordy, daje im socjal i co tam chcg, a od nas, naszych kobiet
plugastwo wara! Widziatemn raz takich, wchodzq do sklepu i kradng. Lezq na granicy
i wymuszajq co mamy robi¢ nieroby, won do siebie! Czy ktos ich zapraszat???

Patrze na nich z odrazq, gdyby moje dzieci miaty z takimi do czynienia, to nie recze
za siebie i paskudztwo od razu by uciekto do swoich nor”.

5. Gry komputerowe: Liyla and the Shadows of War (PEG| 18) oraz Valiant Hearts: The
Great War (PEGI 12). Celem uczestnikow pierwszej gry, dostepnej na platformie Android i iOS,
jest przezycie wojny, czemu stuzy podejmowanie trudnych wybordw w coraz bardziej wyma-
gajacych sytuacjach. Pierwsza z wymienionych gier umozliwia graczom zetkniecie sie z za-
grozeniami, ktdre czekaja na cywildw, a zwtaszcza dzieci. W sugestywny i poruszajacy sposob
obrazuje niszczacy i dehumanizujacy wptyw wojny na dzieci. Inng propozycja jest komiksowa
gra komputerowa Valiant Hearts: The Great War stworzona na podstawie losow zotnierzy z cza-
sow | wojny swiatowej. Gracze wcielajg sie w jedng z czterech postaci na froncie: wcielonego
do armii starszego francuskiego farmera, belgijskiej sanitariuszki, niemieckiego zotnierza pie-
choty oraz amerykanskiego ochotnika. Gra taczy w sobie elementy zrecznosciowe, przygodowe
oraz zmusza do rozwigzywania szeregu zagadek logicznych. Valiant Hearts wskazuje na bez-
sens i okrucienstwo wojny, w ktérej centrum sa ludzie, a nie bezosobowe armie. Gra dostepna
na platformach PS4, PS3, i0S/Android, PC.

Nauczyciel moze zrealizowac lekcje, wykorzystujac wybrana, opracowang przez niego gre,
a nastepnie zacheci¢ uczniéw do przedstawienia swoich odczu¢ po zakonczonej rozgrywce
(grg krotka jest Liyla, rozgrywka Valiant Hearts zajmuje nawet 6-7 godzin; uwaga: gry za-
wieraja sceny przemocy).
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4.4. Propozycje do dyskusji i aktywnosci z uczniami

Przedstawione propozycje do dyskusji mozna traktowac niczym puzzle. Nauczyciele moga
dosc¢ dowolnie komponowac scenariusz przy wykorzystaniu ponizszych zadan, pytan i tema-
toéw do dyskusji. Podstawa do realizacji lekcji pozostajg narzedzia wskazane wczesniej (dzieta
kultury masowej, komentarze i filmy internetowe). Podane propozycje mozna wykorzystac
m.in. na:

- lekcjach jezyka polskiego (traktujac jako lektury np. komiksy i ksigzki Maus, Chtopiec w pa-
siastej pizamie czy RzeZnie numer piec),
- godzinach wychowawczych (na ktérych mozna przedstawic zdecydowang wiekszos¢ pomystow),

- jezyku angielskim (realizujac ttumaczenie albo analizujgc stownictwo i konstrukcje grama-
tyczne z utwordow muzycznych Sabatonu, Metalliki, Beyoncé czy System of a Down),

- wiedzy o spoteczenstwie (przedstawiajac mechanizm ludobdjstwa i innych powaznych naru-
szeh praw cztowieka z koncepcjg Stantona na czele),

- chemii (analizujac wzory sumaryczne i strukturalne gazéw bojowych uzytych w Halabdzy
bqgdz Ghucie, dziatanie substancji — sarinu, cyjanowodoru, iperytu, tabunu - wraz z ich wtas-
ciwosciami fizyczno-chemicznymi oraz wraz z opisem ich tragicznego wptywu na organizm
cztowieka),

- religii lub etyki (dotykajac problemu zemsty, uchodzctwa, korytarzy humanitarnych).

Materiat 1: Dyskusja wokét filmu pokazujacego atak chemiczny
na miasto Halabdza w Kurdystanie w 1988 roku

1. Pokaz film Atak na Halabdze w 1988 roku (http://bit.ly/2CTTodT), uwaga film
zawiera sceny drastyczne.

2. Nastepnie przedyskutuj:
« Kim sg Kurdowie?

Informacja dla nauczyciela: Kurdowie sg najwiekszym na swiecie, ponad 30-mi-
lionowym, narodem bez panstwa. Dazg do uzyskania niepodlegtosci od co najmniej
50 lat. Prowadzg walke polityczna, czasem wywotujac powstania w Iranie, Turcji,
a przede wszystkim Iraku. Cztonkéw oddziatdw zbrojnych nazywa sie peszmergami.
Uczniom mozna dac zadanie, polegajace na wskazaniu podobienstw miedzy historycz-
nymi losami Polakowi i Kurdow.

- Kto byt ofiarg ataku chemicznego?

Informacja dla nauczyciela: Z filmu wynika jednoznacznie, ze ofiarami ataku che-
micznego byty przede wszystkim kobiety i dzieci, ewentualnie osoby starsze. Wiek-
$zosci mezczyzn nie byto w miastach, gdyz oddziaty powstancze miaty swoje bazy
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w gorach. W ataku na Halabdze zgineto bezposrednio ok. 5 tysiecy osob, a w jego
konsekwencji ok. 12 tysiecy osob.

- Jak zgineli Kurdowie w Halabdzy? Jak dziata cyjanowoddr, sarin, tabun oraz iperyt?

Informacja dla nauczyciela: Cyjanowodor blokuje transport tlenu do tkanek i w kon-
sekwencji prowadzi do smierci. Sarin powoduje skurcze miesni, drgawki i paraliz mies-
ni — w tym uktadu oddechowego i serca. Tabun dziata podobnie do sarinu. Iperyt
powoduje ciezkie poparzenia, przy duzych stezeniach prowadzace do smierci. Stoso-
wanie gazow bojowych jest traktowane jako niehumanitarne i zabronione prawem
miedzynarodowym. Watek broni chemicznej moze by¢ osnowg lekcji chemii poswieco-
nej wtasciwosciom wskazanych w niniejszym punkcie substancji: wzorom struktural-
nym, temperaturze wrzenia, gestosci, wykorzystywaniu w przemysle, szkodliwosci itd.

- Czy Kurdowie byli bohaterami?

Informacja dla nauczycieli: Nie ulega watpliwosci, ze powstancy kurdyjscy prowa-
dzili odwazna i heroiczng walke. Ich celem byt wolny Kurdystan, a nie smierc, zwtasz-
cza ich zon i dzieci, wiec wobec brutalnosci ataku wojsk Saddama Husajna powstan-
cy kurdyjscy postanowili zakonczy¢ dziatania. Wojna to nie idylliczne zabijanie wroga
i dazenie do bohaterstwa, ale przede wszystkim cierpienia, gtdd, niedostatek i smier¢
ludnosci cywilnej.

- Jakiego wyznania sg Kurdowie i ich polityczni przeciwnicy?

Informacja dla nauczyciela: Kurdowie w zdecydowanej wiekszosci sg sunnitami,
czyli wyznawcami dominujacego nurtu w islamie. Islam nie jest monolitem. Sunnitami
byli takze zwolennicy Saddama Husajna w Iraku. Sg nimi réwniez wahabici i salafici
spod znaku Panstwa Islamskiego (Islamskie Panstwo w Iraku i Lewancie, Islamic State
of Iraq and Sham, ISIS) oraz Al-Ka’idy. W Syrii przeciwnikami politycznymi Kurdéw sga
m.in. alawici (rowniez muzutmanie), ktdrzy sg ponadto wrogami radykalnych organi-
zacji islamskich (np. Bractwa Muzutmanskiego i ISIS). Turcja, kolejny potezny rywal
organizacji kurdyjskich, jest niemal jednolitym krajem wyznaniowo (ponad 98% lud-
nosci to muzutmanie). Warto uwrazliwic uczniéw, ze rézne odtamy islamu, organizacje
islamskie i panstwa, w ktorych dominujaca religia jest islam, zwalczajg sie nawzajem.

- Jaki jest stosunek organizacji kurdyjskich do Panstwa Islamskiego?

Informacja dla nauczyciela: Kurdowie sg zagorzatymi przeciwnikami ISIS,
z ktérym walcza od niemal pierwszego dnia jego powstania. Poniesli najwieksze
straty sposrod wszystkich stron walczacych z ISIS. W walce z Panstwem Islamskim
uczestnicza nie tylko mezczyzni, ale takze specjalne oddziaty kobiet. Niemal wszyst-
kie panstwa muzutmanskie zwalczajg salafitow zbrojnie, ideologicznie lub politycz-
nie. Zob. np. artykut na temat stosunku imamow brytyjskich do sprawcéw zamachdéw
w Wielkiej Brytanii (P. Malinowski, Imamowie: nie odmdéwimy modlitw pogrzebowych
za zamachowcdw, Rzeczpospolita, 5 czerwca 2017, za: http://bit.ly/20FDCz7).

Dodatkowa informacja i sugestia: We Wroctawiu na poczatku 2017 roku zdemo-
lowano lokal gastronomiczny Serdara Darwisha, Kurda. Mozna zainicjowac dyskusje
dotyczacg motywacji sprawcow i ich prawdopodobnej niewiedzy na temat Kurdoéw.
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Materiat 2: Reakcje na masowe naruszenia praw cztowieka

1. Postuchaj z mtodzieza utworu Myslowitz Scigé wysokie drzewa.

2. Zastandwcie sie, jakie postawy wobec naruszen mozemy odnalez¢ w utwo-
rze Myslowitz?

V4

SCI Z uczniami

Wskazoéwka dla nauczyciela: Pytanie jest otwarte. Propozycje odpowiedzi: ,juz czas
zatrzymaj sie”, ,za daleko zaszedtes” — naruszenia czesto sg konsekwencja swoistego
amoku. Gdy traktujemy grupe jako wrogg, jestesSmy gotowi na zadawanie cierpie-
nia; ,Pewnie powiesz to okropne. Zrzucisz wine na innych, potem zasniesz spokojnie”
— przyzwyczajamy sie do wiadomosci o cierpieniu innych i nie podejmujemy dziatania
zaradczeqgo.

Sugestia dla nauczyciela: Zadanie mozna przeprowadzi¢c w grupach ucznidw,
ktorzy opierajac sie na réznych utworach/zrédtach, dochodza do podobnych wnioskdow.

3. Obejrzyjcie film Aleppo przed wojng i w trakcie wojny domowej w Syrii
(http://bit.ly/2GXxc59) i sprobujcie odpowiedzie¢ na pytania:

- Kto zniszczyt to miasto?
- Jak wygladato Aleppo przed wojna?
- Dlaczego jego mieszkancy nie walczg o jego wyzwolenie?

Informacja dla nauczyciela: W wojnie domowej w Syrii jest kilkanascie walcza-
cych stron, z ktérych wiekszosc to struktury afiliowane przy podmiotach niekrajowych.
Ludnos¢ cywilna nie jest strong konfliktu, ktérego nie da sie zamkna¢ w ramach opo-
zycja-rzad. Gigantyczne zniszczenia i ryzyko smierci spowodowaty masowg ucieczke
z miasta. Mozna w trakcie zadania poréwnac los Aleppo z Warszawg po powstaniu
warszawskim.
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4. Obejrzyjcie filmy przedstawiajace relacje Bany (http:/cnn.it/2pgn7d8 oraz
http://bit.ly/2pjotmG), a nastepnie popros uczniéw, aby wskazali réznice i po-
dobiefistwa miedzy swoim zyciem a losem Bany i jej rodzenstwem. Mozesz
zapytac, np.: czym zajmuje sie mama Bany, jak sg ubrane dzieci, czy maja maskotki,
o jedza, jakie majg sprzety w mieszkaniu, czy tak wyobrazasz sobie rodzine w Syrii.
Znajdz informacje na temat losu Bany — czy dalej przebywa w Aleppo, czy dalej ma
konto na Twitterze, gdzie teraz mieszka i co robi?

Zadanie mozna realizowac indywidualnie badz w grupie.

5. Zastanoéwcie sie, co mozemy zrobi¢ dla ludzi cierpigcych w wyniku powaz-
nych i masowych naruszen praw cztowieka?

Informacja dla nauczyciela: Zazwyczaj rola ludnosci w panstwach demokratycz-
nych sprowadza sie do biernosci i pasywnego wspoétczucia. Jezeli jest to mozliwe, na-
lezy przez aktywnosc¢ mediow i organizacji mobilizowac rzady do dziatania. Najlepszg
opcja jest wspieranie wiarygodnych organizacji udzielajacych pomocy humanitarnej
— w Polsce sa to m.in. Polska Akcja Humanitarna czy Caritas.
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6. Wyjasnij uczniom, czym sa korytarze humanitarne. Uwzglednij informacje
na temat tego, kto jest inicjatorem dziatania.

Informacje dla nauczyciela: Korytarze sg formg pomocy na rzecz osob wyjatkowo
poszkodowanych w trakcie wojny domowej w Syrii. Inicjatorem sg organizacje poza-
rzadowe oraz wyznaniowe. W Polsce inicjatorem akcji byt Kosciot katolicki. Przy oma-
wianiu zagadnienia mozna skorzystac z informacji zawartych np. w artykule bpa Tade-
usza Pieronka, Korytarze humanitarne dla uchodzcow, Gazeta Krakowska, 5 czerwca
2017, za: http://bit.ly/2HYBEGS).

Nastepnie zapytaj uczniow:
- Jaki jest wasz stosunek do idei korytarzy humanitarnych?

- Komu bylibyscie gotowi udzieli¢ pomocy, jesli mielibyscie na to wptyw?

7. Porozmawiaj z uczniami na temat tego, jaka role odgrywa zemsta i strach
w powaznych i masowych naruszeniach praw cztowieka. Zastandwcie sie,
czy zadanie zemsty stoi w sprzecznosci z zadaniem sprawiedliwosci.

Sugestia dla nauczyciela: Powyzsza dyskusje mozna przeprowadzi¢ z uczniami
po przeczytaniu przez nich komiksu Deogratias. Opowiesc¢ o Rwandzie lub wystuchaniu
utworu Metalliki The Day That Never Comes. Opierajac sie na komiksie, mozna przesle-
dzi¢ postawy Deogratiasa, ktory dokonuje mordu na francuskim zotnierzu, natomiast
na podstawie utworu Metalliki zachowanie zotnierza udzielajgcego pomocy afganskie-
mu matzenstwu. Mozna porownac emaocje, jakie towarzyszyty bohaterom (Deogratia-
sowi i zotnierzowi z teledysku do utworu Metalliki).

Nalezy takze pamieta¢, ze pytania sformutowane powyzej majg otwarty charakter.
Nauczyciel powinien je zadawa¢ w sposob zrozumiaty dla ucznidw i umozliwi¢ ich
ekspresje, zachecajac do wypowiedzi. Mozna nawigzac do innych watkéw z historii,
np. mordow ludnosci polskiej i Armii Krajowej na ludnosci ukrainskiej w latach
1944-1945 jako reakcji na zbrodnie wotynska, ale takze innych wydarzen (w Bosni
i Hercegowinie, Rwandzie itd.).

8. Zagraj z uczniami w Liyla and the Shadows of War.
Nastepnie sie zastanowcie:

- Czy komus udato sie wygrac/przezy¢?

- Jakie zadania trzeba byto zrealizowac¢ w trakcie gry?

- Jaki jest los dorostych i dzieci w trakcie rozgrywki?

Koniecznie porozmawiaj z uczniami o ich odczuciach na temat gtéwnej bohaterki oraz
innych postaci wystepujacych w grze.

Informacja dla nauczyciela: Gra jest prosta, a czas rozgrywki powinien zmiescic sie
w kilkunastu, dwudziestu minutach. Gre mozna zrealizowac¢ na smartfonach lub pod-
taczajac urzadzenie do projektora. Uwaga: gra zawiera sceny przemocy i moze
wywotywac¢ silne emocje.
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Materiat 3: Naruszenia praw cztowieka: sprawcy i ofiary

Uwaga: jesli nauczyciele zamierzajg wykorzysta¢ na lekcjach komiksy Deogratias.
Opowiesc¢ o Rwandzie i Maus, musza wczesniej zadac je uczniom do przeczytania.

1. Wystuchaj z uczniami utworu Sabatonu The Final Solution.

Zastanowcie sie:

SCI Z uczniami

V4

- Kiedy rozpoczeto sie wedtug wykonawcoéw utworu przesladowanie Zydow?
- Jaki jest stosunek Sabatonu do tzw. Nocy Krysztatowej?

Sugestia dla nauczyciela: W tekscie piosenki zwraca uwage odniesienie do wartosci
takich jak prawda i wolnos¢. Nie bytoby poczatku przesladowan, gdyby nie ,nikczemna
propaganda” oraz ,dawni przyjaciele”, rozumiane jako odwrocenie sie od niegdysiej-
szych kolegdw, sasiaddw i kontrahentow.

2. Porozmawiaj z uczniami na temat komiksu Deogratias. Opowiesé o Rwan-
dzie. Zastandwcie sie, dlaczego Deogratias zachowuje sie jak pies? Co to zna-
czy w jezyku polskim ,,skundli¢ sie”?

Informacja dla nauczyciela: Kontakt z przemocg niszczy wewnetrznie Deogratiasa,
ktory chce odzyska¢ swoje cztowieczenstwo, mylnie uwazajac, ze osiggnie swoj cel,
trujac francuskiego zotnierza, zbrodniarza z czasu ludobgjstwa Tutsi.

3. Odwotaj sie do komiksu Maus. Jego autor leczyt sie z depresji w klinice
psychiatrycznej, a jego matka popetnita samobodjstwo. Czy Arta Spiegelmana
mozna twoim zdaniem nazwac¢ ofiara Holokaustu?
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Informacja dla nauczyciela: Pytanie jest otwarte i dotyczy dehumanizujacego wpty-
wu przemocy, ktorej poddani sg ludzie, oraz jej niszczacego wptywu na ich bliskich.
Nauczyciel moze pokierowac zadaniem, uwrazliwiajac ucznidw na problem pomocy
osobom poszkodowanym (ofiarom i swiadkom przemocy). W trakcie zadania mozna
przedstawia¢ grupom ucznidw jedng z ofiar masowej przemocy (pokazujac zdjecie
symbolizujace na przyktad: a) dziecko, ktore byto swiadkiem smierci swoich rodzicow
w masakrze lub bombardowaniu; b) wielokrotnie zgwatcong kobiete podczas wojny
domowej; c) uchodzce z kraju ogarnietego wojna; d) bytego cztonka sit zbrojnych i pa-
ramilitarnych, ktdry wziat udziat w masowych mordach; e) mtodego mezczyzne wysta-
nego przez rodzine z panstwa ogarnietego wojng w celu zdobycia srodkéw finanso-
wych i przeszmuglowanego przez grupy przestepczosci zorganizowanej do Europy lub
Kanady) z poleceniem wymienienia potencjalnych problemoéw psychicznych i fizycz-
nych towarzyszacym ofiarom oraz mozliwosciami pomocy takiej osobie.

4. Wykonaj zadanie polegajace na uporzadkowaniu etapéw ludobéjstwa
i przyporzadkowaniu do nich odpowiednich okreslen (skorzystaj z materiatu
pomocniczego).

Informacja dla nauczyciela: W pierwszej czesci ¢wiczenia popro$ uczniéw o upo-
rzadkowywanie w odpowiedniej kolejnosci etapow ludobojstwa, w drugiej czesci o do-

103



V4

SClI Z uczniami

Q
c
3
S\
wid
=
(1]
0
=
=
n
S
o
(=)
o
=
W)
S,
N
Q
Q.
(=]
| .8
o.

pasowywanie etapow ludobdjstwa Stantona do odpowiadajacych mu okreslen. Do wy-
konania zadania mozna skorzystac z materiatu pomocniczego.

WZOR:
Klasyfikacja To sa Zydzi
Symbolizacja Zydzi sa inni

Dyskryminacja Zydzi sa gorsi

Dehumanizacja Zydzi sa jak szczury
Organizacja Kto$ musi sie zaja¢ Zydami

Polaryzacja Zydzi sa gorsi i niebezpieczniejsi, niz mysleliémy

N R

Trzeba sie broni¢ przed Zydami.
Lista Zydéw jest gotowa!

Przygotowanie

Przeéladowanie > Minat czas litowania sie nad Zydami
- Przechodzimy do czynu!

Eksterminacja — ,Rozwiazanie kwestii zydowskiej”

Zaprzeczenie — Nie wiemy, co sie stato z Zydami. Chyba wyjechali...
Uwaga: okreslenia dotyczace Holokaustu wynikajg z zatozenia o powszechnej wiedzy
na ten temat wsrod dzieci i mtodziezy. Okreslenia opisujace nie mogg stygmatyzowac

Zydéw badz innej grupy (Ormian, Tutsi, Romdw itd.), ktérg w zadaniu wykorzysta na-
uczyciel.

5. Wyszukaj w komentarzu wskazanym w propozycjach innych materiatow
dydaktycznych wszelkie dehumanizujagce wypowiedzi (trener/nauczyciel moze
samodzielnie znalez¢ podobny komentarz/tekst).

Sugestia dla nauczyciela: Zadanie moze byc¢ realizowane przez uczniéw indywidu-
alnie lub w grupach.

Sprobuj wraz z uczniami udzieli¢ odpowiedzi na pytania:
- Jak autor komentarza zmienia terminy/nazwiska i w jakim celu to czyni?

- Czy twoim zdaniem autor komentarza dyskryminuje osoby ubiegajace sie o ochrone
miedzynarodowa?

- Czy wedtug ciebie autor komentarza mysli stereotypowo o osobach o odmiennym
wygladzie?

- W komentarzu materiatu edukacyjnego pojawia sie okreslenie ,makreli”. Co/kogo ma
na mysli autor komentarza? Jak myslisz, w jakim celu autor komentarza uzyt takiego
okreslenia? Czy uwazasz, ze mozna jednoczesnie by¢ obroncg ofiar i ofiarg dyskry-
minacji/stygmatyzacji?

Sugestia dla nauczyciela: Aby poznac doktadnie kontekst decyzji rzadu niemieckie-
go o otwarciu granic dla uchodzcéw i migrantéw, przeczytaj zawierajace odpowiednie
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dane (tekst w jezyku angielskim It Really Wasn’t Merkel, ZeitOnline, 11 pazdziernik
2016, za: http://bit.ly/2d1Qe6d).

6. Wyobraz sobie, Zze jestes szczerze zatroskanym angielskim patriota. Usty-
szates w mediach o fali przestepczosci, zabéjstw, kradziezy, $miertelnych
wypadkéw i zgwatcen spowodowanej przez imigrantow. Spojrzates na naste-
pujace dane:

Liczba obcokrajowcow skazanych w ciggu szesciu miesiecy
na przetomie 2013/2014 roku za:

Przestepstwa polegajace na przemocy Wiamania

Polacy — 156 osdb Rumuni — 67 oséb
Irlandczycy - 65 o0sdb Polacy — 53 osoby
Litwini - 59 oséb Irlandczycy - 43 osoby

Zrédto: Daily Mail, 22.02.2015, za: http://dailym.ai/1Fdvg8V.

Panstwa, z ktorych pochodzi najwiecej oskarzonych o przestepstwa dokonane na tere-
nie Londynu. Dane za 2012 rok

1. Polska — 4742 osoéb

2. Rumunia - 3952 osob

3. Litwa - 2561 osdéb

4. Irlandia — 2503 oséb

5. Jamajka - 2323 osob

Zrédto: Daily Mail, 18.02.2012 za: http://dailym.ai/2FbVJHr.

Nastepnie

- Popros ucznidw, aby zastanowili sie, jak rozwigzac ,problem polski”. Zapytaj, czy na-
lezy na wszelki wypadek zamknac¢ przed Polakami i innymi imigrantami granice.

- Podziel uczniéw na grupy i popros, aby napisali komentarz na wymyslonym blogu,
jak rozwigzac problem.

- Popros o odczytanie komentarzy.

- Popros, aby uczniowie w grupach znalezli argumenty przeciwne nacjonalistycznym
(,dlaczego nie mozna karac Polakdw jako potencjalnych przestepcow”) i przedstawili
je na forum. Argumenty mozna zapisac na tablicy.

- Zastanowcie sie, czy nacjonalisci z roznych panstw uzywajg podobnych czy odmien-
nych argumentow? Czy to oznacza, ze nacjonalisci réznych panstw zyja ze sobg
w zgodzie?
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Materiat 4: Pamiec o ludobojstwie

1. Zapytaj uczniow:

- Czy wiedzg, ze sg ludzie, ktdrzy uwazaja, ze niektore zbrodnie nie miaty miejsca?
- Czy styszeli o ktamstwie oswiecimskim?

- Jak mysla, jakie sg intencje grup lub panstw, ktdére zaprzeczajg ludobojstwu?

- Czy nalezy pamietac o ludobdjstwach i zbrodniach?

Informacja dla nauczyciela: Warto wspomniec o ostatnim etapie ludobdjstwa we-
dtug Stantona, jakim jest zaprzeczenie. Ktamstwo oswiecimskie polega na utrzymy-
waniu, ze powszechna interpretacja Holokaustu jest manipulacjg ideologiczna, celo-
wym fatszowaniem Il wojny Swiatowej oraz postuguje sie przesadzong liczba ofiar.
W Polsce zaprzeczanie zbrodniom ludobdjstwa oraz innym zbrodniom podlega karze
na podstawie ustawy o Instytucie Pamieci Narodowej. Jej maksymalny wymiar wynosi
3 lata wiezienia. Brak pamieci o zbrodniach prowadzi¢ moze do powrotu nacjonali-
zmow i kolejnych zbrodni. Zadanie moze byc realizowane w grupach.

2. Po wystuchaniu utworéw Sabaton We burn, Beyoncé | Was Here i Genocide
Srebrenica (Never Again) zastanow sie, co sktonito tworcow do zajecia sie
problemem ludobéjstwa Ormian i masakry w Srebrenicy.

Informacja dla nauczyciela: Warto zwrdci¢ uwage, ze Turcja oficjalnie zaprzecza
swojej odpowiedzialnosci za naruszenia praw cztowieka popetnione na Ormianach.
Natomiast wskutek ludobojstwa w Srebrenicy niemal nie mieszkajg Boszniacy (bos-
niaccy muzutmanie), ktérych albo zamordowano, albo zmuszono do opuszczenia mia-
sta i okolic.

Sugestia dla nauczyciela: Zadanie moze byc¢ realizowane w trzech grupach,
z ktorych kazda analizuje jeden utwdr, a nastepnie nauczyciel dokonuje konfrontacji
wynikéw analizy trzech grup. Mozna sie zastanowi¢, czy powody, dla ktérych twdrcy
zajeli sie naruszeniami, byty podobne czy odmienne.

3. Zapytaj uczniow:

- Czy w Twojej rodzinie albo wsrdd znajomych odnajdujesz historie zbrodni badz po-
waznych i masowych naruszen?

- Czy pamiec o tych naruszeniach jest kultywowana, a jesli tak, to z jakiego powodu?
4. Popros uczniow o przeczytanie wywiadu z Wojciechem Smarzowskim (Gaze-

ta Prawna, 26 wrzesnia 2016, http://bit.ly/2FduhZu) i zastandéw sie, jakie przesta-
nie niesie ze soba film Wotyn.
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4.5. Przydatne strony internetowe

Informacje o organizacjach pozarzadowych oraz programach z zakresu edukacji
o prawach cztowieka i naruszeniach praw cztowieka

Amnesty International — https://amnesty.org.pl
Facing History and Ourselves - https://facinghistory.org/watchers-of-the-sky
Helsinska Fundacja Praw Cztowieka — http://hfhr.pl

Humanity in Action — http://uprzedzuprzedzenia.org/prawa-czlowieka/jak-laczyc-edukacje-
historyczna-z-prawami-czlowieka

Muzeum Auschwitz-Birkenau — http://auschwitz.org

Materiaty pomocnicze do zadan z podrecznika (w tym informacje o wybranych
utworach)

Dyskografia Sabaton - https://sabaton.net/discography

Serwis z tekstami piosenek — http://tekstowo.pl

4.6. Literatura uzupetniajaca

- Iwanek T., Zbrodnia ludobdjstwa i zbrodnie przeciwko ludzkosci w prawie miedzynarodo-
wym, Wolters Kluwer, Warszawa 2015.

- Encyklopedia politologii, t. 5: Stosunki miedzynarodowe, (red.) A. Florczak, T. Los-Nowak,
Wolters Kluwer, Warszawa 2010.

- Midlarsky M., Ludobojstwo w XX wieku, PWN, Warszawa 2010.

- Nalepa T, Popiel S., Terroryzm chemiczny, Przeglad Bezpieczenstwa Narodowego 2009,
nrl,s 61-76.

- Pstragowski T., Cztowiek za ,Mausem”. Sylwetka Arta Spiegelmana, za: http://bit.ly/2FhICn4.

- Swistowski K., Zbrodnia, ktéra nie wstrzgsneta swiatem. Mocarstwa byty zajete wojng,
gdy wymordowano péttora miliona ludzi, Wprost, 22 maja 2017, za: http://bit.ly/2H3B3gT.

- Tochman W, Ewa Klonowski, Gazeta Wyborcza, 16 grudnia 2000, za: http://bit.ly/2Fbeo5Q.
- Zimmerman M., Halabdza. Husajn mordowat, Zachdd milczat, za: http://bit.ly/2Fhu4E7.
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Akty prawne

- Konwencja w sprawie zapobiegania i karania zbrodni ludobdjstwa, uchwalona przez Zgro-
madzenie 0golne Narodow Zjednoczonych dnia 9 grudnia 1948 r. (ratyfikowana zgodnie
z ustawa z dnia 18 lipca 1950 r.). DzU 1952, nr 2, poz. 9.

iajaca

- Rzymski Statut Miedzynarodowego Trybunatu Karnego z 17 lipca 1998 r. DzU 2003, nr 78,
poz. 708.

- Porozumienie miedzynarodowe w przedmiocie scigania i karania gtéwnych przestepcow
wojennych Osi Europejskiej, Karta Miedzynarodowego Trybunatu Wojskowego, Londyn,
8 sierpnia 1945 r. DzU 1947, nr 63, poz. 367.

- Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 23 wrzesnia 2009 r. upamietniajaca agre-
sje Zwigzku Radzieckiego na Polske 17 wrzesnia 1939 r. MP nr 63, poz. 831.

- Uchwata Senatu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 26 kwietnia 2006 r. w sprawie rocznicy
Zbrodni Katynskiej. MP nr 32, poz. 349.

- Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 12 lipca 2013 r. w sprawie uczczenia 70.
rocznicy Zbrodni Wotynskiej i oddania hotdu Jej ofiarom. MP poz. 606.

. Ustawa z dnia 18 grudnia 1998 r. o Instytucie Pamieci Narodowej — Komisji Scigania Zbrod-
ni przeciwko Narodowi Polskiemu. DzU 1998, nr 155, poz. 1016.
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4.7. Materiat pomocniczy

Klasyfikacja
Symbolizacja
Dyskryminacja
Dehumanizacja
Organizacja
Polaryzacja
Przygotowanie

Przesladowanie
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Eksterminacja

Zaprzeczenie
To sa Zydzi
Zydzi sa inni
Zydzi sa gorsi
Zydzi sa jak szczury
Ktos musi sie zaja¢ Zydami
Zydzi sa gorsi i niebezpieczniejsi, niz mysleliémy
Trzeba sie broni¢ przed Zydami. Lista Zydow jest gotowa!
Minat czas litowania sie nad Zydami - Przechodzimy do czynu!

»Rozwigzanie kwestii zydowskiej”

Nie wiemy, co sie stato z Zydami. Chyba wyjechali...
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PRZEDSTAWICIELSTWO KOMISJI EUROPEJSKIEJ W POLSCE
oraz PRZEDSTAWICIELSTWO REGIONALNE KOMISJI EUROPEJSKIEJ

Zadaniem Przedstawicielstw Komisji Europejskiej jest objasnianie wptywu polityki Unii Europejskiej na zycie obywateli Polski,
udzielanie polskiemu rzadowi oraz innym instytucjom informacji o UE oraz informowanie Komisji Europejskiej w Brukseli
na temat aktualnej sytuacji politycznej, gospodarczej i spotecznej w Polsce. Przedstawicielstwa Komisji Europejskiej prowa-
dza dziatalnos¢ komunikacyjno-informacyjng poprzez organizacje debat, konferencji i seminariéw o tematyce europejskiej.
Co roku organizujg tez obchody Dnia Europy 9 maja oraz Europejskiego Dnia Jezykdw. Przedstawicielstwa znaczng czesc
swoich dziatan kierujg do uczniéw, studentéw oraz nauczycieli.

Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej w Polsce Przedstawicielstwo Regionalne Komisji Europejskiej
ul. Jasna 14/16a, 00-041 Warszawa ul. Widok 10, 50-052 Wroctaw

tel. 22 556 89 89 tel. 71 324 09 09

e-mail: ec-poland®ec.europa.eu e-mail: ec-wroclaw®ec.europa.eu
www.ec.europa.eu/poland/home_pl www.ec.europa.eu/poland/home_pl

BIURO PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO W POLSCE
oraz BIURO PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO WE WROCLAWIU

Biura Parlamentu Europejskiego informujg o Parlamencie Europejskim, jego dziataniach, decyzjach oraz inicjatywach pol-
skich europostéw. Pomagaja mediom w informowaniu o UE oraz wspétpracuja z wtadzami polskimi na szczeblu centralnym,
regionalnym i lokalnym, a takze z Przedstawicielstwami Komisji Europejskiej. Uczestnicza takze w targach edukacyjnych
i studenckich targach pracy, organizuja lekcje europejskie dla uczniéw w catym kraju, a takze chetnie goszcza uczestnikow
projektédw europejskich i stazystow partnerskich organizacji.

Biuro Parlamentu Europejskiego w Polsce Biuro Parlamentu Europejskiego we Wroctawiu
ul. Jasna 14/16a, 00-041 Warszawa ul. Widok 10, 50-052 Wroctaw

tel. 22 595 24 70 tel. 71 337 63 63

e-mail: epwarszawa®@europarl.europa.eu e-mail: epwroclaw®europarl.europa.eu
www.europarl.europa.eu/poland/pl/ www.europarl.europa.eu/poland/pl/biuro_we_wroclawiu

PUNKTY INFORMACYJNE UNII EUROPEJSKIEJ W WARSZAWIE | WE WROCLAWIU

Punkty Informacyjne Unii Europejskiej udzielaja odpowiedzi na pytania dotyczace Unii Europejskiej, prowadza lekcje eu-
ropejskie o zréznicowanej tematyce dla szkét i grup mtodziezowych, oferujg publikacje, broszury i materiaty informacyjne
na temat polityk i programdéw Unii Europejskiej. Punkty Informacyjne UE udostepniajg takze publikacje oraz drobne upominki
na konkursy o tematyce europejskiej.

Punkt Informacyjny Unii Europejskiej w Warszawie Punkt Informacyjny Unii Europejskiej we Wroctawiu
ul. Jasna 14/16a, 00-041 Warszawa ul. Widok 10, 50-052 Wroctaw

tel. 22 55 68 970/971 tel. 71 324 09 10

e-mail: warszawa®europeinfo.eu e-mail: regionalny-infopoint-eu®@e.pl
https://ec.europa.eu/poland/event/punkt_informacyjny_pl www.ec.europa.eu/punktue-wroclaw

SIECI INFORMACYJNE KOMISJI EUROPEJSKIEJ W POLSCE

Punkty Informacyjne Europe Direct

Dostarczaja informacji i odpowiadajg na pytania zwigzane z Unig Europejska. Odpowiedzi udzielane sg bezposrednio
i uwzgledniajg lokalne uwarunkowania. Odpowiednio przeszkolony personel organizuje réwniez spotkania informacyjne
w szkotach oraz debaty z udziatem lokalnych i regionalnych politykdw, a takze reprezentuje UE, np. podczas targow.
Dzieki ponad milionowi pytan, ktére kazdego roku sg kierowane do punktéw informacyjnych, unijni decydenci maja
rowniez okazje poznac potrzeby i obawy obywateli. Punkty Informacyjne Europe Direct znajdujg sie na terenie catej Polski,
obecnie 24.

Centra Dokumentacji Europejskiej
Promuja wiedze i badania naukowe na temat integracji UE. Oferujg szeroki zbidr publikacji na tematy europejskie oraz za-
checaja srodowiska naukowe, by wiaczyty sie w debate na temat Europy.

Team Europe

Siec¢ ekspercka Komisji Europejskiej sktadajaca sie ze specjalistéw zajmujacych sie wieloma aspektami polityki europejskiej.
Jej cztonkami sg prawnicy, ekonomisci, politolodzy, historycy, socjologowie. Cztonkowie Team Europe uczestniczg w debatach
i konferencjach, biorg udziat w programach radiowych i telewizyjnych. Zainteresowane instytucje i organizacje, w tym pla-
céwki edukacyjne moga zwracac sie do nich, aby uzyskac ekspercka wiedze lub analize na konkretny temat.

Wiecej informacji na temat sieci informacyjnych Komisji Europejskiej w Polsce znajduje sie na stronie:
www.ec.europa.eu/poland/services/contact-points_pl.









Ze wszystkich ludzkich stabosSci Zadna nie niszczy godnosci jednostki i wiezi spotecznych
bardziej niz uprzedzenie.
P.G. Zimbardo, R.J. Gerrig

Podrecznik stuzy do prowadzenia szeroko rozumianej edukacji antydyskryminacyjnej wsrod mtodziezy.
Sktada sie z czterech czesci poswieconych tematyce stereotypdw, nienawistnego jezyka, dyskryminacji
oraz masowych naruszen praw cztowieka. Dobor zagadnien nie jest przypadkowy. Masowe naruszenia praw
cztowieka sg konsekwencjg dyskryminacji i jej najjaskrawszym i najdramatyczniejszym przejawem.

Publikacja jest jednym z trzech podrecznikdw wydanych przez Przedstawicielstwo Regionalne Komisji Eu-
ropejskiej. Pozostate dwa dotyczg praw cztowieka, w tym takze praw obywateli Unii Europejskiej oraz pro-
gramow i inicjatyw europejskich kierowanych do mtodziezy. Materiaty edukacyjne zawarte we wszystkich
trzech podrecznikach adresowane sg przede wszystkim do nauczycieli szkét podstawowych i ponadpodsta-
wowych oraz treneréw i edukatoréw, ktérzy na ich podstawie beda mogli prowadzi¢ szkolenia w ramach
opracowanych przez siebie projektdw oraz podejmowac dziatania tematycznie powigzane z proponowany-
mi zagadnieniami. Mogag by¢ tez wykorzystywane przez pedagogoéw, pracownikéw mtodziezowych, liderdw,
wolontariuszy oraz wszelkie inne osoby zaangazowane w dziatalnos¢ edukacyjna.

W SERII UKAZALY SIE;

v o
CZLOWIEKA ADRESOWARE
MATERIALY EDUKACYINE DO LUDZl MLODYCH

MATERIALY EDUKACYJNE
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PRZEDSTAWICIELSTWO REGIONALNE
KOMISJI EUROPEJSKIEJ
ul. Widok 10, 50-052 Wroctaw
tel. 71 324 09 09, ec-wroclaw®ec.europa.eu
www.ec.europa.eu/poland/home_pl
facebook.com/komisjaeuropejska
twitter.com/EUinWroclaw




